IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI

CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI

Denominazione sotto-

AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI
Aggiornati al 04/01/2021

sezione livello1 | 2o P ttosorion Riferimento normativo RetcipnazionslcelSiack) Contenuti dell'obbligo [T —— Rasponasiis deka Beflodichaldoal
Macrofamiglie 2 livello (Tipologie di dati) obbligo dolfaggiornamento dati [P aggiornamenti
( glie) Azioni da fare
Ufficio
Delibera nomina responsabile trasparenza Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse @ Annuale @ @
Umane
Uficio Pubblicato nella sezione Altri
Delibera adempimenti D.Lgs. 33/2013 Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © Annuale © | O oot cormusione
Art. 10, c. 8, lett. a), d.igs. n. Umane
3372013 Uficio Pubblicato nella sezione Altri
S, N " . " N ubblicato nela sezione Altr
Piano triennale per la Piano triennale per la Piano triennale per la della e della Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse @ Annuale @ @ contenuti - corruzione.
prevenzione della corruzione e ione della ione e L[’}"‘;‘i"‘s
della trasparenza della trasparenza (PTPC . - 5 y . o Pubbli Il Altri
i parenza (PTPCT) | Fase e soggett responsabil - alegato al piano Bertodi Giovanni | Direzione Amministratia |  Risorse | (2) Annuale © | O Pubbicato nella sezione Al
Umane
. N . . . - Uficio Pubblicato nella sezione Altri
At 10,c. 8, lott. a Processo di atiuazione del programma - allegalo al piano Berkid Gownl | Diredone Arminiseate | Rsorse © Annuale © | O PDcalo nela e
imane
Ufficio
L. 190/2012 Link alla sottc i Altri Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse © Annuale © ©
Umane
Ufficio
N § § Ufficio segreteria, ospiti, segreteria, Tempestivo
Ordinamento delle APSP (sito Regione) Cuel Alessandra qualita, formazione ospit, qualita, @ (exart, 8, d.igs. n. 33/2013) @ @
formazione
Ufficio
y § Ufficio segreteria, ospiti, segreteria, Tempestivo
Riferiment normativi su Registro delle APSP (sito PAT) Cuel Alessandra qualita, formazione ospit, qualita, © (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) © O
organizzazione e attivita formazione
- ™ Ufficio
. . N . N Ufficio segreteria, ospiti, Tempestivo
Link al sito della Regione Trentino Alto Adige Cuel Alessandra Jipeaiuiei segroeria, © (oxart 8 e m32013) © | O
- ™ Ufficio
. § Ufficio segreteria, ospiti, Tempestivo
Link al sito della PAT Cuel Alessandra . reteria,
Art 12, ¢. 1, d.igs. n. 33/2013 qualita, formazione e @ (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) @ @
- - - icio "
N N N Ufficio segreteria, ospiti, Tempestivo
1] I'A.P.S.S. i
Link alsito dellA.P.S.S. Cuel Alessandra qualita, formazione sfgr‘eﬁ[f' @ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) @ @
Ufficio
R X - I . Ufficio segreteria, ospiti, segreteria, Tempestivo
Disposizioni generali Ati amministrativi generali Diretive provinciali in materia Cuel Alessandra qualita, formazione ospiti, qualita, @ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) @ @
" " formazione
Atti generali
Ufficio N " Pubblicato secondo quanto
. " " . . N empestivo esplicitato nella nota in risposta al
Link alla preventivo e Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa contabilita ed @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @ quesito dellaw. Manenti dd.
Documenti di economato 20/01/2020
sirategico-gestionale Linee di indirizzo al ile della della Corruzione e per la Ufficio Tempestivo ::;z:f;f::ﬂc::zzq':a':‘s‘:°s‘a al
Trasparenza per la redazione ed aggiornamento del Piano Bertoldi Giovanni Direzione nistrativa contabilta ed @ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) @ @ quesito dell'avv. Manenti dd.
economato 2010112020
Ufficio "
. " P Tempestivo
Statuto APSP Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa contabilita ed @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @
Art. 12, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 | Statuti e leggi regionali Ufficio
" Ufficio contabilita ed Tempestivo
Regolamenti APSP Valzolgher Debora economato contabilita ed @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @
Ufficio
Codice di comportamento APSP Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ Tempestivo @ @
Umane
A - Ufficio
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 | Codice disciplinare e codice di | . . N
Art. 12, c. 1, d.gs. n. 33/2013 |condotta Link DPR 62/2013 Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane ﬁns‘o;r:z @ Tempestivo @ @
Ufficio
Link Contratto collettivo - disposizioni contrattuali Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ Tempestivo @ @
Umane
p Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. | Scadenzario obblighi Inapplicabile ai sensi della L.R.
3312013 amministrativ cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 @ @ @ o0
novembre 2013
Oneri informativi per cittadini e ministeriali o steriali, prowedimenti amministrativi a carattere generale
imprese adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori . e
At 34, digs. n. 332013 | nom INrmath per eitadinte o cerificator, nonché accesso ai servizi pubblici owero la concessione di benefic con allegato © ©| O Delnon sosgelt 2 punpcazone
P elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i
medesimi atti
| Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione Pubblicazione non dovuta ai sensi
Art. 37, c. 3, d.l. n. 69/2013 | Burocrazia zero dellinteressato @ @ @ della L.R. 014
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (owero per le quali le pubbliche
Art. 37, c. 3-bis, d.I. n. 69/2013 | Ativita soggette a controllo titengono necessarie fautorizzazione, la segnalazione certficata di © ©| O Cpbcaione neon dovutaarsens
inizio attivita o la mera comunicazione)
Ufficio "
. . . . P " Tempestivo
Legge Regionale - articolo di riferimetno Bk Gowai | Direzions Anmnisatia | Reorse © | e drensann | © | ©
Consigiio di Amministrazione - S - o Ufficio © Tempestivo ©l©
competenze Statuto APSP - articolo di riferimento Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa ﬁsorse (exart 8, d.gs. n. 33/2013)
imane
Ufficio "
" . . . P " Tempestivo
di - articolo di Bertoldi Giovanni | Direzione Amministrativa | Risorse | (2) ORES)
At 13,1, ket a), digs. n. frassing (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
33/2013 Ufficio .
. . . - P " Tempestivo
Legge Regionale - articolo di riferimetno Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa ﬁnsgr:z © (xart 8 deem 332013) ORES)
Presidente - competenze Statuto APSP - articolo di riferimento Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa RLg‘)Cr‘; © Tempestivo ©| O
e (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
Ufficio "
" " N N i i " " - N Tempestivo
di - articolo di Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © (exart. 8, dlgs. . 33/2013) ©| O
Umane
Art. 14, c. 1, lett. a), d.igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata delfincarico o del mandato . .
st Atod ® ©|® TR —




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI

Aggiornati al 04/01/2021

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Organizzazione

Denor ne sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o
di governo

Riferimento normativo

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
3312013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
3312013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
3312013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, |
n. 441/1982

Art. 14, . 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, |
n. 441/1982

Art. 14, . 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, |
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Denominazione del singolo
obbligo

Titolari di incarichi politici di cui
alfart. 14, co. 1, del digs n.
3312013

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Curriculum vitae

Uicio Responabile

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita degli
aggiornamenti

Azioni da fare

Dati non soggetti a pubblicazione

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Dati non soggetti a pubblicazione

Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati non sog!

a pubblicazione

Dati relativ allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Dati nor ti a pubblicazione

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Dati nor ti a pubblicazione

1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobil iscritt in pubblici
registr, titolarita di imprese, azioni di societs, quote di partecipazione a societs, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione deflincarico]

© |0|0|©B|o

© |0|0|©B|o

Datinon's

a pubblicazione

2) copia dellulima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi i
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dai sensibili)

©

@)

Dati non a pubblicazione

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale owero atiestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di mezzi

& messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
& contributi per un importo che nelfanno superi 5.000 €)

©

©
©

Dati non

tti a pubblicazione

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno
precedente e copia della dichiarazione dei reddii [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato

Dati non

getti a pubblicazione

- - I Ufficio
Art. 14, ¢. 1, lett. a), digs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato N - Tempestivo
3312013 eletivo Bertoldi Giovanni | - Direzione Amministratva Rsorse © (exart 8, d.igs. n. 33/2013) © O
Uicio Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione della carica Grott Massimifiano | Ufficio Risorse Umane Reose | ©) | (a5 amenaszoy | © | ©
Art 14, c. 1, lett. ¢), d.igs. n. Umane b dlgs.n.
33/2013 Ufficio
el . ) - Tempestivo
Import di viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubblici Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane ﬁ"s‘l;r:: © (exart 8 g1 n 3312013) © | O
Art.14,¢. 1, lett b), digs. n. Curriculum vitae Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane gg‘)‘;‘soe @ Tempestivo @ @
33/2013 Sorse (exart 8, d.gs. n. 33/2013)
oo - ) - . ) Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. d), d.igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a " P Tempestivo
saons qualsiasi titoo corrispost p i " ™ Grott Massimiiano | - Ufficio Risorse Umane Rorse O | exans aimnzmy | © | ©
) A - R ) Ufficio ,
Art. 14, c. 1, lett. e), d.igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi N - Tempestivo Sospese pubblicazione ai sensi della
332013 spettanti Grott Massimiiano | - Ufficio Risorse Umane Reorse O | exans aigmnzmy | © | © comunicazone ANAC 0710312018
1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili e su beni mobil iscritt in pubblici N?zsu”‘g(::v‘"?‘:n”'a"ﬂd‘:“:
Art. 14, c. 1, lett. ), d.igs. n. registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di Uil P (;'iH'?r\ o ol i .
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, I funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con apposizione della formula «sul mio onore o Cezione, dats namna © ¢ Foeluso dala pubblicazione ol senst
o o o he la dichiarazion i nde al veron [Per il etto, il coniuge non arat i Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse conferimento dellincarico e dellaL.7 art. 3 comma 6bis
n. 44111982 Titoari di incarichi di affermo che la dichiarazione corrisponde al vero [Per il soggeto, il coniuge non separato e oree e o i Dollbera AMAC 1074 d 2101 1201
amministrazione, di direzione o parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza cessazione dellincarico o del
& governa di oul alfart. 14, oo, 1| €l mancato consenso) e rferita al morento delfassunzione delfincarico) T mandato).
bis, del digs n. 33/2013
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetii allimposta sui redditi delle persone fisiche
Art 14, ¢. 1, lett. f), digs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi Uficio Entro 3 mesi dalla clezione, : a pubblicazione i sensi
332013 Art. 2, . 1, punto 2, I consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse ® dalla nomina o dal |6 della L. 7 /2005 art. 3 comma 6bis
n. 441/1982 limitare, con apposili accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la Umane conferimento delfincarico Delibera ANAC 1074 dd, 21/11/2018
dei dati sensibill)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
eletiorale owero attestazione i essersi awalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi
At 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. ropagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I propaga predisp i a disp P P @ © ©| O Dati non a pubblicazione
lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione dela formula «sul mio onore affermo che la
n. 44111982
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
& contributi per un importo che nelfanno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni delia situazione patrimoniale infervenute nelfanno Ufficio la pubbi
a pubblicazone
Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato i rott Vassimiiano Ueio Risorse Umane R | © O ©|© pubblcazione o
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza s S L
del mancato consenso)]
Ufficio
Art 14 digs. n. 33/2013 o di e Grott Massimiiano | Ufficio Risorse Umane Rsorse | (©) Annuale © ||
Umane
Ufficio
Art 14,c. 1, lett @), digs. n. Alto di nomina, con lindicazione delia durata delfincarico Bertoldi Giovanni | Direzione Amministrativa | Risorse | (2) Nessuno ORES)
33/2013 Rorse
Ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Grott Massimiliano Ulficio Risorse Umane Rsorse | (©) Nessuno © || O
Art. 14, c. 1, lett. ©), d.igs. n. Umane
3312013 Ufficio
Importi di viaggi di senizio e missioni pagati con fondi pubblici Grott Massimiliano Ulficio Risorse Umane Rsorse | (©) Nessuno © || O
Umane
Art 14, c. 1, lett. b), d.igs. n. Uicio Da depurare dei dati eccedenti e non
» C. 1, ot B). Curriculum vitae Grott Massimiliano Ulficio Risorse Umane Rsorse | (©) Nessuno © ||

33/2013

pertinenti




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI
Aggiornati al 04/01/2021

Denominazione sotto-

sezione livello1 | 2o P ttosorion Riferimento normativo RetcipnazionslcelSiack) Contenuti dell'obbligo [T —— Rasponasiis deka Beflodichaldoal
b 2 livello (Tipologie di dati) obbligo delaggiormamento dat pubblicazione aggiornamenti
(Macrofamiglie) 9 .
Azioni da fare
" iAol N " N N " - " Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. d), d.igs. n. Dati relativ alfassunzione i alre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a Groft Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risoree @ o @ @
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti fesst
Umane
. . o . . N : : Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. €), d.igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi N .
33/2013 . ’ spettanti Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane 3:;7:2 @ Nessuno @ @
essal
(sifzi‘:amewr;f)m"e da pubblicare (4 e elle dichiarazioni del redditi riferit al periodo dellincarico;
Art 14, c. 1, lett. ), digs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese Uficio c ‘ -
. 14,¢.1, , d.igs. n. , . e N sluso dall pubbicazions a sensi
U3 AL, 0. 1, pum 2. 1. dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il rott Massiniliano Ufficio Risorse Umane Rsoren @ Nessuno @ @ o
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando et
n. 441/1982 p N Umane elbers c
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
acura o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. elettorale owero attestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Ufficio
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, . propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica dela cui Grott Massimiliano Uficio Risorse Umane Risorse @ Nessuno @ @
n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie delle Umane
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
. Attestazione di variazione (va
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo fultima Ufficio zione d variazione | alla pubblicazione ai sens
:3‘/201;’3‘ % n1 ;e':' r?‘ 55?932 attestazione [Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse © ”'eze{’flg e sz‘:“:"”d © | O . 5 art. 3 comma 6bis -
10 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Umane Cess:ﬂ'ﬁﬂg'&‘ew‘ma”cu) Deiibera ANAC 10
Sanzioni per mancata o
i icazione dei i a carico del della mancata o Ufficio
Sanzioni per mancata dati da parte dei titolari di dei dati di cui allarticolo 14, i la situazione pal del titolare " " segreteria, Tempestivo
o o Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 13 | U, N N - N - Bertole Di Ammi A
comunicazione dei dati .47, .1, dlgs. n. 3312013 i o richi politc, i dellincarico al momento delfassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni ertoldi Giovanni irezione Amministratva | i quaiita, © (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) © O
amministrazione, di direzione o |azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica formazione
di governo
. I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle
Rendiconti gruppi consari risorse trasferite o assegnate a un gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e @ @ @ -azione
Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali
Art. 28, c. 1, d.lgs. n. dellimpieao delle ri utilizzate
regionali/provinciali
Atti degli organi di controllo At e relazioni degli organi di controllo © © | O
- . i " . . Ufficio
Art. 13, c. 1, lett. b), d.igs. n. . . — Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi " P Tempestivo
332013 Articolazione degl ffici dei dirigenti responsabili dei singo uffci Grott Massimifiano | - Ufficio Risorse Umane Seorse O | exarn s agmnzny | © | ©
Ufficio
- e Art 13, . 1, et <), dlgs. . llustrazione in forma semplificata, a fini ﬂi"i. :rl‘ia accessibilta e :Zr::‘roz;se\blllﬁ dei dati, . Uffcio segreteri, ospit, ceqretona, @ Tempestio @ @
Articolazione degli uffici 33/2013 rafiche e qualita, formazione ospiti, qualita, (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
o g formazione
Ufficio
Art. 13, c. 1, lett. b), d.igs. n. (- N Ufficio segreteria, ospiti, segreteria, Tempestivo
33/2013 Elenco responsabil di funzione Cuel Alessandra qualita, formazione ospit, quaiita, © (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ©|©
formazione
" - " Ufficio
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle N N -
Telefono e posta elettronica Art 13, c. 3132;1? dlgs. n. Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi Cuel Alessandra l)fﬂrﬂ:hs;g;:rf;az}::sm, O:egre“:gﬁ"a @ (exart, BTZn:p:s:I\V%SIZMS) @ @
richiesta inerente i compiti istituzionali a ' pit, g N -8, digs. n.
formazione
Estremi degli atti di di incarichi di odi a soggem‘ esﬁerni a| Grott Massimiliano Ufficio
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Cuel Diversi servizi Risorse @ (exart BT(TI::S?OSSIZO 13) @ @
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e de\l'ammcmare erogato Valzolgher Debora Umane Co R
Per ciascun fitolare di incarico:
Grott Massimiliano Ufficio
Art. 15, c. 1, lett. b), d.igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Cuel Alessandra Diversi servizi Risorse @ (exart BT?::S:"W%/ZO 13) @ @
33/2013 Valzolgher Debora Umane Co R
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. |Consulenti e collaboratori Grott Massimiliano Ufficio
" P T ! 2) dati relativi allo svolgimento dl mcanchl o alla |||o\amé di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
Consulenti e Tiolari i incarichi di 3372013 S raraiat ol putbten gy Cuel Alessandra Diversi serviz Reose | © | (a5 arenasaoy | © | ©
) Valzolgher Debora Umane
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, . 1, lett. d), d.igs. n. 3) compensi comunque denominati, relatvi al rapporto di lavoro, m odi Grott Ufficio
332013 (compresi quelli affidati con contratto di con specifica Cuel Alessandra Diversi servizi Risorse © (xart STZ";":S:"“’WZO 13 © | O
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valu'azlone del risultato Valzolgher Debora Umane -8, digs. n.
" A, N . Grott Massimiliano Ufficio Dati pubblicati sul sito PerLaPa
Art 53‘1;'5/12‘30‘1"95' n ronce verifica di situazioni, anche potenziali, di confltio di Cuel Alessandra Diversi servizi Risorse @ Tempestivo @ @ Le situazioni sono state attestate con
Valzolaher Debora Umane documenti agli atti
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . " - " U Ufficio
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ Tempestivo @ @ Dati pubblicati sul sito PerLaPa
dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
165/2001 Umane
Ufficio
Legge Regionale - articolo di riferimetno Grott Massimiiano | Ufficio Risorse Umane Reose | ©) | oxan ;Z";gs ooy | © | ©
Umane
Ufficio
Statuto APSP - articolo di iferimento Grott Massimiiano | Ufficio Risorse Umane Roose | ©) | (yan o mrenmooy | © | ©
Art. 14, 0. 1, lett @) e c. 1-bis, Umane o
e . 332013 Direttore Generale - o
igs. n. icio
di - articolo di Grott Massimiiano | Ufficio Risorse Umane Roose | © | (yan o mrenmooy | © | ©
Umane 9
Ufficio
Regolamento per il personale - articolo di riferimento Grott Massimiiano | Ufficio Risorse Umane Reose | ©) | oxan ;Z";gs oy | © | ©
Umane
Per ciascun titolare di incarico:
Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, ) ) Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata delfincarico Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane E\:‘.;r:: @ (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) @ @
Ufficio
- Te
Art 14, c. 1, kit b) e . 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Rsorse | () empestiv © | @ [Pagepuaredeldalicccedent e non

d.lgs. n. 33/2013

Umane

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

pertinenti
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Personale

Denor ne sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Riferimento normativo

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.igs. n. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, sec

Denominazione del singolo
obbligo

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Uicio Responabile

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita degli
aggiornamenti

Azioni da fare

. . Ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle Tempestivo
Grott Massimiliano Ulficio Risorse Umane Risorse )
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) i (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Ufficio
Import di viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubblici Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse ® Tempestivo O
P aggl di 10 & missioni pag: P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Umane
. Ufficio
Dati relativi allassunzione di alre cariche, presso enti pubblici o privali, e relativi compensi a Tempestivo
Grott Massimiliano Ulficio Risorse Umane Risorse et
qualsiasi itolo corrispost (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Umane
Ufficio e
Ammontare complessivo degli emolumenti percepifi a carico della finanza pubbiica Grott Massimiliano Uficio Risorse Umane Rsorse | &) |6
(non oltre il 30 marzo)
Umane
Ufficio
Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
Grott Massimiliano Ulficio Risorse Umane Risorse et
spettani (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Umane
1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobil iscritt in pubblici Nessuro (va presantata una
¢ ! ! sola volta entro 3 mesi dalla
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
lote di p Ufficio elezione, dalla nomina o dal done ai senst
funzioni di amministratore o di sindaco di societs, con lapposizione dela formula «sul mio onore g
‘ Grott Massimiliano Ulficio Risorse Umane Risorse conferimento delfincarico e
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
! Umane resta pubblicata fino alla
parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza ‘
oeen . cessazione dellincarico o del
del mancato consenso) e riferita al momento delfassunzione delfincarico]
mandato).
2) copia dellulima dichiarazione dei reddil soggetti alimposta sui reddil delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e | parent entro il secondo grado, ove gii stessi vi Uficio o 3 mesi della noming o ione ai senst
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Grott Massimiliano Ulficio Risorse Umane Risorse ‘ della
' dal conferimento dellincarico
limitare, con apposii accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubbiicazione Umane
dei dati sensibill)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno oo
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i rott Vacsimiiono Ufeio Risorse Unane. e A
parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza o
del mancato
Ufficio Tempestvo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Grott Ma Ufficio Risorse Umane Ris (art. 20,

Umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico

Grott Massimiliano

Ufficio Risorse Umane

Ufficio

Annuale

periodo, d.lgs. n. Obiettivi dirigenziali Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse © (non ofre il 30 marzo © | O
Umane Slvmarze)
Ufficio Tempestivo
Legge Regionale - articolo di riferimetno Ufficio Risorse Umane Risorse (exart 8, dis. . 33/2013)
Umane e B ae :
Ufficio
Statuto APSP - articolo di riferimento Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ (exart ST:'"‘S:S:\V?WZ(“,U @ @
[ exart. 8, d.igs. n. 33/2012
Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, empes
: dr\g; :‘ s;l;‘% 'S | Dirigente medico di  articolo di riferiment Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ (exart ST:'"‘S:“:“'U 12013) @ @
Coe Umane e B egs e
Ufficio
Regolamento per il personale - articolo di riferimento Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ (exart STE(;"‘S:S:\V? 12013) @ @
Umane e B egs e
Ufficio
Tempestivo
Direttive provinciali in materia Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ P @ @
i (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
" Ufficio
AL 14,01, ) o T Ato di conferimento, con [ dola durata Grott Massimiiano | Ufficio Risorse Umane Risor O | e s oy | © | ©
igs. n. Unene . 8, dlgs. n.
" Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, . . . y . . - Tempestivo Da depurare dei dati eccedenti e non
digs. n. 332013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane ﬁns‘o;r:z @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @ pertinenti
A ) ) — Ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi al'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle N P @ Tempestivo @ @ Dati da escludere dalla pubblicazione e
" P : N Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Umane (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) rimettere agli atti
dlgs. n. 33/2013
TN ) Tempestivo
Import di vieggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubblici © (oxart 8 ape mss2013) ©| O
) o - ) A " ; Ufficio
Art. 14, c. 1, lett ) e c. 1-bis, Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a ) - Tempestivo Dati da escludere dalla pubblicazione
digs. n. 332013 qualsiasi fitolo corrisposi Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane ﬁ;’;’z © (exart. 8, dlgs. n. 332013) © O < rimettore agl att
Incarichi i, a qualsiasi Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1-bis, [titolo conferiti, ivi inclusi quelli Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi N - Tempestivo Dati da escludere dalla pubblicazione
dlgs. n. 33/2013 conferit discrezionamente |spettanti Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Rsorse © (exart 8, d.igs. n. 33/2013) ©|© o rimeltere agli
R di indiri lit
(dirigent non generali) o Losin 1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobil iscritt in pubblici o ot ontto 3 st ol
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, |Selezione e fitolari B | posizione | regisiri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di Utficio alovione. dalla nomima o dal
dlgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, |ordanizzativa con funzioni funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore - — ! e, mina ¢ Escluso dalla pubblicazione ai sensti
dirigenziali ; oo ) Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse conferimento dellincarico e della sentenza n. 2012019 della
punto 1, 1. n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i > cemi Corte Gostituional
h : ) Umane resta pubblicata fino alla orte Costituzionale
" parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza cersaaione dellnoarics o del
(da pubbiicare in tabelle che | 4o mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico]
distinguano le seguenti mandato).
sitvaziont dirigent irigenti [3) copia delfulima dichiarazione def reddit sogget alfmposta suf reddi dele persone fisich
Art. 14, c. 1, lett. f) e . 1-bis, |Inviduat discrezionaimente,  per jj soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il secondo grado, ove gli stessi v Ufficio ! . Escluso dalla pubblicazione ai sensti
fitolari di posizione | ’ - Y Entro 3 mesi della nomina o
dlgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, p i ; (NB: dando evidenza del mancato (NB: & Grott Ufficio Risorse Umane Risorse © dal conferimento delfincarico ORES) della sentenza n. 2012019 della
punto 2, I. n. 441/1982 con funzioni dirigenziali) limitare, con appositi acura o della amministrazione, la Umane Corte Costituzionale
dei dati sensibili)
' 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, ! oo oo . Ufficio Escluso dalla pubblicazione ai sensti
dlgs. n. 33/2013 Art. 3, | n. precedente ¢ copia delia dichiarazione dei redditi [Per il soggefto, il coniuge non separto e i Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ Annuale @ @ della sentenza n. 2012019 della
WA11982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza U Corte Gostitudonale
del mancato
Ufficio Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita deffincarico Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ (art. 20, c. 1, dIgs. n. @ @
Umane 39/2013)
Ufficio Annuale
Art. 20, c. 3, d.igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico |  Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ (art. 20, c. 2, d.Igs. n. @ @
Umane 39/2013)
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Denominazione sotto-

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gi stessi v consentano (NB: dando

sezione livello1 | 2o P ttosorion Riferimento normativo RetcipnazionslcelSiack) Contenuti dell'obbligo [T —— Rasponasiis deka Beflodichaldoal
ello Y ) obbligo R pubicazions aggiormamenti
(Maciotamahe) . Azioni da fare
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ulficio Anugle
periodo, dlgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico dela finanza pubblica Grott Massimiliano Ulficio Risorse Umane Rsorse | (©) (on ol 130 marzo) ©
Umane
Elenco delle posizioni dirigenzial, integrato dai relativ ttoi & curricuia, attribuite a persone, anche Dati non pit soggett a
@ @ Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 s‘:c”f;“éﬁfm‘ dirigenzial esterne alle pubbliche amministrazion, individuate discrezionalmente dalforgano di indirizzo @ pubblicazione obbligatoria ai @ @ ti a pubblicazione
poltico senza procedure pubbliche di selezione sensi del digs 97/2016
Art 19, . 1-bis, dIgs. n Numero e ipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e -
© | O s Posti di funzione disponibil fmero @ tnobge e © Tempestivo © | O a pubblicazione
© | © |At1c7.dprn 1082004 Ruobo dirigent Ruolo dei dirigenti © Annuale © | O a pubblicazione
A ) — Ufficio
At 14, c. 1, lett ), dLigs. . Al I , conl I i del mand: ) -
't 14, c. 1, lett. @), d.igs. n o di norina o di prociamazione, con findicazione dela durata deffincarico o del mandato Grott Massimiliano Uffcio Risorse Umans rerse | © o ©|l©
3312013 elettivo Risorse Ness
Uicio
At 14, c. 1, lett n ) ) ) . Da depurare dei dati i
c 331'201'” digs. Curriculum vitae Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane IL?AJsorse © Nessuno © | O D apuare atf eccedenti e non
mane
R ) ) ) Ufficio Dati da escludere dalla pubblcazione i
Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione delka carica Grott Massimifano | Ufficio Risorse Umane Rsorse | (©) Nessuno © | © [fucacsoue
At 14, c. 1, lett. ¢), dLigs. n. Umane
3312013 Uficio
P - L e . . Dati Il ll li il
Importidi viaggi di senizio e missioni pagat con fondi pubbiici Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Rsorse | (©) Nessuno © | © [Ghdacscuderedalapubblcazione
Umane
A A ) ’ : Uficio
At 14, c. 1, lett. d), dLigs. n. Dati relativi alfassunzione di riche, presso enti pubblici o privati, e relativi nsi Dai da esci i pubbi i
T Sare, | Drigent cessat dalrapporo | EETL IESRIECTD o ere e, prosso o1 pusiclo it S 1eSI mpenste | GuotMessmiano | Urico Rsorse Umane | Reorse | (©) Nessuno © | © [amorenmam ™ lopscszone!
Dirigenti cessati © | O lavoro a P Umane
pubblicare sul sito web) ) o R A : Uficio
At 14, c. 1, lett. @), d.igs. n. Al eventuali incarichi con oneri a carico dela finanza pubblica e indicazione dei compensi Dati da escludere dalia pubblicazione
33/2013 spettanti Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane ﬂ"sgr:: © Nessuno © | © [fucacsoue
arazion dei reddi riferit al periodo deffincarico
va al termine dellincarico o carica, entro un mese
Art 14, 6.1, lett. ), d.Igs. n.
3312013 Art. 2, c. 1, punto 2, | ntazione della dichairazione [Per il soggetto, il Ulficio Risorse Umane © Nessuno ©||©

n. 441/1982
eventualmente evidenza del ma rio limitare,
acura o, Ia pubblicazione dei dati sensibill
N . 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Ufficio uno (va presentata una
At 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove g Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse © | svavwtaenrosmesi dala | © | ©
33/2013 Art. 4, I. n. 441/1982 :
Vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato col Umane cessazione dell'i ico)
Sanzioni per mancata o i a carico del della mancata o it Ufficio
Sanzioni per mancata incompleta comunicazione dei | dei dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del itolare N - Tempestivo
comunicazione dei dati © © At 47, 0.1, dlgs. n. 33/2013 dati da parte dei titolari di dellincarico al momento dell'assunzione della carica, la itolarita di imprese, le partecipazioni Grott Massimiliano Uffioio Risorse Umane E:z:z @ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) @ @
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
I Ufficio
- N Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. i - . e - - . - Tempestivo
Posizioni organizzative © © . 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane E:‘l;r:z @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Ufficio Tempesiivo
Art. 16, c. 1, d.igs. n. 33/2013 |Conto annuale del personale lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Dotazione organica © © riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo Umane SRR
< politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Ufficio
Art. 16, c. 2, dlgs. n. 33/2013 | GOS0 personale tempo professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risor Tempestivo
indeterminato " PR L (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
con ali oraani di indirizzo politico Umane
Personale non a tempo X N - Ufficio
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato N - @ Tempestivo @ @
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 |indeterminato v s . N o Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse
Personale non a tempo © © (da pubbii in tabelle) agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Umane (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
indeterminato Costo del personale non a tempo | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Ufficio Tempesiivo
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico Umane IR
N . " Ufficio Trimestrale
. Tassi di assenza trimestrali . R R, : " P
Tassi i assenza © | © |t 1603 digs n 332013 o o Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livelo dirigenziale Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane ﬁns:z © (art. 16, . 03, dlgs. n. © | O
Incarichi conferit e autorizzati Art 18, dlgs. n. 33/2013 LT:::S::\: Tguf:;:ni aeur‘gri‘m“ a Elenco degii incarichi conferit o autorizzat a ciasoun dipendente (dirigente e non dirigente), con Ufficio Tempesiivo
i di i (dirigenti 3 X Rl i io Ri Link al sito PerLaP:
ai d.pende;t:i (ilr:ﬁenll ern | © | © Art 53‘1;5/12‘39‘1 o |Gen e Sorats & o oo o o gee = o Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane ﬁns:z © (xart 8 ape mss2013) © | O ink al sito PerLaPa
9 (da pubblicare in tabelle)
Ufficio
. y y T " - Tempestivo
Link al sito http://www.apran. provincia.tn.it Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Riorse © (xart 8 ape mss2013) © | O
Ufficio
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . — R Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva i
© | O |MNEs i 16512001 Link al area contratt dirigenzial Grott Massimiliano Uficio Risorse Umane Rsorse © (xart 8 deem 3312013) ORES)
Uificio
. - - " Tempestivo
Link al area contrati non dirigenziali Grott Massimiliano Ufcio Risorse Umane Rsorse © (xart 8 deem 332013) ORES)
Contratt integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Ufficio Compesivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ exart. 8, d ‘ps n. 33/2013) @ @ Non applicabile
o analoahi oraani previsti dai rispettiv ordinamenti) Umane ! i !
Contrattazione integrativa @ @ ‘Specifiche informazioni sui costi della contratiazione integrativa, certificate dagli organi di oo Al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costi contratti integrativi controllo interno, trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo Grott Massimiliano Ufficio Risorse Umane Risorse @ (art. 55, c. 4, d.igs. n. @ @ Non applicabile
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 b 9 scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del » & 4 4lg o
Umane 150/2009)
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
At 10, ¢ ;33};812)‘ dgs.n Nominativ © ORES) Non applicabile
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.lgs. n. |OIV
o ion applicabi
©|© 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Curicula © ©|| O Non applicabile
Par. 14.2, delib. CiVIT n.
12/2013 Compensi © ©|| O Non applicabile




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI
Aggiornati al 04/01/2021

Denominazione sotto-

sezione livello1 | 2o P ttosorion Riferimento normativo RetcipnazionslcelSiack) Contenuti dell'obbligo [T —— Rasponasiis deka Beflodichaldoal
b 2 livello (Tipologie di dati) obbligo delaggiormamento dat pubblicazione aggiornamenti
(Maciotamahe) . Azioni da fare
Ufficio
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso famministrazione Ufficio segreteria, ospii, | segreteria, Tempestivo
Art 19, dlgs. n. 332013 | 4, b pbicare in tabelle) nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritie Cuel Alessandra qualita, formazione ospiti, qualita, (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
formazione
Ufficio
- ) Ufficio segreteria, ospii, | segreteria, Tempestivo
Criteri di valutazione Cuel Alessandra qualita, formazione ospit, qualita, (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
formazione
Bandi di concorso
Ufficio
Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 o : - "
Ny Criteri di valutaizone e tracce Ufficio segreteria, ospit segreteria, Tempestivo
f L h : 0spifl, .
('e"e"“’mﬁ%“g,g"afg;cm dal. | rove scritte Stato del bando Cuel Alessandra qualita, formazione ospit, qualita, (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
formazione
Ufficio
’ Ufficio segreteria, ospit, | segreteria, Tempestivo
Tracce delle prove scritte Cuel Alessandra qualita, formazione ospit, qualita, (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
formazione
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. CIVITn Sistema di misurazione e IR - i o . N
e Lonsot el e @ e | Sistema di misurazione e valutazione delia Performance (art. 7, d.igs. n. 150/2009) © © | O one non dovuta
Ufficio
. . } ] segreteria, Tempestivo Publ
Obiettivi strategici Bertoldi Giovanni Direzione Ammminisvaiva | S8R © (exar. 5, dios. 1. 532013) © | O ubblicazione non dovuta
: formazione
’ Piano della
P lla Perf ivo di aesti
iano della Performance esecutivo di gestione Utficio
W, ] S R segreteria, Tempestivo
PubbI dovut
Piano di miglioramento della qualita Bertoldi Giovanni Direzione Amministraiva | SS8S PR, © (oxart & e m32013) ©|© ubblicazione non dovuta
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n formazione
332013 Uico
IS o S R segreteria, Tempestivo
PubbI dovut
Bilancio sociale e di missione Bertodi Giovarni | Direzione Amminisvatva | (SIS0 | ©) | (o g aren sz | O | © ubbiicazions non dovuta
formazione
Relazione sulla Performance Relazione sulla P
Ufficio
L A IS S R segreteria, Tempestivo
PubbI dovut
Relazione di asservazione al Bilancio sociale Bertodi Giovarni | Direzione Amminisvatva | (SIS0 | ©) | (o g aren sz | O | © ubbicazions non dovuta
formazione
Ufficio
N N N N - Ufficio segreteria, ospiti, segreteria, Tempestivo Esclusi premi del Direttore - presente
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Cuel Alessandra qualita, formazione ospit, quaiita, @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @ agli atti
" " Ammontare complessivo dei formazione
Ammontare fz:i’"ess""’ dei Art. 20, c. 1, d.igs. n. 33/2013 |premi
Performance P (da pubblicare in tabelle) Ufficio
N N N . Ufficio segreteria, ospiti, segreteria, Tempestivo Esclusi premi del Direttore - presente
ntare dei premi effetivamente distribuit Cuel Alessandra qualita, formazione ospiti, qualita, @ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) @ @ agli atti
formazione
Ufficio
N N . Ufficio segreteria, ospiti, segreteria, Tempestivo Cosi come modificato dall‘art. 1
Entita del premio dal personale e non dirigenziale Cuel Alessandra qualita, formezione ospit, quaiita, (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) comma 1 lett. f, L.R. 1012014
formazione
Ufficio
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance  per 'assegnazione del Ufficio segreteria, ospit segreteria, Tempestivo T
trattamento accessorio Cuel Alessandra qualita, formazione ospiti, qualita, © (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) ©|© Hon applcabl
A formazione
Dai relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.igs. n. 33/2013 | D2l relativi ai premi
(da pubblicare in tabelle) Ufficio
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Ufficio segreteria, ospit segreteria, Tempestivo
andra ‘ ] Non applicabile
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi Cuel Alessandra qualita, formazione ospiti, qualita, @ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) @ @ o applesb
formazione
Ufficio
. Ufficio segreteria, ospit segreteria, Tempestivo
3 a a s a andra ‘ ] Non applicabile
Grado di differenziazione dellutiiizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Cuel Alessandra qualia formaione oo, qualis, ® (oxart. 5, dige. . 33/2013) O|6 on applicabi
formazione
Dati non piii soggetti a
Benessere organizzativo Art. 20, . 3, d.igs. n. 33/2013 |Benessere organizzativo Liveli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria ai Non applicabile
sensi del d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituit, vigilati e finanziati dalfamministrazione
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. O | .
Sy01a owero per i quali Iamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori delfente, con © ©|le [
findicazione delle funzioni atiribuite e delle attivita svotte in favore delfamministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno deali ent
1) ragione sociale © ORES) Non appiicabie
2 mises varcioazions catarriisrazion © © o
) curet dempeano © ©o
/ i e : .
Ent pubbicl vigila Art 22, c. 2, digs. n. 3312013 (Edn;;uu;)bbhwcc;r:gwa‘uabe”e) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per fanno sul bilancio delfamministrazione © © | O
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e tratiamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi per vitio e © © | O Non applicabile
allogaio)




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI
Aggiornati al 04/01/2021

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Enti controllati

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Data creazione

Riferimento normativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile della
trasmissione dati o
dell'aggiornamento dati

Uicio Responabile

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita degli
aggiornamenti

Azioni da fare

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @ @ @ Non applicabile
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo (con @ @ @ [
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) o
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (/ink al sito © ©|© R
dellente) appleanle
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompalibilita al conferimento dellincarico © ©|© o
(link _al sito dellente) on applicabiie
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati @ @ @ Non applicabile

Elenco delle societa di cui detiene di quote di par anche
minoritaria, con lindicazione dellentita, delle funzioni attribuite € delle attivita svolte in favore N . Ufficio Annuale
At 22 c. 31‘3,';6‘12)‘ digs.n. dellamministrazione o delle atiivita di servizio pubbiico affidate, ad esclusione delle societa, Valzolgher Debora U'"°Z’C§:;"::.'c'fa e | contabilta ed (art. 22, . 1, dlgs. n.
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di economato 33/2013)
altri paesi dellUnione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
" Uficio Annuale
. y Ufficio contabilita ed N
1) ragione sociale Valzolgher Debora sy contabilta ed | (2 (art 22,3372 011, ; lgs. n. © | O
" Uficio Annuale
. Ufficio contabilita ed 5
2) misura Valzolgher Debora sy contabiltaed | (©) | (art Zo 1 dign © | O
" Uficio Annuale
3) durata dellimpegno Valzolgher Debora Uficio contabilita ed contabilita ed (art. 22, c. 1, dgs. n.
economato 33/2013)
- " o Ufficio Annuale
Art. 22, c. 2, digs. n. 33/2013 | Dal societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi tolo gravante per fanno sul bilancio delfamministrazione Valzolgher Debora Ufficio contabilta ed | o apiia eq art. 22, c. 1, digs. n.
o (da pubblicare in tabelle) ) P a g pe 9 economato © ‘ 2018) ©|©
. . - . " - y o Ufficio Annuale
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento Ufficio contabilita ed
economico complessivo a ciascuno di essi spettante Vatzolgher Debora economato contabitz d | (©) ert 22*33720‘ ; ;'gs ™ ©|©
; o Ufficio Annuale
_ _ o e Ufficio contabilita ed
Societa partecipate © 6) risultati di bilancio degli ulimi tre esercizi finanziari Valzolgher Debora e contabilta ed | (2 (art 22,3372 01i ; lgs. . © | O
; o Ufficio Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Vaizolgher Debora Utficio contabiita ed | oonapiiied | () | @t2zctdesn | © | ©
economato 335013)
o — X . . N N N " Ufficio Tempestivo
A 20, 0.3, digs. . 3912013 Eéﬁll'\el:;zmne sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito Vazoigher Debora Umc:cz:gc:z:zca ed contabiia ed (@t 200 1 digs.n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico Ufficio contabilita ed Ufficio Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2014 P " " Valzolgher Debora contabilita ed (art. 20, c. 2, d.igs. n.
(/ink al sito dellente) economato 39/2013)
: o Ufficio Annuale
Art. 22, c. 3, digs. n. 33/2013 o con sitisttuzionaii delle societa Vaizolgher Debora Vificio conobitacd | contaviitaca | ©) | @tz etdgsn | © | ©
33/2013)
i in materia di di societa a pubblica, acquisto di
- bi partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di : o Ufficio "
Art.22,¢. 1. lett d-bis, dlgs. partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e Valzolgher Debora Uffioio contabilita ed contabilita ed @ Tempestivo @ @
n. 33/2013 L N L R N N . economato (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato economato
ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Prowedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e N . Ufficio N
N " N - v Ufficio contabilita ed Tempestivo
e :ullate delle spese di ivi comprese quelle per il personale, delle | Valzolgher Debora economato contabilita ed @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @
Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016 societa control e
Prowedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Ufficio contabilita ed Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento Valzolgher Debora economato contabilta ed @ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) @ @
Elenco degli enti di diritto privato, i, in controllo i con : o Ufficio Annuale
Art.22,¢. 1, lett o), digs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Valzolgher Debora Ufioio contabilita ed contabilita ed @ (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. @ @
33/2013 N ol N . economato
attivita di servizio pubblico affidate economato 33/2013)
Per ciascuno dedli enti:
y s Ufficio Annuale
1) ragione sociale Vaizolgher Debora Ufficio contabia ed | oonapiied | (©) | @t22ctdigsn | © | ©
economato 013
Ufficio contabilta ed Ufficio Annuale
2) misura Vaizolgher Debora contailtaed | (©) | (at22.ctdgn | © | ©
economato 013
Ufficio contabilta ed Ufficio Annuale
3) durata dellimpegno Valzolgher Debora contabilta ed | (2 (art. 22, c. 1, d.gs. n. © | O
economato 013
Ufficio contabilta ed Ufficio Annuale
Art. 22, . 2, d.igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi fitolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione Valzolgher Debora contabilita ed (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
economato
33/2013)
X " Enti di diritto privato controllati § - — . Ufficio Annuale
Enti di diritto privato controllati @ (da pubblicare in tabelie) 5) numero dei rappresentanti delfamministrazione negli organi di governo e trattamento Valzolgher Debora Ufficio contabilita ed contablia ed @ (art 22, c. 1. digs. n. @ @
economico complessivo a ciascuno di essi spetiante economato 332013)
L s Ufficio Annuale
6) rsultat i bilancio degli ulimi tre esercizi finanziari Vaizolgher Debora Ufficio contabia ed | oonapiied | (©) | @t22ctdgsn | © | ©
economato 332013)
Ufficio contabilta ed Ufficio Annuale
7) incarichi di amministratore delfente & relatvo tratiamento economico complessivo Vaizolgher Debora contabiltaed | (©) | (at22.ctdgan | © | ©
economato 332013)
- N e ) — Ufficio Tempestivo
At 20, 6. 3, digs. n. 3912013 Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di inconferiblta delfincarico (link al sito. Valzolgher Debora Ufficio contabilita ed contablia ed @ (art. 20, c. 1, digs. n. @ @
dellente) economato 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delfincarico Ufficio contabilita ed Ufficio Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 P Valzolgher Debora contabilita ed @ (art. 20, c. 2, d.Igs. n. @ @
(link al sito dellente) economato 3912013)
. s Ufficio Annuale
At 22, ¢. 3, digs. n. 33/2013 Collegamento con i sit istituzionali degli enti i diritto privato controllati Valzolgher Debora U"‘Cfcﬁ:';':z"t'a e | conbiitaed | () (art. 22, c. 1, dlgs. n. ©| O
33/2013)
- A . " - . N - Ufficio Annuale
. N Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . N Una o pit grafiche che i rapporti tra e gli enti Ufficio segreteria, ospiti, .
Rappresentazione grafica @ 33/2013 Rappresentazione grafica pubblici vigilati, le societa partecipate, gl enti di diritio privato controliati Cuel Alessandra qualita, formazione C‘e’é‘;‘z"‘r':;d @ (art 223'32(;1' 3")"95' n © ©




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI

Aggiornati al 04/01/2021

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e procedimenti

Denor ne sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Riferimento normativo

Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Denominazione del singolo
obbligo

Dati aggregat attivita
amministrativa

Contenuti dell'obbligo

Dati relativi alla ativita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza
degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

bile della
a ne dati o
dell'aggiornamento dati

Uicio Responabile

Responsabile della
pubblicazione

©

Periodicita degli
aggiornamenti

©

Azioni da fare

Dati non pit soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del digs 97/2016

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
3312013

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. €), d.igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f), d.igs.
33/2013

El

Art. 35, c. 1, lett. g), d.gs. r
3312013

Art. 35, c. 1, lett. h), d.igs. n.
3312013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.gs. r
3312013

Art. 35, c. 1, lett. 1), dIgs. n.
3312013

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n
3312013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs
3312013

E}

Art. 35, . 1, lett. d), digs. n.
33/2013 e Art. 1, ¢. 29, |.
190/2012

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di pi

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi util

Dati non soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi della LR.

10/2014
Dati non so ‘a pubblicazione
2) unita organizzative responsabil dellistrutioria obbligatoria ai sensi della L.R.
10/2014
3) Iufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta eletronica Datl non s a pubblicazione
obbligatoria ai sensi della L.R.
istituzionale 0014
4) ove diverso, Iufficio comp alladozione del prowedimento finale, con lindicazione del Datin a pubblicazione

nome del responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istits

obbligatoria ai sensi della L.R.

10/2014

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazion relative ai procedimenti in
corso che li riguardino

Dati nor

a pubblicazione
nsi della LR,

ai

1012014

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un prowedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Dati n
obbligatoria ai

a pubblicazione
nsi della LR,

10/2014
7) procediment per | quali il prowedimento delfamministrazione pud essere sostituito da una Dati non soggetti a pubblicazione
delr owero il pr o pud concludersi con il silenzio-assenso obblgatoria ai sensi della LR
dell 102014
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Dati non a pubblicazione

dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del prowedimento finale owero nei casi

obbligatoria ai sensi della LR
di adozione del prowedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per oo
attivarl

Dati non soggetti a pubblicazione

9) link di accesso al senizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

obbligatoria ai sensi della LR.

10/2014

10) modalita per l'effetiuazione dei pagamenti eventuaimente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, owero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali | soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
owero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

stitutivo, nonché modalita
elle di posta elettronica

11) nome del soggetto a cui & di inerzia, il potere
per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle

tti a pubblicazione
ai sensi della L.R.

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti  documenti da
autocertificazioni

allegare allistanza e moduli

tti a pubblicazione
ai sensi della L.R.

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

licazione

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, c. 28, |. n. 190/2012

Monitoraggio tempi
procedimentali

Risultat del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dichiarazioni sostitutive
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dellufficio responsabile

Recapit telefonici e casella di posta eletironica istituzionale dellufficio responsabile per le attivita
volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o laccesso diretto degli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei

© |0|060]| 0 00|00 O0 |6 |0 |0|0]|60] O |00 |0/0|0|0|0/0|0

© |0|0|60]| 0 |0|0|0|60|60|0 |0 |0 |06 O 00 |0/0|60|0|0/0|0||6

© |0|0|60]| 0 00|00 O0 |6 |0 |0|0]|60] O |00 |0/0|0|0|00|0

dellopera servizio o fornitura,

importo di
importo delle somme liquidate)

tempi di

controlli sulle sostitutive
Elenco dei i i, con parti iferi ai finali dei i i di:
Art. 23, c. 1, d.igs. n. 33/2013 U, o e Theriments | Pro ) " Ufficio Semestrale
© | © JAR 1, co. 16 dellal.n, | Frowediment organi indirizzo | sceta del contraente per raffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla Valzolgher Debora Ufficio Contabilta ed contabilita ed (art. 23, c. 1, d.igs. n. Link ad Albo on line dellEnte
poliico modalita di selezione prescelta; accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con Economato
012 — P " economato 13)
altre pubbliche.
Prowediment organi indirizzo Art 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013 P ’ " Ufficio Semestrale
politico © | © JAIL 1. co. 16 dellal.n, | Frowedimenti organi indiizzo | i oo ooto-sezione "bandi di gara e contratt” Valzolgher Debora Uifioio Contabilita ed contabilita ed (art. 23, c. 1, d.igs. n.
poliico Economato
1902012 33/2013)
At 23,¢.1, dIgs. n. 3312013 [ oo oo iz | Elenco dei con particolare riferimento ai prowedimenti finali dei di Ufficio contabilia ed Ufficio Dati non pits soggetti a pubblicazione
@ @ /At 1, co. 16 della |. n. 9 - autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per lassunzione del personale e Valzolgher Debora o contabilita ed Mensile obbligatoria ai sensi del d.igs,
B politico economato ar01e
190/2012 proaressioni di carriera. economato 016
Elenco dei i i, con parti iferi ai finali dei i i di: Ufficio Contabilita ed Ufficio Semestrale
Provvedimenti scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla Valzolgher Debora Economato contabilita ed (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. Link ad Albo on line dellEnte
Prowedimenti dirigenti modalit di selezione prescefta 33/2013)
Art. 23, c. 1, digs. n. 3312013 | TOREC I Uficio Contabilia ed Ufficio Semestrale
© | © JAt 1, co. 16 della I, n. Link alla sotto-sezione "bandi i gara e contrat® Valzolgher Debora ° o contabilta ed (art. 23, c. 1, d.igs. n.
AP 19012012 conomal 33/2013)
Prowedimenti dirigent o S
minstratii ) - icio emestrale
Accordi stipulati dalfamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Valzolgher Debora Uffioio contabilita ed contabilita ed (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
economato
33/2013)
Art. 23, c. 1, d.igs. n. 33/2013 | Prowediment dirigenti Elenco dei con particolare riferimento ai prowedimenti finali dei pr di R Ufficio Dati non pid soggetti a pubblicazione
amministrativi : Ufficio Contabilta ed ’
/ATt 1, co. 16 della . n autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per Iassunzione del personale e Valzolgher Debora contabilita ed Mensile obblgatoria ai sensi del d.Igs;
) Economato e
190/2012 progressioni di carriera. economato 9712016
At 25, c. 1, ket a), digs. n Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese i ragione della dimensione e Dati non pid soggetl a pubblcazons
Syo01s Tipologie di controllo del settore i attivita, con findicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di nsi del d.gs.
Controlli sulle imprese @ @ 9712016
Art. 25, c. 1, lett. b), d.lgs. n Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto dele atiivita di controllo che le imprese sono Dati non pil soggeti a pubblicazione
b Obblighi e adempimenti obbligatoria ai sensi del d.igs.
33/2013 tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative Soios
- o Ufficio
Link Osservatorio Contrati pubblici Valzolgher Debora “"‘C'é’cizgf‘:"z'a ed Contabilita ed Tempestivo Link allOsservatorio
Dati previsti 1, Ufficio
3 . 32, della legge 6 ) - s > ]
Art 4 deib. Anac n. 39/2016 | comme 32, tella egge Codice Identificativo Gara (CIG) Valzolgher Debora Uifcio Contabiita e | Contabilta e Tempestivo Link afOsservatorio
sulle singole
d
Art. 317, © 312, |Ié “n.aw)gé)/égf Art.| procedure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degl Uicio
Informazioni sulle singole ., ) ° > A ’
nformazion sule singol @ @ 33/2013 Art. 4 delib. Anac n. |(da pubblicare secondo le operatori invita a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, |\ o beporg Ufficio Contabilts ed Contabilita ed Tempestivo Link allOsservatorio
procedure in formato tabellare Pt ° Importo di Tempi di delfopera servizio o fornitura, Economato
39/2016 ‘Specifiche tecniche per la Importo dell liquidate Economato
pubblicazione dei dati ai sensi | mPOrto delle somme liquida
deart 1, comma 32, dela Tabelle riassunt lib te scaricabili in un formato digitale standard aperto
Logge n. 190/2012", adottate | Tabele riassuntive rese liberamente scaricabil in un formato digitale standard aperto con
Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 Art. | €9 e informazioni sui contratti relative alfanno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
37,c.1,lett a) digs. n.  |secondo quanto indicato nella (CIG), struttura proponente, oggetio del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli Ufficio Contabilita ed Uficio Annuale
33/2013 Art. 4 delib. Anac n. |delib. Anac 39/2016) , SITUILTE props i) i toront . > de9 Valzolgher Debora Contabiltaed | (Z) 4 ’ © || Link allOsservatorio
3972016 operatori invitat a presentare offerte/numero di offerenti che hanno pariecipato al procedimento, Economato oty (art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)
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3’;;;03173‘ ﬁ‘n:‘zf'tcbydfzsé"'c ’;“:ﬁ;‘jﬁ“g;e"fep;‘fr;i'i"gm'°"e Programma biennale degli acquist di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e Vaizoigher Debora Ufficio Contabilita ed Conﬂ‘)ﬁ“; «l © Tompesto ©©
Pl b relativi aggiornamenti annuali Economalo
, digs. n. 5012016 forniture Economato
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.igs. n. Py — N PPN . y s Ufficio Nuovo sistema informativo SICOPAT
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. Avvisi informazione - Awisi di (art 70, c. 1, 2 3, digs n. 50/2016); Valzolgher Debora Ufficlo Contabilia ed | Gontaiia ed | (Z) Tempestivo © | O in corso di attivazione dal prossimo
2016 Bandi ed awisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Economato Eoonomaty 060112021
Art. 37, c. 1, lett. b) d.gs. n. - " y . Ufficio Nuovo sistema informativo SICOPAT
33/2013 e art. 29, c. 1, d.igs. Delibera a contrarre o atto equivalente (per uite le procedure) Valzolgher Debora U"‘°'g C°"'ab'.':a e | contabiitaed | (2) Tempestivo © | © in corso di attivazione dal prossimo
n. 5012016 conoma Economato 08/01/2021
Awvisi ¢ bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awiso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. b) d.igs. n. o X . Ufficio Nuovo sistema informativo SICOPAT
332013 e art. 29, c. 1, d.gs. Awiso relativo allesilo della procedura; Valzolgher Debora Uifisio Contabiita ed | Gontabilta ed | () Tempestivo © | O in corso di attivazione dal prossimo
o0s Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awisi; conomato Sy 061012021
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, inito a presentare offerta, documentl di gara (art. 171, c. 15, digs n.
50/2016);
o Awiso in merito alla modifica delfordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art
At relativi alle procedure per {173, c. 3, digs n. 50/2016);
Iaffidamento di appalti pubblici | Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e g'p:;“z'ivc’z:;‘;urf;vp'j;g:i';di Awiso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
. Bando di gara (art. 188, c. 3. dias n. 50/2016)
contratti progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi | Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Awiso sui risultati della procedura di
Art. 37, c. 1, lett. b) dlgs. n. | quell tra enti nelfmabito del | affidamento con indicazione dei soggett invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di Uficio Gontabilts ed Ufficio Nuovo sistema informativo SICOPAT
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. |settore pubblico di cui alfart. 5 | concorso e awiso su risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awisi relativ lesito della | Valzolgher Debora Eonormato Contabilta ed | (2) Tempestivo © | O in corso di attivazione dal prossimo
n. 50/2016 del digs n. 50/2016 procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Economato 0810112021
Elenchi dei verbali delle commission di gara
At delle amministrazioni
aggiudicatrici e degl enti
aggiudicatori distintamente per © Art. 37, c. 1, lett. b) d.igs. n. Awvisi sistema di qualificazione - Awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione, di cui Ufficio Gontabils ed Ufficio Nuovo sistema informativo SICOPAT
ogni procedura 3312013 e art. 29, c. 1, dlgs. allAllegato XIV, parte Il lettera H; Bandi, awiso periodico indicativo; awiso sullesistenza di un | Valzolgher Debora e Contabilta ed | (Z) Tempestivo © | O in corso di atvazione dal prossimo
n. 50/2016 sistema di qualficazione; Awiso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) Economato 0810112021
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. o e o N " " y ™ Ufficio Nuovo sistema informativo SICOPAT
33/2013 e art. 29, c. 1, d.gs. civile, con specifica delfaffidatario, delle modaiia della scelta e delle motivazioni che non hanno | -y gher Debora Ufficio Contabilia ed | Gontapita ed | () Tempestivo ©||© in corso di attivazione dal prossimo
. 5012016 consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); Economato Economato 08/01/2021
B tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appatti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. " ront utteriont - Lot ; ! ! " Ufficio Nuovo sistema informativo SICOPAT
33/2013 ¢ art. 29, c. 1, d.Igs. ai progeti di fattibilta di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, | /. her Debora Ufficio Contabilia ed | conaiia ed | () Tempesiivo © | O in corso di attivazione dal prossimo
n. 50/2016 c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste Economato Economato 08/01/2021
B dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Prowedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
Art. 37, c. 1, lett. b) dlgs. n. |affidamento e le ammissioni ! " Ufficio Nuovo sistema informativo SICOPAT
332013 e art. 29, c. 1, d.Igs. |allesito delle valutazioni dei di edi (entro 2 giomni dalla loro adozione) Valzolgher Debora U"‘“'giz:':\:‘.z'a e contabiaed | () Tempestivo © | O in corsa di attivazione dal prossimo
n. 50/2016 requisit soggettivi, economico- Economato 0810112021
finanzari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) dIgs. n. | Composizione della . . Ufficio Nuovo sistema informativo SICOPAT
33/2013 ¢ art. 29, c. 1, d.Igs. ¥ssione giudi ei  |Composizione dela e curricula dei suoi component. Valzolgher Debora “"‘c'g c""'ab"t'a e | contabiitaed | () Tempesiivo ©||© in corso di attivazione dal prossimo
n. 50/2016 curricula dei suoi componenti. -conoma Economato 08/01/2021
Art. 1, co. 505, I. 208/2015 : . o - . . Ufficio Nuovo sistema informativo SICOPAT
disposizione speciale rispetto | Contratt Testo integrale di tut i contratidi acquisto di beni e di sezi di importo unitario stimato Valzolgher Debora Uflicio Contabila ed | Gonapiia ed | () Tempestivo ©| O in corso di attivazione dal prossimo
altrt 21 cel g5, 50/2016) superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti Economato ooty 0510112021
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. |Resoconti della gestione Ufficio Contabilita ed Ufficio Nuovo sistema informativo SICOPAT
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. |finanziaria dei contratii al Resoconi della gestione finanziaria dei contratt al termine della loro esecuzione Valzolgher Debora e o Contabilta ed | (Z) Tempestivo ORES) in corso di attivazione dal prossimo
n. 5012016 termine della loro esecuzione conoma Economato 0810112021
At con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Ufficio Tempestivo L'AP.S.P. non eroga sowenzione,
Criteri e modalita © Art. 26, c. 1, d.igs. n. 33/2013 | Criteri e modalita concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari e atribuzione di vantaggi Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa | Contabilta ed | (2 (exart o g pest 2013) ORES) contribut, sussidi o vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati Economato -8 dlgs.n. econorici
At di concessione di sowenzion, contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque ! . Ufficio Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.igs. n. 33/2013 di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo Valzolgher Debora Utficlo °°"'a""'"a ed Contabilita ed @ (art. 26, c. 3, d.lgs. n. @ @
superiore a mille euro economato Economato 33/2013)
Ufficio
Per ciascun atto: Contabilita ed

Economato
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) - Ufficio Tempestivo
Art. 27, ¢. 1. lett a), d.igs. n. 1) nome dellimpresa o dellente i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Valzolgher Debora Ufficio contabilita ed Contabilta ed | (2) (art. 26, c. 3, d.igs. . © | O
3312013 economato
Economato 33/2013)
At di concessione e Tompostho
Art 27, c. 1, lett. b), dlgs. n. ) ) ) ) Ulficio contabilta ed .
s (da pubblicare in tabelle creando| 2 ImPorto del vaniaggio economico corrsposto Valzolgher Debora S Cé)mabma ;d © (art. 2(232 31. 3d.lgs. n © | O
vantaggi economici un con Ia pagina conomal )
nella quale sono riportati | dati et Tomposivo
(i P o ) -
Art 27, c. ;*31';6‘1?* dligs. n. | dei relaii prowedimentifinal) | ) o o tioio & base delfatiribuzione Valzolgher Debora U'"°Z’C§:;"::.'c'fa e | Contaviitaed | (©) (art. 26, c. 3, d.igs. n. ©|©
Atti di concessione © (NB: & fatto divieto di diffusione Economato 33/2013)
di dai da cui sia possibile i
Art. 27, ¢. 1, lett. d), d.igs. n. |ricavare informazioni relative allo 4) uffici dirigente gl relat Valzolgher Deb Ufficio contabilita ed S ill\)c‘\; ’ @ . ;'eempe;(:? © ©
33/2013 stato di salute e alla situazione di | ) Ufficio e o dirigent lel relativo p alzolgher Debora ‘economato ontabilita e (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
tato < ala situazione d Economato 33/2013)
disagio degli
interessati, come previsto Ufficio Tempestivo
27, c. igs. n. |dallart. 26, c. 4, del digs. n. N o - i >
Art. 27, ;*31';6‘1?* dlgs.n aaiz013) 19 5) modalita seguita per findividuazione del beneficiario Valzolgher Debora “'"°Z’C§:;“:2'.'f';a e | Contaviitaed | (©) (art. 26, c. 3, d.igs. n. © | O
Economato 33/2013)
. Uficio Tempestivo
Art 27, c. 313*/';;1 2‘ dlgs. n. 6) link al progetto selezionato Valzolgher Debora U'"°:c§ﬁ;":‘:'.'c';a e | Gontabiitaed | (5) (art. 26, c. 3, dlgs. n. ©|©
Economato 33/2013)
. Uficio Tempestivo
Art 27, c. 313*/';;1 2‘ dlgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggeto incaricato Valzolgher Debora U'"°:c§ﬁ;":‘:'.'c';a e | Gontabiitaed | (©) (art. 26, c. 3, dlgs. . ©|©
Economato 33/2013)
Elenco (in formato tabelare aperto) dei soggeti beneficiar degii att di concessione di Uticio Annuale
.27, . 2, digs. m SH2013 sowenzioni, contributi, sussidi ed ausi finanziar alle imprese e di atribuzione di vantagg Vatzolgher Debora uticio conabitaed | ¢onyiic og | () (k. 27, 3. s ©|©
economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille economato by oo
euro
y ™ Ufficio "
" . " . " . Ufficio contabilita ed Tempestivo Pubblicato in base alla L.R. 10/2015
Delibera di approvazione del bilancio preventivo Valzolgher Debora s, cé)g‘z;%m;d © (exart 8 g1 n 3312013) © | O eiedibowted
y ™ Ufficio "
" N . Ufficio contabilita ed Tempestivo Pubblicato in base alla L.R. 10/2015
Bilancio preventivo Valzolgher Debora s, cé)g‘z;%m;d © (exart 8 g1 n 3312013) © | O eiadibowted
y ™ Ufficio "
N - . Ufficio contabilita ed Tempestivo Pubblicato in base alla L.R. 10/2015
Relazione ilusirativa Valzolgher Debora Contabilita ed )
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 economato Economato @ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) @ @ art. 1, comma 1, lett. b)
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
201 Ufficio contabilita ed Ufficio Tempestivo Pubblicato in base alla LR, 10/2015
Bilancio preventivo i i i ilanci i
ilancio pi Delibera di approvazione bilancio pluriennale Valzolgher Debora s, c;g;%m;d © (oxart 8 g1 m 3312013) © | O eadilowted
y ™ Ufficio "
" N N Ufficio contabilita ed Tempestivo Pubblicato in base alla L.R. 10/2015
Bilancio pluriennale Valzolgher Debora economato ng{'}anlz\r\z;d @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @ art. 1, comma 1, lett. b)
y ™ Ufficio "
" . Ufficio contabilita ed Tempestivo Pubblicato in base alla L.R. 10/2015
Piano programmatico Valzolgher Debora economato ng;%\r\:‘aa;d @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @ art. 1, comma 1, lett. b)
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. . - P N N - Ufficio N
o " . : : : Dati relativi alle entrate e alia spesa dei bilanci preventivi in formato tabeliare aperto in modo Ulficio contabilita ed Tempestivo Pubblicato in base alla L R. 10/2015
Biancio prevenivo o consunivo | () 5013 e dpom. 29 aprie da consentire lesportazione, il tratiamento e il riutiizzo. Vaizolgher Debora economato Contabita ed © (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) ©|© art. 1, comma 1, et b)
. o Ufficio "
Bilanci ) . ) Ufficio contabilita ed Tempestivo Pubblicato in base alla L.R. 1012015
Relazione sul'andamento della gestione Valzolgher Debora economato ng;%\r\:‘.:;d @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @ art. 1, comma 1, lett. b)
. o Ufficio "
. Ufficio contabilita ed Tempestivo Pubblicato in base alla L.R. 10/2015
Conto economico Vatzojgher Debora economato Contabita ed © (exart 8, d.igs. n. 33/2013) ©|© art 1, corma 1, et b)
At 29, ¢. 1, digs. n. 33/2013 ) . Ufficio )
0 N N Ufficio contabilita ed N Tempestivo Pubblicato in base alla L.R. 10/2015
At 5,c. 1, dp.c.m. 26 sprls Stato patrimoniale Vatzojgher Debora economato Contabita ed O | s sy | © | O art 1, comma 1, et b)
Bilancio
) . Ufficio .
N N Ufficio contabilita ed N Tempestivo Pubblicato in base alla L.R. 10/2015
Nota integrativa Vaizolgher Debora economato Cé’;‘;ix;d © (exart. 8, dlgs. n. 332013) © O art. 1, comma 1, ltt. b)
) . Ufficio .
N Ufficio contabilita ed o Tempestivo Pubblicato in base alla L.R. 10/2015
Rendiconto finanziario Valzolgher Debora 1o conta czg:‘%x;d © (exart 8, e m3312013) ORES) )
At 29, c. 1-bis, d.igs. n. ) - . ) - Uficio )
y N Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo Ufficio contabilita ed o Tempestivo Pubblicato in base alla L.R. 10/2015
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile da consentire esportazione, il tratiamento e il riutiizzo. Valzolgher Debora ‘economato conabitaed | (©) (exart 8, dlgs. n. 33/2013) ©|O art. 1, comma 1, ltt. b)
2016 Economato
Piano degii indicatori e risulati attesi di bilancio, con lintegrazione dele risutanze osservate in
Art. 29, ¢. 2, digs. n. 3312013 -\ e indicatori e dei [ di raggiungimento dei risultati attesi e le moti degli eventuali scostamenti e g U
Piano degli indicatori e dei Art. 19 e 22 del digs n. 91/2011| " 2n© dedl incicatori & def iermini Ci raggiungimento del risulfall attesi e e mofivazion! degll eventual scosiament € gi Ufficio contabilita ed 1o Pubblicazione non dovuta ai sensi
risutat attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione | Valzolgher Debora Contabilta ed o A
risulati attesi di bilancio - Art 18-bis del digs economato dellaLR. 10
e di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia atiraverso I aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di Economato
: obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio immobiliare © Art. 30, dIgs. n. 332013 degli immobili possedui e detenut Valzolgher Debora Ufficio contabila ed Coni’k‘)ﬁ\‘g | © Tempestivo ©| O
30, d.igs. n. gl pos: o economato (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
immol
gestione patrimonio . - Ufficio )
Canoni di locazione o affito | () Art 30, dlgs. n. 33/2013 | Canoni dilocazione o affito | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Valzolgher Debora U"‘Cfcﬁ:';':z"t'a e | conabiitaed | () (exart aT,ZTZ:.S:;\.Oaa/zo 13) ©| O essun canone dilocazone o afiito

Economato
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Denominazione sotto-

sezione livello 1 Dez""ve“o (Ti":|:°:;°;::!%"e Riferimento normativo De"‘""'"a;;)’:ie :e‘ singolo Contenuti dell'obbligo I — e F:”'?::‘::':‘:‘?i"
(Maciotamahe) ros ¢ = Azioni da fare
Uficio Annuale e in relazione a
Attestazione delfOIV o di alra struttura analoga deg obblighi di Bertoldi Giovanni | Direzione Amministrativa Risrso © P © | O
) Ufficio
Organismi indipendenti di At degli Organismi indipendent 5"%0”,';85’9“”0‘\/ di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.igs Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © © | O Non applicabile
valutazione, nuclei di valutazione di valutazione, nuclei di /12009) Umane
o altr organismi con funzioni valutazione o altri organismi con Utficio
i Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
logh i logh Non appiicabie
analoghe unzioni analoghe integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Bertoldi Glovanni Direzione Amministrativa E;‘;’jﬁe © ©| O on applicabl
Al att degl organismi indi fone, nuclel di o alri organismi con Uficio Tomposivo
funzioni analoghe, procedendo alllndlcazlone in forma anonima ot dat personali eventualmente | Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © (exer. 8, dios. o 532013) © | O
Controlli e rilievi present Umane
« At 31, dgs. n. 332013 f
sulfamministrazione Verbale del revisore uni Valzolgher Debor: Ufficio contabilta ed ngb‘\‘\;\‘c; 4| © Tempestivo © | O
erbale del revisore unico alzolgher Debora economato co e (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
o Relazioni degli organi di . - Ulficio
Organi di revisione laz organi ) ) ) Uficio contabilta ed ° Tempestivo
bl redsione amministrativa e Relazione del Revisore unico al Budget Valzolgher Debora sy contabilta ed | (2 (exer. 8, dios. o 532013) © | O
contabile
Uficio contabilta ed Ufficio Tempestivo
Relazione del Revisore unico al Bilancio Valzolgher Debora e contabilta ed | () (oxart & e m32013) © | O
economato
— - . — " " Ufficio
- - - Tutt i riievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardant forganizzazione e Iattiita dele Uficio contabilta ed ° Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti amministrazioni stesse e dei loro uffici Valzolgher Debora ‘economato contabiita ed | (©) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) © O
Uficio
Carta dei servizi © standard di Carta dei servizi e standard di N ) — Ulfiio segreteria, ospiti, | segreferia, Tempestivo
it A 32,c.1, digs. n. 3372013 | core, Carta dei senvizi o documento contenente gii standard di qualita dei senvizi pubblici Cuel Alessandra Jipeaiuiei Phec iy © (oxart 8 e m32013) © | O
formazione
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai fitolari di inferessi giuridicamente rilevant ed omogenei Uficio
At 1, c. 2, digs. n. 196/2009 nei confronti delle amminisirazioni e dei concessionari di senzio pubblico al fine di riprisinare il | Bertoldi Giovanni | Direzione Amministrativa | contabiita ed | (Z) Tempestivo © | O Nessun dato da pubblicare
corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio economato
i i Ufficio
Class action Class action
Art. 4, c. 2, d.igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa | contabilta ed | (2 Tempestivo © | O Nessun dato da pubblicare
Ufficio
Art. 4, c. 6, digs. n. 196/2009 Misure adottate in otiemperanza alla sentenza Bertodi Giovanni | Direzione Amministrativa | contabilta ed | (Z) Tempestivo © | O Nessun dato da pubblicare
Servizi erogati Cost contabiizeat At 32,¢ 2%,‘;(‘:1 ;> 198 M| Gosti contabilizzat Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utent, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel @ @ @ e non dovuta ai sensi
o ;1 ‘gg‘ 1. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) tempo
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
. 1 |aziende e strutture pubbliche e | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti & tempi medi effettivi di attesa per
Liste diatiesa Art. 41, ¢. 6, digs. n. 332013 | oo’ che erogano prestazion! |ciascuna ipologia di prestazions erogata @ @ @
per conto del servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art 7 co. 3 dias. 82/2005 | Rsultat delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
Servist i rete rodifente ol 1%’ 800, 1 gl |s00disfazione da parte degi rete resi allutente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestiita, statistiche di @ @ @ Pubblic
. - "d p < 1‘79,16‘ “ | utenti rispetto alla qualita dei utilizzo dei servizi in rete. della L
g5 1 senizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete
Dati sui pagamenti At debis, c. 2, digs n. 33/2013 Dati sui pagamenti Dan sul propri pagamenn |n relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di Valzolgher Debora Ufficio contabilita ed conl;fg\‘\i".: od @ (infase Zrimaa‘fmazione @ @
pag 3 n e N (da pubbli in tabelle) eai o economato P
Dati sui pagamenti in forma
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagament effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
Dati sui pagament del servizio Art 41, c. 1-Dis, digs.n. - sintefica bene o servizio in relazione alla tipologia i spesa sostenuta, all ambito temporale di riferimento & © ©||© Pubblicazion non dovua
sanitario nazionale 12013 ¢ aggregata e e
(da pubblicare in tabelle) ° °
y o Ufficio Annuale
Indlcamre del t:mpl medi di pagamenm rel;léw agli acqulshdd\ beni, servizi, prestazioni Valzolgher Debora Ufficio contabilita ed contabilita ed @ (art. 33, c. 1, dlgs. n. @ @
ndicatore di it el i ¢ forniture (i annuale di i pagamenti) economato iy
Pagames i ) A pagamenti ] - Ufficio Trimestrale
ndicatore di tempestivita dei
dellamministrazione pest Art. 33, d.igs. n. 3312013 Indicatore trimestrale di tempestita dei pagameni Vazolgher Debora Ufficio contablia ed | oonapijiaed | (C) | (art 33, c. 1, digs. n. © | O
pagamenti economato -
— - - Ufficio Annuale
mmontare complessivo el | A ntare complessivo dei debit il numero delle imprese credirci Vaizolgher Debora Utficio conabilia ed | oonapiied | (©) | @t tdesn | © | ©
debiti economato iy
Nl richieste di i codici IBAN i j del conto di owero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett versant possono effettuare i ) - Utficio
IBAN e pagamenti informatici Art. 36, dlgs. n. 3U2013 00\ o ocamenti informatici | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gii identificalivi del conto corrente postale | Vatzolgher Debora Ufficio contabilta ed contabiita ed | () Tempestivo ©||©
At 5, c. 1, digs. n. 82/2005 ; I ident ] St economato (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
sul quale i soggett versanti possono effettuare | pagamenti mediante bolletino postale, nonché i economato

codici del da indicare obbiigatori per i

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e verifica
degl investiment pubbiici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1. . n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investiment pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuit, le procedure e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Pubblicazione non dovuta ai sensi
della L.R. 10/20

At di programmazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.
33/2013
Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

At di programmazione delle
opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti")
Atitolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21
d.igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dellart. 2 del d.igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)

Pubblicazione non dovuta ai sensi
della L.R. 10/20

Tamni ccti & indicatari di

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori
di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate
(A2 mibhlicare in tahalls. siila

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate
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Aggiornati al 04/01/2021

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denomin: ne sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

realizzazione delle opere
pubbliche

Data creazione

Riferimento normativo

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Denominazione del singolo
obbligo

base dello schema tipo redatto
dal Ministero delfeconomia e
dela finanza diintesa con
IAutorita nazionale
anticorruzione )

Contenuti dell'obbligo

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

onabile

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita degli
aggiornamenti

Azioni da fare

Pubblicazione non dovuta ai sensi
della L.R. 10/2014

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.igs. n.
3312013

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del
territorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altr, piani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché e loro varianti

Le AP.S.P. non hanno competenza in
materia

Pubblicazione non dovuta

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Le AP.S.P. non hanno competenza in
materia

ione non dovuta

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali

non dovuta ai sensi

Stato del'ambiente

1) Stato degli elementi dellambiente, quali Iaria, atmosfera, acqua, il suolo, il territorio, i siti
naturali, compresi gi igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

non dovuta ai sensi

Fattori inquinanti

2) Fatlori quali le sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quell radioativi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nelfambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dellambiente

non dovuta ai sensi

Misure incidenti sullambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legisiative, i piani, i programmi
gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che

incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori delfambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate nelfambito delle sf

non dovuta ai sensi

Informazioni
© Art. 40, . 2, dlgs. n. 33/2013
ambientali Misure a protezione
! 4) Misure o ativita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre non dovuta ai sensi
dellambiente e relative analisi di o
analisi ed ipotesi economiche usate nelfambito delk 14
impatto
Relazioni sullattuazione dell non dovuta ai sens
eazion! suliatluazione Gela | 5 pelazioni sulfatiuazione delia legislazione ambientale @ @ @ on dowta arsens
legislazione
6) Stato della salute  della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
Stato dela salute e della alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, | sif e gii edifici dinteresse culturale, per © | non dovuta ai sens
sicurezza umana quanto influenzabili dallo stato degli elementi dellambiente, attraverso tall elementi, da qualsiasi
fatiore
Relazione sullo stato
dellambiente del Ministero . . e non dovuta ai sensi
; Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero delfAmbiente e della tutela del territorio
dellAmbiente e della tutela del
territorio
Strutture sanitarie Strutture sanitarie private Elenco delle strutiure sanitarie private accreditate

private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013

accreditate
(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

& non dovuta ai sensi

Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.igs. n.
33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.

Interventi straordinari e di
emergenza

(da pubbiicare in tabelle)

adottati
deroghe alla legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali ati amministrativi o
giurisdizionali intervenuti

gli interventi straordinari e di emergenza che comportan

Pubblicazione non dovuta

Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei prowedimenti
straordinari

Pubblicazione non dovuta

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dalfamministrazione

Pubblicazione non dovuta

s © ©|©
Responsabille della prevenzione Ufficio
At 1,c.8, 1. n. 19012012, Art ! ) _— _— )
oy e 0t della e della della della e della Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © Tempestivo ©| O
rasparenza Umane
Relazione del responsabile della | ’ ) , . Uficio Annuale
Art. 1, c. 14, I. n. 190/2012 | prevenzione della corruzione e | e/azione del bile della della recante i risultati delfattivita svolta Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © (exart. 1, c. 14, L.n. ©||©
(entro il 15 dicembre di ogni anno)
dela trasparenza Umane 190/2012)
Prowedimenti adottat
) et o o ) _— Uficio
© At 1,c.3,1n. 19072012 |SAVANAC. ed atti i Prowedimenti adottati dalfA.N.AC. ed ati di adeguamento a tali prowedimenti in materia di Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © Tempesiivo ©||© Nessun dao da pubbicare
adeguamento a tal vigilanza e controllo nelfanticorruzione Risorse
prowedimenti
Uficio
AL 18, c. 5, dlgs. n. 3912013 | A O accertamenio delle At di accertamento dele violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Bertodi Giovanni | Direzione Amministrativa | Risorse | (2) Tempesiivo ORES) Nessun dato da pubbicare
Umane
Regolamenti per la prevenzione Ufiio
X one dell i per la cla della e delilegaiia (laddove adoftai) | Bertoldi Giovanni | Direzione Amministratva | Risorse | (2) Tempesiivo ORES) s o ing)
e dellillegalita Umane
P ) ; Ufficio
Linee di indirizzo al Responsabille della Prevenzione della Corruzione e Responsabile per la Bero Goani | Direzone A | o | (©) U ©|©
Trasparenza per la redazione ed aggiornamento del Piano Ami Fisorse
Ufficio
Deiibera di approvazione delle Linee di indirizzo Bertoldi Giovanni | Direzione Amministrativa Rsorse | (©) Annuale © || O
Umane
Ufficio
di i pubblica - Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse @ Annuale © ©
Umane
Ufficio
Deliberazione di approvazione del PTPCT Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse @ Annuale © ©
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Deno ne sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Data creazione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile della
trasmissione dati o
dell'aggiornamento dati

Uicio Responabile

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita degli
aggiornamenti

Azioni da fare

Piano triennale per la della i e della e suoi allegati, le misure Ufficio
integrative di ione della corruzione indiiduate ai sensi del'articolo 1,comma 2-bis della Bertoldi Giovanni Direzione Amministrafiva Rsose | (©) Annuale © | O
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Umane
1 1 N N Ufficio
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Piano triennale per fa Organigramma Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © Annuale © | O
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. N N U
@ della e mane
33/2013 Uffi
della trasparenza icio
Fasi e soggeti responsabil Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © Annuale © | O
Umane
Ufficio
Rappresentazione grafica dei processi Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © Annuale © | O
Umane
Ufficio
Codice di comportamento Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © Annuale © | O
Umane
Ufficio
Processo di atiuazione del programma per la trasparenza Bertodi Giovanni | Direzione Amministratia | Risorse | (2) Annuale © | O
Umane
Ufficio
Calendario adempiment Bertodi Giovanni | Direzione Amministratia | Risorse | (2) Annuale © | O
Umane
Ufficio
Bussola per la - strumento di Bertodi Giovanni | Direzione Amministratia |  Risorse | (2) Annuale © | O
Umane
Ufficio Ogni responsabile dufficio & a sua
. . . . I e dell
Mappattura dei processi Berloldi Giovanni | Direzione Amministrativa Rsorse | (©) Tempestivo © | O e oo elatiialle
@ Umane collaborazione/consulenze specifiche
Verifiche
Ufficio Ogni responsabile d'ufficio & a sua
. I . . N " le dell
Rendicontazion periodiche Bertodi Giovanni | Direzione Amministratia |  Risorse | (2) Tempestivo © | O e e elati all
Umane collaborazione/consulenze specifiche
y y - Ufficio
Protocollo per la segralazione di ilcit  rregolarita Cuel Alessandra | UMficio seareteria, ospil, | gy | (D) Tempestivo © | O
Art. 1, comma 51, Legge N A L qualita, formazione
g Segnalazione di fatti corruttivi ed Umane
190/2012 - art. 54 bis D.Lgs. llegaiita In genere Utficio
165/20 N N P Ufficio segreteria, ospiti, N
Modello per Ia segnalazione di condotie illecite Cuel Alessandra Jipeiii Risorse © Tempestivo © | O
Umane
Nome del ile della ione della cui & presentata la Ufficio
richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei reteria, Pubb el Regol 1o per
Accesso civico recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa O:e‘% walt @ Tempestivo @ @ [iintos g:f;:m: pe
"semplice”concernente dati sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e !gm'\aqzwone N
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013/ L AT delle caselle di posta elettronica istituzionale
. documenti e informazioni
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90 - i
soggetti a pubblicazione
obbligatoria Ufficio
A . . " N segreteria, "
Modulo di richiesta di accesso Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa ospit, quaiita, @ Tempestivo @ @
formazione
© Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Ufficio
Altri contenuti Accesso civico g
l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa osﬁrii:?é @ Tempestivo @ @
Accesso civico Eventuale © modeli adottat formazione
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |concernente dati e documenti
ulteriori Ufficio
A . . " N segreeria, "
Modulo di richiesta di accesso Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa ospiti, qualita, @ Tempestivo @ @
formazione
Ufficio
Linee guida Anac FOIA (del. N N N Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della . N - N segreteria,
1309/2016) Registro degli accessi data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Bertoldi Giovanni Direzione nistrativa ospiti, qualita, @ Semestrale @ @
formazione
" Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle Ufficio
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 - " L P y N N P . . "
modificato dalart. 43 del d.Igs. Catalogo dei dati, metadati e amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Cuel Alessandra Ufficio segreteria, ospiti, segreteria, @ Tempestivo @ @
17916 ~¥" | delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e qualita, formazione ospiti, qualita, pest
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID formazione
Ufficio
Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Ufficio segreteria, ospiti, segreteria,
82/2005 Regolamenti fatt salvi | dati presenti in Anagrafe ributaria Cuel Alessandra qualits, formazions ospit, quaiita, © Annuale © O
N " Accessibilita e Catalogo dei dati, formazione
Alri contenuti metadati e banche dat ©
Obiettivi di accessibilita
byl Obieti di accessibilta dei soggett disabil agli strumenti informatici per fanno corrente (entro i - ) Ufficio Annuale
convertito con modificazioni | (da pubblicare secondo le i " . ! Ufficio segreteria, ospiti, segreteria,
31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per lutilizzo del telelavoro” nella propria Cuel Alessandra S€ 3 greteria, (exart. 9,c.7,D.L.n.
dalla L. 17 dicembre 2012, n. |indicazioni contenute nella 220 ¢ qualita, formazione ospiti, qualita,
y g organizzazione u 179/2012)
221 circolare del’Agenzia per [talia formazione

digitale . 1/2016 e s.m.i.)




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI
Aggiornati al 04/01/2021

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Altri contenuti

ne sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Dati ulteriori

Data creazione

Riferimento normativo

Art. 7-bis, c. 3, d.igs. n.
33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), L. n.
190/2012

Denominazione del singolo
obbligo

Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di
legge si deve procedere alla
imizzazione dei dati

Contenuti dell'obbligo

ti, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di

personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dalfart. 4, c. 3, del
d.igs. n. 33/2013)

ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Responsabile della
trasmissione dati o
dell'aggiornamento dati

Cuel Alessandra

Uicio Responabile

Ufficio segreteria, ospit,
qualita, formazione

Responsabile della
pubblicazione

Ufficio
segreteria,
ospit, qualita,
formazione

Periodicita degli
aggiornamenti

Azioni da fare

Pubblicazione di soli dati
anonimazzati con da D.Lgs. 33/2013
(art. 4, comma 3)

Altri contenuti

Transazione digitale e Difenzore
Civico per il Digitale

Artt. 15 17 D.Lgs. 179/2016

Delibera di nomina

Bertoldi Giovanni

Direzione Amministrativa

Ufficio
segreteria,
ospiti, qualita,

formazione

Tempestivo




