IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI

CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI

AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI

Denominazione sotto- ; A S H Aggiornati al 29 gennaio 2020
° ne sotto-sezione Denominazione del singolo A Rosponsabie della Periodicita degli £
sezione livello 1 clogio &l dat) FRe Contenuti dell'obbligo Uffico Responabile o e oormamant 55
(Macrofamiglie) poiog g 99 -
Ufficio
Delibera nomina responsabile trasparenza Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © Annuale ©
umane
Utficio Pubblicato nella sezione Alri
Delibera adempiment D.Lgs. 33/2013 Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse Annuale contondt conuziond
umane
Utficio Pubblicato nella sezione Alri
Piano triennale per la Piano triennale per la Piano triennale per la dela e della Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse Annuale contonat corusione
prevenzione della corruzione e della umane
della trasparenza della trasparenza (PTPCT) . . i - slocaoal o sord o 5 et RL‘JmC\o . Pubblicato nella sezione Al
ase e soggetti responsabili - allegato al piano ertoldi Giovanni irezione Amministrativa isorse nnuale contenuti- cormuzions
umane
Ufficio Pubblicato nella sezione Alri
Processo di attuazione del programma - allegato al piano Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse Annuale contont conuzions
umane
Link alla sotto-sezione Alri Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane ufielo Risorse Annuale
Uffcio Tempestivo

Disposizioni generali

Riferimenti normativi su

Ordinamento delle APSP (sito Regione)

Scollo Edoardo

Ufficio contabilité/economato

contabilitaleconom
ato

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Registro delle APSP (sito PAT)

Scollo Edoardo

Ufficio contabilité/economato

contabilitaieconom
ato

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

organizzazione e ativita Link al sito della Regione Trentino Alto Adige Scollo Edoardo | Uffcio contabilié/economalo | conabiaseanom Tempestivo
g g o (exart 8, d.igs. n. 33/2013)

) ] » Tempestivo
Link al sto dela PAT Scollo Edoardo | Uffiio contabilia/economato (exar. 5, alos. o 532013)

Tempestivo

Link al sito dell’A.P.S.S.

Scollo Edoardo

Ufficio contabilité/economato

contabilitaieconom
ato

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

ficio

At generali AR A - R ) ) ” o Tempestivo
Atti amministrativi generali Direttive provinciali in materia Scollo Edoardo Ufficio contabilité/economato | contabili ::cn om (exart. 8, d.gs. n. 332013)
. . . P " : Ufficio
Documenti di programmazione | Linee di indirizzo al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile per la o N Tempestivo
tegico-gestional per la redazione ed aggiomnamento del Piano Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa ﬁ‘:\’;’:: (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Ufficio
_— N Tempestivo
Statuto APSP Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa comabm'?/ecc (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Statuti e leggi regionali nomato
ficio
Regolamenti APSP Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato Tempestivo

contabilitaieconom
ato

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

::::écc;adlscnplmare e codicedi | ¢ ice di comportamento Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane Ufficio Risorse Tempestivo
Seadensario obbidh Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di .
sacenee 9 cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 ©ansensaee
amministrativi ;
novembre 2013
Oneri informativi per cittadini e ministeriali o interministeriali, prowedimenti amministrativi a caratiere generale
imprese adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori
Oneri informativi per cittadini e e azione
P, o certificatori, nonché l'accesso ai servizi pubblici owero la concessione di benefici con allegato e
prese elenco di tuti gii oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o efiminati con i
medesimi atti
Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione Pubblicazione non dovuta ai sensi
Burocrazia zero ; T,
dellinteressato della L.R. 1012014
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (owero per le quali le pubbliche Pubblcarione non dovuta a sens
Attivita soggette a controllo ritengono necessarie lautorizzazione, la segnalazione certificata di L gy e
inizio attivita o la mera comunicazione)
Legge Regionale - articolo di riferimetno Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa conm&:/ecc Tempestivo
9ge Regi (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
nomato
I . . Ufficio
Consiglio di Amministrazione - N oo . N - N Tempestivo
competenze Statuto APSP - articolo di riferimento Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa | contabilité/eco (exart. 8, dlgs. n. 332013)
nomato
Ufficio Tempestivo
di izzazione - articolo di ri Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa | contabilita/eco pes
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
nomato
Ufficio
Legge Regionale - articolo di riferimetno Bertoldi Giovanni Direzione Amministrafiva | contabilité/eco Tempestio
9g¢ Reg| (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
nomato
Ufficio Tempestivo
Presidente - competenze Statuto APSP - articolo di riferimento Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa | contabilita/eco pesi
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
nomato
Ufficio Tempestivo
di - articolo di ri Bertoldi Giovanni Direzione Amministrafiva | contabilité/eco pes
nomato (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato
elettivo

Dati non soggetti a pubblicazione

Curriculum vitae

Dati non soggetti a pubblicazione

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Dati non soggetti a pubblicazione

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati non soggetti a pubblicazione

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Dati nor tti a pubblicazione

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

OOEeOoo|e|0|e|0|0|0| 6 |6 © |00 |O0|0|00|00BG0I0|06|0|0|0

OOEOoe|e|0|e|0|lo|0e |60 0 0/0 |0/0|0|0|0|00|0|6|06|0|0|0|6
O OEeOoe|e|60|le|0|l0|e0| 6 |6 © 00 |0|0|00|00BG0I0|06|0|0|0

Dati nor tti a pubblicazione




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI

Aggiornati al 29 gennaio 2020

azione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

inazi [ ) S
Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo o datie Uffcio Responabile Responsabile della Periodicita degli
obbligo » pubblicazion aggiornamenti

Data creazione

Azioni da fare

1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobil iscritt in pubblici
Titolari di incarichi politici di cui |registi, itolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societ, esercizio di

alfart, 14, co. 1, del digs n funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore @ @ @ Dt o sogaett & pubblazone
@ @ 33/2013 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i o
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
(da pubblicare in tabelie) del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione delfincarico]

2) copia dellulima dichiarazione def reddil soggett alfimposta sul redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il secondo grado, ove gl stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario © © | O Dati non sog
limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione

dei dati sensibill)

tti a pubblicazione

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale owero attestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
& contributi per un importo che nelfanno superi 5.000 €)

©
©
©

tti a pubblicazione

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato
" . " N — Ufficio
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato " . Tempestivo
cletivo Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa T"s;r:: @ (exart 8, dis. . 33/2013) @ @
. . o : P Ufiicio Risorse. Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione delea carica Grott Massimifiano | Ufficio Risorse umane co i © | (et s arenaszon | © | ©
o ) - Ufico Risorse Tempestivo
Importi di viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubblici Grott Massimiliano Ulficio Risorse umane oo iso © (oxart & e m32013) © | O
. : _— P o Ri Te
Curriculum vitae Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane Ui Risorse @ (exart 8 Z":g:ss‘%wzma) @ @
Titolari di incarichi politici, di Dati relativi al'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a P~ - Ufficio Risorse Tempestivo
amministrazione, di direzione o qualsiasi fitolo corrispost Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane umana © (exart 8, dlgs. n. 33/2013) ©|©
di governo
Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi e Uffcio Risorse @ Tempestivo @ @ Sospese pubblicazione ai sensi della
spettanti ane mane (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) comunicazione ANAC 07/03/2018
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici w;i‘g& g:(ge;se”:\e':'a d;‘l:
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di Sosione. dala nomina o dal Dan"e"“t’a'e del datl eccedent e non
funzioni di amministratore o di sindaco di societ3, con apposizione delia formula «sul mio onore | L Ufcio Risorse umane Uffcio Risorse @ Conforimanto dolfincarios & gea r‘":::t"erea 1 ati 1 cichiarazione di
Titolari di incarichi di affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i iliiduiissind e e ! o 0.6 parer
© @ amministrazione, di direzione o | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza o zwoﬁ\e dellincarico o del entro il secondo grado
di governo di cui allart. 14, co. 1-| del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico] mandato).
bis, del digs n. 33/2013 3
Organizzazione 2) copia dellulima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche Da depurare dei dati eccedenti e non
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi dalla elezione, pertinenti
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane Ui Risorse @ dalla nomina o dal Da rimettere agli attila dichiarazione di
limitare, con appositi jimenti a cura dell o della i la licazi conferimento dellincarico mancato consenso del coniuge e parenti
dei dati sensibili) entro il secondo grado

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda

elettorale owero attestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui @ @ @

lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti

& contributi per un importo che nelfanno superi 5.000 €)

Dati non soggetti a pubblicazione

Da depurare dei dati eccedenti e non

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelanno pertinent

"’“ege““: i dj"a d'z"'a’az'ml‘.e :’e' reddit [Pe"“a‘ mﬂ;‘_”’d' i el se"f’a‘?z el Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane uncoRisose | (T5) Annuale © | © |parmetere agiatit decnierazione i

parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza aneato coneenso del conuge & parerti
del mancato consenso)] entro il secondo grado
Dichiarazioni di i Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane | UeRisose | (5) Annuale © | O

Ufficio
Atto di nomin, con findicazione dela durata deffincarico Bertodi Giovanni | Direzione Amministrativa | Risorse | (2) Nessuno © | O
umane
: ) - R UficoRisorse
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane clo Riso Nessuno
B A . - UficoRisorse
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane Nessuno
Curriculum vitae Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane | UeRisose | () Nessuno © | © |Zsepuare deidatccsodentioron
Dati relativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubbiici o privati, e relativi compensi a Grott Massimiiano Uficio Risorse umane unsomsane | () o ©|e
qualsiasi fitolo corrisposti umane Nessi
Alri eventuali incarichi con oneri a carico dela finanza pubblica e indicazione dei compensi Srott Massimiiano Uficio Risorse umane uneomsane | (@) o ©|le
spettanti Nessi
Cessati dalfincarico
@ @ ione da i 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine delfincarico o carica, entro un mese Daﬁdep“{a“@ dei dati eccedenti e non \osi Greatare UPIPA 01312018
one ¢ ) ? " pertinenti fedi Circolare -

da"? scadenza del term",‘e d legge per, 1a presentazione della dichiarazione [Per i scggettc, il Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane Uicio Risorse @ Nessuno Da rimettere agli atti la dichiarazione di riferita alla figura del Presidente e
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gii stessi vi consentano (NB: dando umane

i & io I mancato consenso del coniuge e parenti |del Vicepresidente
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit entro il secondo grado

i a cura i o della ini la dei dati sensibili)




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI
Aggiornati al 29 gennaio 2020

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

2 livello (Tipologie di dati)

Data creazione

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale owero attestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di mezzi

Responsabile della
trasmissione dati o
jgiornamento dati

Uicio Responabile

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita degli
aggiornamenti

Azioni da fare

Da depurare dei dati eccedenti e non
pertinenti

i & messi a di dal partito o dalla formazione politica della cui |  Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane unsoRsone | () Nessuno Da rimettere agli att la dichiarazione di
lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie delle mancato consenso del coniuge ¢ parenti
dichiarazioni relafive a finanziamenti e contributi per un importo che nelfanno superi 5.000 €) entro il secondo grado
Da depurare dei dati eccedenti e non
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lulima A“ef""z‘r“’;;d‘f”a‘z“’"“’;‘“ pertinenti \Vedi Circolare UPIPA 013/2018 -
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane unsoRsose | (D) | P s tuionia Da fimettere agii att la dichiarazione di | riferita alla figura del Presidente &
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] coseamions det ineanco) mancato consenso del coniuge e parenti |del Vicepresidente
3 entro il secondo grado
Sanzioni per mancata o
i icazione dei imenti sanzionatori a carico del della mancata o Uficio
Sanzioni per mancata dati da parte dei titolari di dei dati di cui alfarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare . o Tempestivo
comunicazione dei dati © incarichi politici, di dellincarico al momento delfassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni Bertoldi Giovanni Direzione Amminisirativa T::':: © (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ©|©
amministrazione, di direzione o | azionarie proprie nonché tuti | compensi cui d diritto fassuzione della carica
di governo
Fendicont gl consiar Rendicont di esercizio annuale del gruppi consiliari regionall & provinciall, con evidenza delle
! risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e Dati non soggetti a pubblicazione
Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciaii ’ gnate : E
pak et dellimpieao delle risorse utiizzate
At degli organi di controlio At e relazioni degli organi di controllo © © | O Dati non soggetti a pubblicazione
N o Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di fivello dirigenziale non generale, i nomi " ) Uticio Risorse Tempestivo
Articolazione degli uffici dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Groft Massimiliano Uificio Risorse umane umano © (exart 8, dlgs. n. 33/2013) ©|©
llustrazione in forma sempiificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
nein ioata, 3 . * ) Uticio Risorse Tempestivo
Articolazione degli uffici © o iante © analoghe rapp Grott Ufficio Risorse umane umane © (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) ©|©
grafiche
Organigramma
Elenco responsabil di funzione Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane e e @ (exart 8 ed":gs :‘:?53/2013) @ @
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali  delle
Telefono e posta eletironica | () Telefono e posta eletronica | caselle di posta eleftronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane unoRisose | () (oxart STZ";":SS“"’SMO 13 © | O
richiesta inerente i compiti istituzionali > dgs. -
Estremi degii atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggett esterni a| ~ Grott Massimiliano Tempestivo
qualsiasi titolo (compresi queli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) Scollo Edoardo Diversi uffici Oivers uffc (exart 8 e n 3312013)
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e delfammontare erogato Cuel Alessandra g "
Per ciascun titolare di incarico:
Grott Massimiliano
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Scollo Edoardo Diversi uffici Diversi uffici @ (exart BT?:S?:‘\V% 312013) @ @
Cuel Alessandra R
Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati Gsoc‘;ma;jgr::o Diversi uffici Diversi ufici @ Tempestivo @ @
Consulenti e Titolari di incarichi di o finanziati dalla pubblica ini ione o allo i di attivita i (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
A Cuel Alessandra
o
da pubblicare in tabelle) . - - " P
(dap ) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di odi Grott Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di e i con specifica Scollo Edoardo Diversi uffici Diversi uffici @ (exart. 8, d Ip:sn 3312013) @ @
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato Cuel Alessandra -8, dlgs. n.
o Ogni responsabile d'ufficio & a sua
verifica di situazioni, anche potenziali, di confiitto di Grsott ‘V:Aaézlmh:nc Di fici o i @ T @ @ Le situazioni tate attestate volta della
interesse collo Edoardo versi uffici erstuftel empestivo documenti agli att comunicazione dei dati relativi alle
Cuel Alessandra collaborazione/consulenze specifiche
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso _— - Ufficio Risorse Tempestivo Vedi nota mail av.Manenti dd.
dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) Grott Massimiliano Uffioio Risorse umane (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) 19/07/2019
Legge Regionale - articolo di rferimetno GottMassimilano | Uffcio Rsorsoumane | e | ©) | o gobete 1 ©) | ©
Statuto APSP - articolo di riferimento GottMassimiiano | Uffcio Rsorsoumane | e | (©) | (o gobete 1 ©) | ©
© Direttore -
di organizzazione - articolo di i GottMassimiiano | Uffcio Rsorsoumane | e | (©) | o gobete 1 ©) | ©
Regolamento per il personale - ariicolo di riferimento GottMassimiiano | Uffcio Rsorsoumane | e | (©) | o gobete 1 ©) | ©
Per ciascun fitolare di incarico:
At di conferimento, con findicazione dela durata delfincarico GrottMassimilano | Ufficio Risorseumane | o8 | ©) | 8TG‘:1":Z:S:‘IV%3/20 | © | ©
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modelo europeo Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane | UeoRisose (exart, JZ’T;Z:_S:‘]‘_% 12013) e pugore el dat eccederti e non
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle - - UficoRisorse Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risuitato) Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane umane ® (exart 8, d.gs. n. 33/2013) ® B
Importi di viaggi di senizio e missioni pagati con fond pubbici Grott Massimiliano Uticio Rsorse umane | o5 | @) | aT,Z'T:g:.S:‘w\.Daa/zma) ®| 6
Dati refativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubbiici o privati, e relativi compensi a . - UficoRisorse Tempestivo
qualsiasi fitolo corrispost Grolt Massimiliano Ufficio Risorse umane umane @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @
Titolari di incarichi dirigenziali degii i percepii a carico delia finanza pubbiica Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane uncoRomse | (73) (non o‘:::""“;(‘]emrm) DEER)
amministrativi di vertice
Altri eventuali incarichi con oneri a carico dela finanza pubblica e indicazione dei compensi uneorisone | (33) Tempestivo ®| e

spettanti

Grott Massimiliano

Ufficio Risorse umane

umane

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
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Aggiornati al 29 gennaio 2020

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Personale

2 livello (Tipologie di dati)

Data creazione

Denominazione del singolo
obbligo

Incarichi i di vertice

Contenuti dell'obbligo

(da pubblicare in tabelle)

1) dichi diritt reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubbiici
registri, titolarita di imprese, azioni di societ, quote di partecipazione a societa, esercizio di

Responsabile della
trasmissione dati o
jgiornamento dati

Uicio Responabile

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita degli
aggiornamenti

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi- dalla
elezione, dalla nomina o dal

Azioni da fare

Escluso dalla pubblicazione ai sensi della

funzioni di amminisiralore o di sindaco di sociel, con apposizione delia formula «sul mio onore | g4 jaggimijano Ufficio Risorse umane ugoRsose | () | conferimento deffincaricoe | () | (Z) |sentenza 202019 delia Gorte
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i umane
0 e ndea v ) resta pubblicata fino alla Costituzionale
parenti entro il secondo grado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza bl
del mancato consenso) e riferita al momento delfassunzione delfincarico] mandato)
2) copia delfulima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi v Escluso dalla pubblicazione ai sensi della
o co Risarse Entr i della nomin
Gonsentano (NB: dando eventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Grott Massimiliano Utficio Risorse umene | UeRsene | () | Paro 8 mesi dolanomina o | () | (©)  [sentenza 202019 gela Corte
limitare, con appositi jmenti a cura dell o dela a Cosituzionale
dei dati sensibil)
3) atiestazione concernents le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno Caciuso dala pubbioasons  sens ot
precedente e copia dela dichiarazione dei redat [Per il soggeto, il coniuge non separato e Grott Massimiliano Uffcio Risorse umane wmsorane | (@) — © | © |senoreasomioets cous
parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza umane Costitironale
del mancato
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i inconferibilta dellincarico Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane | @eRase | (75) (art. 20, c. 1, dlgs. n. © | O
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di aal Grot Ufisio Risorse umane | “eReese | () | @ 2c.2dign. | O | ©
39/2013)
e " ) o Risarse Annual
Obiettv dirigenziali GrottMassimilano | Uffico Risorseumane | "8 | ©) | e ©) | ©
Per ciascun titolare di incarico:
. . R " . " Ufficio Risorse Tempestivo .
At di conferimento, con findicazione della durata delfincarico Grott Massimifiano | Ufficio Risorse umane co i © | exort s amenazzo | © | ©  [Foureronpresenipressorapse
N N N s N - - icio Risorse Tempesti
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane unsoRisose | () (exart & o |§:S(n‘,l°33/2013) © | © |Fiaurenon presentipressorapse
Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle - . Uficio Risorse Tempestivo )
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risuitato) Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane umane © (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) © | © |Fiowenonpresentpressorapse
R, . T " - - io Ri Te
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbiici Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane unoRisose | () (exart o Z";gﬁ:"wzmm © | © |Fiaurenon presentipressorapse
Dati relativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubbiici o privati, e relativi compensi a - . Uficio Risorse Tempestivo )
qualsiasi titolo corrisposti Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane umane @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @ Figure non presenti presso 'APSP
Incarichi ii, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Gr _— P Ufficio Risorse. Tempestivo "
: . oft Massimiliano Ufficio Risorse umane Figure non presenti presso IAPSP
confert discrezionalmente  |spetiant umane O | (o samnavoory | O | © |rowsrnpesemo
dall'organo di indirizzo politico
se:’\zg procefju;’e .p:.bbl'c_h_e di 1) dichiarazione concernente di reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici w;i‘g& (;':(ge;se”:\e':'a di“:
selezione e fitolari ; i posizione | regisri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societs, esercizio di Sosione. dala nomina o dal
g_’?a"'zz_a:?va con funzioni funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione dela formula «sul mio onore | e oL Uffiio Risorse urmane Uffcio Risorse @ conforimonto delincarico e @ @ Figure non presentipresso 'APSP
@ @ irigenziali affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i iivdaiissind 9 P P
o bbli in tabelle ch parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza o zwoﬁ\e dellincarico o del
g':ﬁs;ua:::sl;gﬁe:ﬁe che del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico] ss: randato)
i .
ﬁmlz’_' di incarichi dlrlgelpzlah s?;az(;o;; o genti, d':'ge":'e 2) copia dellulima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche
(dirigenti non generali) lnr:oIM ‘; iscrezionalmen [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi - Entro 3 mesi della nomina o
a;' ! pOSI:IOnE o (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane clo Risorse @ dal conforimento dellinsarioo @ @ Figure non presenti presso 'APSP
con funzioni dirigenziali) limitare, con appositi i a cura dell o della la
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i B~ - Ufficio Risorse "
cents ¢ e ceired ) Figure non presenti presso IAPSP
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Grott Massimiiano Ufficio Risorse umane umane @ Annuale @ @ qure non presenti presso
del mancato
UficoR Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiia delfincarico Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane cofsone | (Z) | (at20,c.1,dlgs.n. | (©) | (©) |Fiourenon presentipressorapsp
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sull insussistenza di una delle cause di i aal Grott Uficio Risorse umane | U"eReose | () | (@t 20,c.2,digs.n. | (©) | (©) |Figure non present presso rapse
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico dela finanza pubbica Grott Massimiliano Uicio Rsorseumane | "o | ©) | o‘::;"“‘“;gemm) © | © |Fiaurenonpresentipressorapse
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non piii soggetti a
I al
© | O ;ggfcoz‘fﬁfo”‘ dirigenzial esterne alle pubbliche amministrazion, individuate discrezionalmente dallorgano di indirizzo © | pudbicazione obvigatoriaai | ©) | © Dati non soggetti a pubblicazione
° politico senza procedure pubbliche di selezione sensi del digs 97/2016
© | © |post ditunione sisporivi Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibil nella dotazione organica e ) Tempestivo ©|le O
relativi criteri di scelta
© | © |rubodiigent Ruolo dei dirigenti © Annuale © | O Dati non soggetti a pubblicazione
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane Ufficio Risorse @ uno @ @ Figure non presenti presso IAPSP
eletiivo s
Curriculum vitae Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane | UeRisose | () Nessuno © | © |Figurenonpreseni pressorapse
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane ugoRisose | (T5) Nessuno © | © |Figurenonpreseni pressorapse
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane ugoRsorse | (75) Nessuno © | © |Figurenon preseni pressorapse
Datirelativi alfassunzione di alire cariche, presso enti pubbiici o privai, e relativi compensi a Grott Massimiliano Ufficio Risorse urmane urcorsone | () o © | © |Foworonprosenipessorapse
Dirigenti cessati dal rapporto di | qualsiasi titolo corrisposti
Dirigent cessati © | © |eavro (documentazione da  [Alri evertual incarichi con oneri a carico dela finanza pubblica e indicazione dei compensi GroftNessimiano | Ufico Risorse umane | Ueo®ame | () o © | © riowe ronpesentprossornoss

pubblicare sul sito web)

spettanti




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI
Aggiornati al 29 gennaio 2020

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

ne sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Data creazione

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo delfincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine delfincarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

jmenti a cura o della amministrazione, la dei dati sensibili)

Responsabile della

Grott Massimiliano

Uicio Responabile

Ufficio Risorse umane

Responsabile della
pubblicazione

Uffcio Risorse

Periodicita degli
aggiornamenti

Nessuno

Dat

aggiornamen
pag

Azioni da fare

Figure non presenti presso 'APSP

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo fultima

Nessuno (va presentata una

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane ugoRsose | () | solavotaentro 3 mesi dala | () | (Z)  |Figure non present pressotaPsP
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dellincarico).
Sanzioni per mancata o i i i i a carico del della mancata o
Sanzioni per mancata incompleta comunicazione dei | dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare P— R Ufficio Risorse Tempestivo
o P o A i cazon e ! . ! oere tt Massimil ficio Ri
comunicazione dei dati © dati da parte dei titolari di delfincarico al momento delfassunzione della carica, la fitolarita di imprese, le partecipazioni Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane umane © (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) © O
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonch tutti i compensi cui da diritio lassuzione della carica
- - . el . A - icio Risorse Te i
Posizioni organizzative © Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane | @eRase | (T5) (xart s Z";;zsr““’amm) © | O
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nelfambito del quale sono rappresentat i
dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con UficoR Tempestivo
Conto annuale del personale | findicazione dela distribuzione tra le diverse qualfiche e aree professionali, con particolare Grott Massimifano | Ufficio Risorse umane ™ | © | (exart 5 ape oy | © | ©
Dotazione organica © Eg;;ggo al personale assegnato gl uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
Costo personale tempo T . N . N o " Ufficio Risorse Tempestivo
e professionali, con particalare riguardo al personale assegnalo agl uffcidi direta colaborazione | Grott Massimiiano Ufficio Risorse umane oo iso © (oxart & e m32013) © | O
con ali oraani di indirizzo poltico
Personale non a tempo ) - -
f ) Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato ” ) weomons | () Tempestivo ©|©
indeterminato rsonale cor ‘ 1€ Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane oRs
Personale non a termpo © e i tabolle) agii uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico mans (exart. 8, digs. n. 3312013)
indeterminato Costo del personale non a tempo | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con room Tompestio
indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agl uffici di diretta collaborazione con gli organi di Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane coRisare | () (exart 8 g1 n 3312013) © | O
(da pubbli in tabelle) indirizzo poliico . i}
o N " Trimestrale
o Tassi di assenza trimestrali g - - - P Ufficio Risorse
Tassi di assenza © Bttt Tassi di assenza del personale distint per uffici di ivello dirigenziale Grott Massimifiano | Ufficio Risorse umane © | @ 16,63, digs. v ©|©
. . - Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e autorizzati . PSS . . . - - i
o dpondent (rigoni 6 nen | (©) dipendent (dirigenti e non Elenco degii incarichi conferit o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente & non dirigente), con | v L Uffcio Risorse umane Uficio Risorse Tempestivo
dirigenti) dirigenti) , della durata e del P spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Link al sito http://www.apran.provincia.tn.it Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane Ufficio Risorse @ (exart ST(TI:SS\V%S/ZMS) @ @
Contrattazione collettiva © Contrattazione collettiva Link al area contratti dirigenziali Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane Utfcio Risorse @ (exart ST(TI:SS\V%S/ZMS) @ @
Link al area contratti non dirigenziali Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane ”'ﬁf:‘,’“'::f:'“ @ (exart ST(TI:SS\V%S/ZMS) @ @
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Ufisio R Tempestivo Vedi quesito dd. 07/09/2018 - si
Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio | ~Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane o0 Risorse @ @ @ decide comunque di implementare la
N " P N " umane (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
© analoahi oraani previsti dai rispettivi pagina
Contrattazione integrativa © i i ioni sui costi della integrativa, certificate dagli organi di Annuale ed o040, 0710912018
° o ! A fedi quesito -si
Costi contratt integrativi controlo_interno, rasmesse al Ministero delfEconomia e delle finanze, che predispone, allo Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane urcoisorse | () (art 55, c. 4, d.igs. n. ©||© decide comunque di implementare la
scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009) pagina
Considlio dei Ministri - Diparti della funzione pubblica
Nominativi © © | O Non applicabile
o
4% n applicabile
© © (da pubblicare in tabelle) Curricula © © | O Non applcabil
Compensi © © | O Non applicabile
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Cuel Uf.ﬁ.mo Ufficio @ Tempestivo @ @
da pubblicare in tabelle) nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte segreter exart. 8, d.Igs. n. 33/2013,
aliaformazone
ione
Ufficio e
o ) i i Tempestivo
Criteri di valutazione Cuel reter
o 9 e creleralospila © (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ©|©
Bandi di concorso © oo
Criteri di valutaizone e tracce Ticio Uficio Tempestivo
prove scritte Stato del bando Cuel greterialosia Crelaosp © (exart 8, dlgs. n. 33/2013) ©|©
Ufficio Ufficio
) fi i Tempestivo
Tracce delle prove scritte Cuel reter
P 9 . oo @ (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) @ @
Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e , one o ot
o e P © liamone delin performance | Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.igs. n. 150/2009) © © | O Pubblicazione non dovuta
Ufficio
. . . P segreteria/osp Tempestivo
Obietivi strategici Bertoldi Giovanni Direzione Amministraha |59 1% 0% © (xart 8 dem 3312013) ©| O
Piano della Performance © :;:’;“’mt"zl Pkl 2iore
icio
. S . | segreterialosp Tempestivo
Piano di migioramento della qualita Bertoldi Giovanni Direzione Amministraha |59 1% 0% © (xart 8 de m 3312013) ORES)
azione
Ufficio
IS A S B segreterialosp Tempestivo
Bilancio sociale e di missione Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa | F28'EELE 5 © (exart 8, digs. n. 33/2013) © | O
Relazione sulla Performance @ Relazione sulla f}zf"°"e
icio
Relazione di asservazione al Bilancio sociale Bertoldi Giovanni Direzione Amministraiva | Se9eteria/osp @ Tempestivo @ @

itlqualita/form
azione

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

ne sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Data creazione

Denominazione del singolo
obbligo

IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI

Contenuti dell'obbligo

Responsabile della

Uicio Responabile

Responsabile della
pubblicazione

AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI

Aggiornati al 29 gennaio 2020

Periodicita degli
aggiornamenti

aggiornamen

Azioni da fare

Ufico
. . " Tempestivo Eslusi premi del Direttore - presente
Aontre conplesso o Ammontare complessivo dei | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Cuel greter eysuralosise © (exan, 8, di, n. 332013) © | O oot
! © premi
premi {ta pubbicare | oo
pubblicare in tabelle) R B Tempestivo Eslusi premi del Dietiore - presente
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Cuel greter eysralosise © (exan, 8, i, n. 332013) © | O oot
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I fone del | i uco © Tempestivo ©©
trattamento accessorio areer Tom; ‘litifformazions (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
o - A Ufficio
¢ relativi ai bremi Dali relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del ivello di i Ulido Tempestivo
Dai refati @l pr : : refer
Al relaiivi ai premi © (da pubblicare in tabelle) seletivita uilizzato nela distribuzione dei premi e degl incentivi Cuel rcelosita eoretrialospilq © (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ©|©
Ufficio Utsco
- . " -~ e ] ' Tempestivo
Grado di differenziazione dellutiizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendent Cuel reterialospili/q In fase definizione accordo
P per i dirig per | dipt e e N ormanane (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)

Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, istituit, vigilati e finanziati dallamministrazione
owero per i qual 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori delfente, con © ©|© o mabe
Tindicazione delle funzioni atiribuite e delle attivita svotte in favore delfamministrazione o delle o epplespie
attivita di senvizio pubblico affidate
Per ciascuno deall ent
1) ragione sociale © © | O Non applicabile
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione @ @ @ Non a
3) durata dellimpegno © © | O
i pubblct vigiat ®) Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qu fitolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione © © | O
(da pubblicare in tabelle)
) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con esclusione dei rimborsi per vitto e © © | O
aloagio)
6) risultat di bilancio degi ultimi tre esercizi finanziari © © | O
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessi
feschsione de imbarsiper it @ lbggio) © © O
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito
dellente) @ @ @ Non applic
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico -
(link al sito dellente) @ @ @ Non s
Collegamento con i sit istituzionali degi enti pubbiici vigilati © © | O Non ap
Elenco delle societa di cui ini i detiene quote di par anche
minoritaria, con lindicazione dellentita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore fiicio Annuale
delfamministrazione o delle attvita di servizio pubbiico affidate, ad esclusione dele societs, Scollo Edoardo | Uffcio contabiliéfeconomato |contvieconon | (C) | (a22.c. 1, digs.n. | ©) | ©
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di ato 33/2013)
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
fiicio Annuale
1) ragione sociale Scollo Edoardo Ufficio contabilita/economato | contabilitaeconom @ (art. 22, c. 1, d.Igs. n. @ @
o 33/2013)
ficio Annuale
2) misura Scollo Edoardo | Uffcio contabiliéfeconomato | contbieconon | (Z) | (art. 22, c. 1, dgs. n © || O
o 33/2013)
Uicio Annuale
3) durata dellimpegno Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato | contbiliaieconom (art. 22, c. 1, dgs. n.
o 33/2013)
P " Ufiicio Annuale
Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi fitolo gravante per anno sl bilancio delfamministrazione Scollo Edoardo | Uffiio contabilia/economato | cnabiaecorom | - (Z5) (art. 22, c. 1, dgs. n. © | O
(da pubblicare in tabelle) ao 33/2013)
: A ) Uicio Annuale
5) numero dei rappresentant delfamministrazione negli organi di governo e trattamento Scollo Edoardo | Uffiio contabilia/economato | cnabiaecorom | - (Z5) (art. 22, c. 1, dlgs. . © | O
economico complessivo a ciascuno di essi spettante o 302013)
Uicio Annuale
Societa partecipate © 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Scollo Edoardo | Uffiio contabilia/economato | cnabiaecorom | - (Z5) (art. 22, c. 1, dligs. n. ©| O
o 33/2013)
Enti controllati o Annuale
7) incarichi i amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Scollo Edoardo | Uffiio contabilia/economato | cansbiecorom | - (25) (art 22, c. 1, dIgs. n. ©| O
= 33/2013)
- P - Uicio Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibita delfncarico (lnk alsito Soolo Edoardo | Uffiio contabilieveconor o at 20,0 1 G .
mato g
dellente) ato 39/2013)
. T Uicio Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di @ Scolo Edoardo | Uficio contabilita/economato. | conabiaieconom art. 20, c. 2, dgs. n.
g
(link al sito dellente) a0 39/2013)
Annuale
c con i sit delle societs partecipa Scollo Edoardo | Ufficio contabilia/economato @ 2ctdgn | © | ©
33/2013)
i in materia di di societa a pa pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di o Tempestvo

Prowedimenti

partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.igs 175/2016)

Scollo Edoardo

Ufficio contabilita/economato

contabilita/econom
ato

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Prowedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle
societa controllate

Scollo Edoardo

Ufficio contabilita/economato

ficio
contabilita/econom
ato

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

ne sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Prowedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli

Scollo Edoardo

Uficio Responabile

Ufficio contabilita/economato

Responsabile della
pubblicazione

Ufficio

©

Periodicita degli

aggiornamenti

Tempestivo

Dat
aggiornamen
pag

©

Aggiornati al 29 gennaio 2020

Azioni da fare

Prowediment organi indirizzo
poliico

scelta del contraente per ['affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta; accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati o con
altre ini ioni pubbliche.

Scollo Edoardo

Ufficio contabilita/economato

contabilita/econom
ato

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

contablteconom
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento . (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) ©
Elenco degl enti di dirito privato, q in controlo inistrazione, con Annuale
Tindicazione delle funzioni attribuite € dell attvita svolte in favore delfamministrazione o delle Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato | canasiaiecorom | - (Z0) (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. © | O
attivita di servizio pubblico affidate awo 33/2013)
Per ciascuno deaii ent:
Annuale
1) ragione sociale Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato © | @z2cidgsn | © | ©
33/2013)
oo Annuale
2) misura Scollo Edoardo | Uficio contabilité/economato | contaiitieconom (art. 22, c. 1, dlgs. .
arconan | (©) 2.c. 1.4 © O
Uticio Annuale
3) durata dellimpegno Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato | cnssiaiecorom | - (Z5) (art. 22, c. 1, d.igs. n. © | O
- 33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per f'anno sul bilancio delfamministrazione Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato © (art. 22, c. 1, d.igs. n. © | O
33/2013)
P, ) Enti di diritto privato controlat Annuale
Enti di dirito privato controliat icarni 5) numero dei rappresentant delfamministrazione negli organi di governo e trattamento
da pubblicare in tabelle) Pp egli organi di g .
(dap ) o e e st 1 oo apotints Scollo Edoardo | Uficio contabilita/economato © | @ 261 digsn © | O
Annuale
6) risultati di bilancio degli ulimi tre esercizi finanziari Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato © (art. 22, c. 1, d.gs. n. © | O
33/2013)
. Annuale
7) incarichi di amministratore delfente e relafivo trattamento economico complessivo Scollo Edoardo | Uffcio contabiliéfeconomato |convisieconon | (Z) | (art22.c. 1, aigs.n. | ©) | ©
- 33/2013)
A R ) - o Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una del i inconferibilita dellincarico (link al si L Uffiio
chiarezions sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiita deffincarico (fink &l sito. Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato | cnasiaiecorom | - (Z5) (art. 20, c. 1, dlgs. . © | O
dellente) ato 39/2013)
Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di i al Scalo Edoardo | Uficio contabili/economato © | T ©|©
(ink alsito dellente) vl
Ufiicio Annuale
Collegamento con i st sttuzionali degli enti di dirtto privato controllat Scolo Edoardo | Uficio contabiitaleconomato |consomtaconor | (2) | (art 22,.1,digs.n. | ©) | ©
® 33/2013)
N N e . Annuale
. . . N Una o pitt grafiche che i rapporti ra e gli enti . L ficio
0 pil rapr > ° 4 ! " niabiltalocon
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Scollo Edoardo Ufficio contabilité/economato | cor a;cn om @ (art. 22;3&/:2 31 ;)vlgsv n. @ @
Dati aggregati attivita Dati aggregati attivita Dat relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza @ @ @ ﬁ?‘[””” piu :F‘ggim e
amministrativa amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti L ;:;Zr;[;\m;\;: ;‘79’;5’1”6’ a
Per ciascuna tipologia di pt
azons
1) breve del f nto con indicazione di tutt i riferimenti normativi utili @ @ @ a LR
azons
2) unita organizzative responsabili dellistrutioria @ @ @ aLR
3) Iufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica @ @ @ . ‘“;‘““‘
istituzionale -
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del prowedimento finale, con lindicazione del azione
nome del responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapit telefonici e alla casella di posta @ @ @ aLR
elettronica istituzionale
W2 pubbicazons
5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in |odeeliaw
corso che li riguardino @ @ @ oria ai sensi della LR
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con @ @ @ ogael s puohcazene
l'adozione di un prowedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante o o
7) per i quali il prowedimento delfamministrazione pud essere sosfituito da una tti a pubblicazione
dell owero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso © © | O oria ai sensi della LR
dell
Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore U
(da pubblicare in tabelle) dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del prowedimento finale owero nei casi @ @ @ (oria ai sensi della L.R.
di adozione del pr oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per o ;
& procedimenti attvarl
9) link di accesso al senizio on line, ove sia gia disponibile in refe, o tempi previsti per la sua
tivasone © © |0
10) modaita per leffetiuazione dei pagamenti eventuaimente necessari, con | codici IBAN
identifcativi del conto di pagamento, owero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versant possono effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale ) ©|O
owero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante boliettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetlo a cui & attributo, in caso di inerzia, il polere sosHUtvo, nonché modaiita Dat non soggett a pubblcazons
per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica © © | O obblgatoria ai sensi della L.R
10/2014
Per ip i ad istanza di parte:
: N atl non sogget a pubbicazons
1) atti & document da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le © ©| e Dall non sogget a pubblcas
autocertficazioni S
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli @ @ @ f;‘l‘)‘h{,”"uff“""f‘f"“‘ “‘,‘{‘:“j“‘f‘;{‘””
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta eletironica istituzionale a cui presentare le istanze jozo1s
Monitoraggio tempi Monitoraggio tempi Dati non pit soggett a
99 P! 299 P Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali @ @ @ pubblicazione obbligatoria ai
procedimentali procedimentali
sensi del d.lgs. 97/2016
Recapi telefonici & casella di posta eletironica istiuzionale dellufficio responsabile per le alivia .
Dichiarazioni sostitutive e . volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o laccesso diretto degli stessi da iti a pubblicazone
g Recapili delufficio responsabile ‘ ) obblgatoria ai sensi della LR
acquisizione dufficio dei dati parte delle amministrazioni procedenti alfacquisizione d'ufficio dei dal e allo svolgimento dei B
controli sulle dichiarazion sosfitutive
Elenco dei iment, con parti iferimento ai finall dei s
rco © emestrale ol e

Link Albo online
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Azioni da fare

Prowediment organi indirizzo eronedimenti oroani indirizao Utico Semestrale
politico © oV 9 Link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti” Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato | anasiaiecorom | - (Z0) (art. 23, c. 1, d.igs. . © | O
poliico [ 33/2013)
Elenco del prowediment;, con particolars riferimento ai prowediment finall del procediment di Datl non pit soggett a
@ P;mid‘”'e”" organi indirizzo | rizzazione o concessione; concorsi e prove seletiive per lassunzione del personale & Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane @ @ @ pubblicazione obbligatoria ai
o di carriera sensi del d.las. 97/2016
Elenco dei jimenti, con parfi fferimento ai p finall dei oo Semestrale
Provvedimenti scelta del contraente per [affidamento i lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alia Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato | canasiaiecorom | - (Z0) (art 23, c. 1, dIgs. n. © | O Link Albo online
Prowedimen dirigent modalita di selezione prescelta - au01)
il emesirale
amministrativi
© link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratt" Scollo Edoardo | Uficio contabilita/economato © | @sctdesn | © | ©
Prowedimeni dirigent 33/2013)
amministrativi Semestrale
Accordi stipulati dalfamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato © (art. 23, c. 1, d.igs. . © | O
33/2013)
z’:;"”‘f“‘l'r":‘"“ dirigenti Elenco dei prowediment, con particolare riferimento ai prowedimenti finali dei procedimenti di Dati non piil soggetti a
© mministrativi autorizzazione o concessione; concorsi  prove selettive per fassunzione del personale e Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane © © | O pubblicazione obbligatoria ai
progressioni di carriera sensi del d.igs. 97/2016
Elenco delle ipologie di conrolo a Gl sono assoggetiale e imprese in ragione della dimensione & Datl non pit soggett a
Tipologie di controlo del settore di attvita, con findicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di © © | O pubblicazione obblgatoria ai
Controlli sulle imprese © sens del d.las. 87/2016
Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto dele attivita di controllo che le imprese sono Dati non pi soggett a
Obblighi e adempimenti 9 N 0 9ge! @ @ @ pubblicazione obbligatoria ai
tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
sensi del d.las. 97/2016
Link Osservatorio Contratt pubbici Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato | cnsiaiecorom | - (Z5) Tempestivo © | O
o
Dati previsti dalfarticolo 1,
comma 32, della legge 6 ) - i
e s o Codice Idenificativo Gara (CIG) Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato | cnsiaiecorom | - (Z5) Tempestivo © | O
0. o
Informazioni sulle singole
procedure . )
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
Informazioni sulle singole ) operatori invitat a presentare offerte/Numero i offerenti che hanno partecipato al procedimento ) . fico
i da pubblicare secondo e ratori i tare offerte/\ 0 or ento, nabidocon
procedure in formato tabellare © f‘Spsciﬁche lecniche per fa rto di Tempi di dellopera senvizio o fornitura, Scollo Edoardo Ufficio contabilta/economato | cor aoconom @ Tempestivo @ @
pubblicazione dei dati ai sensi | 'MPorto delle somme liquidate
delfart. 1, comma 32, della e — . —
Logge . 10012012 adetite | T8bolle riassuntve rese iberamente scaricabil in un formato digiale standard aperto con
sooondb quanto indioato el | nformazioni sui contrati reltive alfanno precedente (nello specifico: Codice Identficativo Gara
(CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli fiicio Annuale

Bandi di gara e
contratti

delib. Anac 39/2016)

operatori invitati @ presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
judicatario, importo di aggiudicazione, tempi di delopera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)

Scollo Edoardo

Ufficio contabilita/economato

contabilitaieconom
ato

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

Link Osservatorio

At delle amministrazioni
aggiudicatrici e degi enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Atti relativi alla programmazione

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e

ficio

?.;:::’;:le opere, servizi e relativi aggiornament annuali Scollo Edoardo Ufficio contabilita/economato Contzblll;a‘;econom @ Tempestivo @ @
Per ciascuna procedura:
Awvisi di - Awisi di (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); § " o
Bandi ed awisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Scollo Edoardo Ufficio contabilita/economato | contabil :;m om ® Tempestivo ® ®
ficio
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Scollo Edoardo Ufficio contabiliti/econo contailtaasonom ® Tempestivo ® ®
a0
Awvisi e bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awiso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
50/2016); "
Awiso relativo allesito della procedura; . o b oo
Pubblicazione  livello nazionale di bandi e awisi: Scollo Edoardo Ufficio contabilita/economato | contabi Il:;econom ® Tempestivo ® ®
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016);
Awiso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art.
N 173, c. 3, digs n. 50/2016);
At relativi alle procedure per | Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Iaffidamento di appalti pubblici | Awiso costituzione del priilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
di servizi, forniture, lavori € | Bando di qara (art. 188, c. 3. dias n. 50/2016)
opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Awiso sui risultati della procedura di
idee e di ioni. Compresi | affi con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di ficio
quell tra enti nelfmabito del | concorso e awiso sui risutati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awisi relativ lesito della Scollo Edoardo | Uffiio contabilia/economato | canabiaecorom | () Tempestivo ® |6
settore pubblico di cui allart. 5 | procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); ato
del digs n. 50/2016 Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
istema di qualificazione - Awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione, di cui Ui
all’Allegato X1V, parte II, lettera H; Bandi, awiso periodico indicativo; awiso sullesistenza di un Scollo Edoardo | Ufficio contabilta/economato | cansbiecorom | () Tempestivo ® |6
sistema di qualificazione; Awiso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) ato
Affidamenti
Gii ati relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
" - sty N e Uicio
civile, con specifica dellaffidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Scollo Edoardo Ufficio contabilit/economato | contabiiaieconom @ Tempestivo @ @
a0

consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
tutt gl atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
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Informazioni ulteri
ai progetti di fattibil

- Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente
di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22,

Responsabile della

Uicio Responabile

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita degli
aggiornamenti

Dat

aggiornamen
pag

Azioni da fare

c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni uteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quele previste |  Scol0 Edoardo | Ufficio contabiliti/economato. | contailteconom ® Tempestivo ® |6
dal Codice; Elenco uffciali operatori econommici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Prowedimento che determina le
esclusion dalla procedura di
affidamento e le ammissioni
alfesito delle valutazioni dei i i esclusione e di (entro 2 giorni dalka oro adozione) Scollo Edoardo | Ufficio contabilié/economato ® Tempestivo ® |6
requisiti soggetivi, economico-
finanziari e tecnico-
professionaii.
Composizions della
issione giudicalrice ¢i | Composizione della e curricula def suoi component. Scollo Edoardo | Ufficio contabilié/economato ® Tempestivo ® |6
curricula dei suoi i
Contati Testo integrale di tut i contrat i acquisto di beri e di senvzi di importo uniario stmato Scalo Edoardo | Uficio contabili/economato ® Tempestio ®le
superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornament
Resoconti della gestione
finanziaria dei contratt al Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato ® Tempestivo ® |6
termine dela loro esecuzione
At con i quali sono determinati i criteri @ le modalita cui e amminisirazioni devono attenersi per la Uficio ,
Criteri e modaiita © Criteri e modaiita Goncessione di sowenzioni, contribu, sussidi ed ausil finanziari e fattibuzione di vantaggi Bertoldi Giovarni | Direzione Amministatia [ contabileco| (©) | (o, o0 sTZ":g:SS\gwms) © | O | e el
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e priva nomato g
At di concessione di sowenzioni, contribut, sussidi ed ausil finanziari alle imprese & comunue Utico Tempestivo
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo Scollo Edoardo | Ufficio contabilta/economato | cnaoiiaiecorom | - (Z5) (art. 26, c. 3, d.igs. n. © | O
superiore a mille euro ) 33/2013)
Per ciascun allo
Ufficio Tempestivo
1) nome dellimpresa o delfente ¢ i rispettivi dati fiscaii o il nome di altro soggetto beneficiario Scollo Edoardo | Ufficio contabilia/economato | cnaoiiaiecorom | - (Z5) (art. 26, c. 3, d.igs. n. © | O
At di o 33/2013)
Sovvenzioni, ) ) Utfcio Tempestivo
contributi, sussidi, (da pubblicare in tabelle creando[2) importo del vantaggio economico corrisposto Soollo Edoardo | Ufficio contabilia/economato | eanoiiasconon | () | (art.26,c.3,digs.n. | ©) | ©
vantaggi economici un con la pagina ate 33/2013)
nella quale sono riportati i dati Ufficio Tempestivo
dei relativi prowedimenti finali) | 3) norma o titolo a base dellattribuzione Scollo Edoardo Ufficio contabilita/economato | contabilitareconom @ (art. 26, c. 3, d.lgs. n. @ @
o 33/2013)
Atti di concessione © (NB: & fatto divieto di diffusione Ufficio Tempestivo
di dati da cui sia possibile 4) ufficio e io o dirigente del relativo Soollo Edoardo | Uffiio contabilta/economato | anoiieconon | () | (art.26,c.3,digs.n. | ©) | ©
ricavare il i relative allo ato 33/2013)
stato di salute e alla situazione di Tempestivo
disagio economico-sociale degl [5) modalita seguita per findividuazione del beneficiario Scollo Edoardo | Uficio contabilita/economato © | @wcsden | © | ©
interessati, come previsto 33/2013)
dallart. 26, c. 4, del d.igs. n. Ufficio Tempestivo
33/2013) 6) link al progeto selezionato Soollo Edoardo | Uffiio contabilia/economato | canoiiaeconon | () | (art.26,c.3,digs.n. | ©) | ©
o 33/2013)
Ufficio Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Scollo Edoardo Ufficio contabilita/economato | contabilitaieconom @ (art. 26, c. 3, d.Igs. n. @ @
o 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale
(in formato tabellare aperto) def soggetti b | concessio ) o
sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi Scollo Edoardo | Uffcio contabilié/economato |conbitaieconom | (Z) | (art 27, c. 2, digs. n. © | O
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille ato 33/2013)
euro
. " . . N . L ficio Tempestivo
Delibera di approvazione del bilancio preventivo Scollo Edoardo Ufficio contabilita/economato cuntzmh:;econom @ (exart 8, dlgs. n. 33/2013) @ @
I N . . ficio Tempestivo
Bilancio preventivo Scolo Edoardo | Uffiso coriabiftaleconomato. | cansicarem © (oxart. 8. dige. n, 33/2013) © O
o . . . Ufficio Tempestivo
Relazione ilustrativa Scolo Edoardo | Uffico contabilialeconomato.|conaumcorem © (exart & e n 3312013) © | O
Bilanci i Ut
llancio preventivo Delibera di approvazione bilancio plurienniale Scolo Edoardo | Uffico contabilialeconomato.|conaumcorem © (exart, gz’ng:i‘_’%alzm) © | O
N . . . icio Tempestivo
Bilancio plurienniale Scolo Edoardo | Uffico contabilialeconomato.|conaumcoremn © (exart & g n 3312013) © | O
- . ficio Tempestivo
Piano programmatico Scolo Edoardo | Uffico contabilialeconomato.|conaumcorern © (exart 8 e m3312013) ©| O
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventii in formato tabeliare aperto in modo - " o Tempestivo
Bilncio preventivo e consuntvo () da consentire lesportazione, il tratamento e il riutiizzo. Scollo Edoardo | Ufficio contabilta/economato. | contabiliéleconom © (exart 8, dlgs. n. 33/2013) ©|©
) - . urico Tempestivo
Bilanci Relazione sullandamento della gestione Scolo Edoardo | Ufficio conatialeconomato | crataeona © (xart 8 de m 3312013) ORES)
y . . ficio Tempestivo
Conto economico Scolo Edoardo | Uffico coriabiltzleconomato. | cansiecarem © (exart. 8, doge. n. 33/2013) © O
ficio Tempestivo
Stato patrimoniale Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato | contbiiieconom
Bilancio consuntio o) © (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) ©|©
. . . . Uffcio Tempestivo
Nota integrativa Scollo Edoardo | Uffiio contabili/economato | canabiecorom | - (25) (exart. 8, doge. n. 33/2013) © O

ato




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI
Aggiornati al 29 gennaio 2020

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

ne sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Rendiconto finanziario

Scollo Edoardo

Uficio Responabile

Ufficio contabilita/economato

Responsabile della
pubblicazione

Ufficio
contabilita/econom
ao

Periodicita degli
aggiornamenti

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

aggiornamen
pag

Azioni da fare

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo
da consentire l'esportazione, il ftrattamento e il riutilizzo.

Scollo Edoardo

Ufficio contabilita/economato

Ufficio
contabilita/econom
ao

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Piano degli indicatori e dei
risultat attesi di bilancio

Piano degli indicatori e dei
risultat attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con lintegrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati atesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli
aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
di nuovi obiettivi e indicatori, sia atiraverso aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Scollo Edoardo

Ufficio contabilité/economato

©
©

Pubblicazi
della L.R

non dovuta ai sensi

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

degli immobili posseduti e detenuti

Scollo Edoardo

Ufficio contabilité/economato

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affito versati o percepiti

Scollo Edoardo

Ufficio contabilité/economato

Uffcio
contabilitaleconom
ato

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Nessun canone di locazione o affitto
in essere

e dellON o di ! - Ufficio Annuale ¢ in relazione a
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga degli obblighi di Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse olbors ANAG
umane
‘ 22 la Relazione sull ance (3 . . 5 Ufficio
Organismi indipendeni di At degi Organismi indipendenti Eu::g‘v;&t)%deuow di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.igs. Beriold Govanni Diresione Amministaiva Risoren @ @ @ Non ppic
valutazione, nuclei di valutazione di valutazione, nuclei di 5012009) umane
o altri organismi con funzioni valutazione o altri organismi con Ufficio
. Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
logh fi logh g 2 strativa S Non applicabile
analoghe unzioni analoghe oot dai sonktalh Iorad (ort. 14 o4, 1o 2, dige, . 150:200%) Bertoldi Giovanni Direzione Amministrafiva Rase © © | O on applicabil
Alri atti degli organismi indii i di ione , nuclei di o altri organismi con Ufficio
funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse @ (exart. 8 Z":g?:\voaalzma) @ @
Controlli e rilievi presenti umane . .
sull'amministrazione Ufficio Te
N . . " e lempestivo
Verbale del revisore unico Scollo Edoardo | Uffcio contablia/economao | conabiaiecsrom © (exart 8 S n 3312013) © | O
o Relazioni degli organi di ficio
Organi di revisione isi inistrat Relazione del Revisore unico al Budget Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato | contabiitaeconom Tempestivo
amministrativa e contabile oo amministraiva e 9 o © (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ©|O
. N . I . - ficio Tempestivo
z | | niabiltalecons
Relazione del Revisore unico al Bilancio Soolo Edoardo | Uffico contatiitaleconomato | ansicarem © (oxart & e m32013) © | O
N N - N N Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle N . o “’"m N Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti amministrazioni stesse e dei loro uffici Scollo Edoardo Ufficio contabilita/economato | co ml:«im om @ (exart 8, dlgs. n. 33/2013) @ @
" e " " . " Ufficio Uffi
Carta dei senvizi e standard di Carta dei servizi e standard di . L . " - " clo Tempestivo
qualita qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Cuel segreter coretenalospia @ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) @ @
ione
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei Ufficio
nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il |  Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa | contabilita/eco| () Tempestivo © | O Nessun dato da pubblicare
corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio nomato
i i Ufficio
Class action Class action
Sentenza di definizione del giudizio Bertoldi Giovanni | Direzione Amministrativa | contabiltafeco|  (Z) Tempestivo © | O Nessun deto da pubbiicare
nomato
Ufficio
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Bertodi Giovanni | Direzione Amministrativa | contabiltafeco| () Tempestivo © | O Nessun dato da pubbiicare
nomato
Costi contabilizzat Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utent, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel Pubblicazione non dovuta ai sens
Servizi erogati Cost contebizzal (da pubblicare in tabelle) tempo © ©|O della L R. 1012014
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche e | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Pubblicazione non dovuta ai sens
Liste di attes o
isle diattesa privale che erogano prestazioni |ciascuna tipologia di prestazione erogata © ©|O della L R. 1012014
per conto del servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
Senzi in rete soddisfazione da parte degli rete resi allutente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestiita, statistiche di @ @ @ Pubblicazione non dovuta ai sensi
utenti rispetto alla qualita dei utilizzo dei servizi in rete. della LR
servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete
o X Dati sui pagamenti Dati sui propri pagament in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di § » Uficio Trimestrale
Dati sui pagamenti " Scollo Edoardo | Uffiio contabilia/economato | canabiteconon | (Z5) | (in fase di prima attuazione | (©) | (©)
(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari ao
Dati sui pagamenti in forma
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
Dl sul pagement el seniio Z‘:ﬁgfﬁw bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e © © | O Pubblicazione non dovuta
(da pubblicare in tabelle) al beneficiari
A - oo Annuale
Indicatore dei m;mpl medi di pagamento re:? agli acaist di beni, servizi, prestazioni Scollo Edoardo | Ufficio contabiliéeconor conapmaeconom | (&) (art. 33, c. 1, digs. n. ORES)
Indicatore di 5 dei e forniture annuale di dei pagamenti) at> 33/2013)
Pagamenti | . pagamenti o Trimestrale
ndicatore di tempestivita dei cio
dellamministrazione pagam‘,’; Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Scollo Edoardo | Uffiio contabilia/economato | cansbiecorom | - (Z5) (art. 33, c. 1, d.igs. n. ORES)
ae 33/2013)
dei Uicio Annuale
P dei debiti e il numero delle imprese creditrici Scollo Edoardo | Uffiio contabili/economato | canabiecorom | - (25) (art 33, c. 1, dlgs. n. © | O
ato

33/2013)




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI

Aggiornati al 29 gennaio 2020

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Data creazione

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile della
trasmissione dati o
dell'aggiornamento dati

Uficio Responabile

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita degli
aggiornamenti

aggiornamento.

Azioni da fare

Nelle richieste di i codici IBAN i del conto di owero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quall | soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
IBAN e pagament informatici | () IBAN e pagamenti informatici | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gli identificativi del conto corrente postale | Scollo Edoardo | Ufficio contabilita/economato (xart o g g 5 © | O
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bolletiino postale, nonche i -8, digs. n.
codici identificativi del pagamento da indicare obbiigatoriamente per il versamento
Informazion realive ai nuclei di
Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degl investimenti pubblici, incluse le
Nuclei di valutazione e verifica valutazione e verifica Pubblicazione non dovuta ai
funzioni e i compiti specifici ad essi atiribuit, le procedure e i criteri di individuazione dei e
degl investimenti pubblici degl investimenti pubbiici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) della bR oo
(art. 1. . n. 144/1999) o J
At di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti")
Atitolo esemplificativo
At di programmazione delle At di programmazione delle |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i refativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 © ©|© Pubblicazione non dovuta ai sensi
opere pubbliche opere pubbliche dlgs. n 5012016 della LR. 1012014
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dellart, 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
i} Ministeri)
Opere pubbliche @
Tempi, costi unitari e indicatori | o maion relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso
di realizzazione delle opere o
completate
pubbliche in corso o completate.
Tempi costi e indicatori di (da pubblicare in tabelle, sulla
realizzazione delle opere base dello schema tipo redatto
pubbliche dal Ministero delleconomia e
della finanza diintesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate e dovuta &l sens
FAutorita nazionale 020
anticorruzione )
At di governo del territorio quali, tra gl altr, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Le APSP non hamno competenzain [0
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti mat T 3
Pianificazione e governo del | pocumentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e app e delle propo
Pianificazione e @ territorio di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico
governo del territorio . generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di @ @ @ Le A.P.S.P. non hanno competenza in o on dovita
(da pubblicare in tabelle) iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che materia ‘ ’
comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubbiico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie ativita istituzionali e dovutaaisens
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'aria, fatmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i sit
Siato dellambients naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi @ @ @ one non dovuta ai sensi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi R 1022014
elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche queli radioattvi, le ot
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi @ @ @ A
dellambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi
Misure incidenti sul'ambiente e  [gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che @ @ @ Pubblicazione non dovuta ai sensi
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed R.10/2014
altre analisi ed ipotesi economiche usate nelfambito delle stesse
Informazioni @
ambientali Misure a protezion:
oo 8 prozene 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre one non dovuta &l sens
dellambiente e relative analisi di N 0120
ipatio analisi ed ipotesi economiche usate nelfambito delle stesse R 1012014
Relazioni sull'attuazione i on dovuta ai sen
elazioni sulfattuazione della 1) pejasion sultattuazione della legislazione ambientale @ @ @ Dl o dovdta arsens
legisiazione della LR 1012014
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
Stato della salute e della alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti  gli edifici dinteresse culturae, per ) ©| O azione non dovuta ai sensi
sicurezza umana quanto influenzabili dallo stato degli elementi dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi R. 10/2014
fatiore
Relazione sullo stato
dellambiente del Ministero © ©|e Pubblicazione non dovuta ai sensi
lazi ullo sta I'ambie reda Mi Y 0/20
GollAmbionto o doll tiola del | Relazione sullo stato delfambiente redatia dal Ministero delfAmbiente e ela tutela del teritorio [t
territorio
Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate @ @ @ Pubblicazione non dovuta ai sensi
Strutture sanitarie anitare priva e della LR. 1012014
private accreditate accrediate
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate © ©| O Cpbcasione neon dovutaarsens
Prowedimenti adottati concernenti gl interventi straordinari e di emergenza che comportan
deroghe ala legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente © ©|le Ebblcasone non dova
Interventl straordinari  di derogate e dei mofivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atii amministrativi o ¢ ¢
Interventi straordinari ® emergenza giurisdizionali intervenu
e di emergenza
(da pubbiicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei prowediment © ©|le bblcasone non dova
straordinari dovuta
Costo previsto degli intervent e costo effettivo sostenuto dalfamministrazione © ORES) Pubblicazione non dovuta
Responsabile della prevenzione Ufficio
della corruzione e della della ione della & della Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © Tempestivo © || O
trasparenza umane
Relazione del responsabile della A : ) S Ufficio Annuale
! ponsaty Relazione del della della recante i risultati del'attivita svolta - N
prevenzione della corruzione e one de oote ¢ Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse (exart 1,c. 14, L.n.
(entro il 15 dicembre di ogni anno)
della trasparenza umane 190/2012)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

ne sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Data creazione

Denominazione del singolo
obbligo

Prowedimenti adottati

Contenuti dell'obbligo

Responsabile della

Uicio Responabile

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita degli
aggiornamenti

Dat

aggiornamen
pag

Azioni da fare

> " - o - . Ufficio
@ dallAN.AC. ed att di Prowedimenti adoltati dallA.N.AC. ed att di adeguamento a tali prowedimen in materia di Bertoldi Glovannl Direzione Amministrafiva Rsorse @ Tempestio @ @ Nessun dato da pubblicare
adeguamento a tali vigilanza e controllo nelfanticorruzione e
At di accertamento delle . R SR . o Ufficio
olazlon] Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.igs. n. 39/2013 Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse Tempestivo Nessun dato da pubbiicare
umane
Regolamenti per la prevenzione Ufficio
" > . N . R ) S N Protocollo per | I d
ela repressione della perla ela della e dellillegaiita (laddove adottati) |  Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse @ Tempestivo @ @ "‘;cf:‘:e‘;;;ef;::ﬁ‘”;“ng)
e dellilegalita umane
U i . Ufficio
Linee di indirizzo al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile per la o N
Trasparenza per la redazione ed aggiornamento del Piano Bertoldi Giovanni Direzione Amminisafiva ':‘:g:: @ Annuale © ©
Ufficio
Delibera di approvazione delle Linee di indirizzo Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse @ Annuale @ @
umane
Ufficio
di ione pubblica - Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse @ Annuale @ @
umane
Ufficio
Deliberazione di approvazione del PTPCT Bertodi Giovanni | Direzione Amministratia |  Risorse | (2) Annuzle © | O
umane
Piano triennale per la ione della e della e suoi allegati, le misure Ufficio
integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse © Annuale © | O
N . ) ) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) umane
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Utficio
Piano triennale per la Organigramma Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse @ Annuale @ @
© jone della corruzione umane
della trasparenza Ufficio
Fasi e soggett responsabil Bertodi Giovanni | Direzione Amministratia |  Risorse | (2) Annuzle ©|©
umane
Ufficio
Rappresentazione grafica dei processi Bertodi Giovanni | Direzione Amministratia | Risorse | (2) Annuzle ©|©
umane
Ufficio
Codice di comportamento Bertodi Giovanni | Direzione Amministratia |  Risorse | (2) Annuzle ©|©
umane
Ufficio
Processo di attuazione del programma per la trasparenza Bertodi Giovanni | Direzione Amministratia | Risorse | (2) Annuzle ©|©
umane
Ufficio
Calendario adempimenti Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse @ Annuale @ @
umane
Ufficio
Bussola per la - strumento di Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse @ Annuale @ @
umane
Ufficio Ogni responsabile d'ufficio & a sua
Mappattura dei processi Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa Risorse @ Tempestivo @ @ Zzl?u;e‘f:::::z: z:l:la relativi alle
© Verifich umane collaborazione/consulenze specifiche
ferifiche
Ogni responsabile d'ufficio & a sua
Rendicontazioni periodich Bertoidi Giovanni o inistrat RU"‘°‘° ) Tempest ©| O volta responsabile della
ndicontazioni periodiche el i Giovanni irezione Amministrativa isorse ‘empestivo | comunicazione dei dati relativi alle
umane collaborazione/consulenze specifiche
i - - Uffio Risorse
@ Segnalazione di fatti corruttiv ed Protocollo per la segnalazione di illeciti e irregolarita Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane @ Tempestivo @ @
illegalita in genere
Modello per la segnalazione di condotte illecite Grott Massimiliano Ufficio Risorse umane Uffiio Risorse @ Tempestivo @ @
Nome del ile della ione della e della trasp: cui & presentata la Ufficio
richiesta di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei reterialos, Pubblcazione del Regoiamento
Accesso civico recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale e nome del titolre el potere Bertoldi Giovanni Direzione Amministrativa | 50 =% P © Tempestivo © | © |pubplcaone del hssidiindad
"semplice"concernente dafi, |sositutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapit telefonici ¢ qamne
documenti e informazioni delle caselle di posta elettronica istituzionale
soggetti a pubblicazi
obbligatoria Ufficio
o S N segreterialosp
Modulo di richiesta di accesso Bertoldi Giovanni Direzione Amminisraha 59115 0% © Tempestivo © | O
azione
e A N " Ufficio
; i i Normi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Altri contenuti Accesso civico
© Fosercizio di tae diitc, con indicazione del recapit teefonici e dele casele i posia detronica | Berlodi Govanni | Direzione Amministraiva | o0 1eia/0%p | (75) Tempestivo © | O
Accesso civico istituzi Eventuale e modelli adottati qaz\gne
concernente dati e documenti
ulteriori Ufficio
A - N segreterialosp )
Modulo di richiesta di accesso Bertoldi Giovanni Direzione Amministraha 59115 0% © Tempestivo ©| O
azione
Ufficio
Elenco delle richieste di accesso (att, civico e generalizzato) con indicazione delloggetto e della o o N segreterialosp
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delle banche dati

(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
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ato




CREAZIONE/GESTIONE SEZIONI IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI DELLE SEZIONI

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Altri contenuti

2 livello (Tipologie di dati)

Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati

§
8

Denominazione del singolo
obbligo

Regolamenti

Contenuti dell'obbligo

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati,
fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Responsabile della
trasmissione dati o
dell'aggiornamento dati

Grott Massimiliano

Uicio Responabile

Ufficio Risorse umane

Responsabile della
pubblicazione

Uffcio Risorse

Periodicita degli
aggiornamenti

Annuale

Aggiornati al 29 gennaio 2020

Azioni da fare

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dellAgenzia per [ltalia
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilta dei soggett disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il
31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per lutilizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

Grott Massimiliano

Ufficio Risorse umane

Uffcio Risorse

Annuale
(exart. 9,¢c.7,D.L.n.
179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubbiicazione di
dati non previsti da norme di
legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personal eventualmente
presenti, in virti di quanto
disposto dalfart. 4, c. 3, del
dlgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Grott Massimiliano

Ufficio Risorse umane

Uffcio Risorse
umane

Pubblicazione di soli dati anonimazzati
con da D.Lgs. 33/2013 (art. 4, comma 3)

Altri contenuti

Transazione digitale e Difenzore
Civico per il Digitale

Delibera di nomina

Bertoldi Giovanni

Direzione Amministrativa

Ufficio

Tempestivo




