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POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/11/2002—alla data attuale

01/08/2008-alla data attuale
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Curriculum vitae

Bertoldi Giovanni

@ Via Costalta, 1, 38057 PERGINE VALSUGANA (TN) (Italia)

U8 0461531002 W (+39) 3491285944
%« giovanni.bertoldi@apsp-pergine.it
® www.apsp-pergine.it

Sesso Maschile | Data di nascita 23/02/1972 | Nazionalita Italiana

Dirigente pubblico

Direttore Generale

A.P.S.P."S. Spirito - Fondazione Montel"
Via Marconi, 4, 38057 PERGINE VALSUGANA (TN) (ltalia)

www.apsp-pergine, it

- Figura dirigenziali apicale dellAzienda.
- Sovraintende all'attivita dei dirigenti.

- Capo del perscnale.

- Direzione di tutti i servizi.

- Responsabile della gestione amministrativa, tecnica, economica, contabile, finanziaria e socio-
assistenziale.

- Traduzione linee di indirizzo stabilite dal Consiglio di Amministrazione in obiettivi, piani e programmi
di attivita.

- Promozione e sviluppo aziendale.

- Gestione, sviluppo e valutazione del personale.

- Poteri di spesa autonomi.

Principali dati: bilancio gestito € 11 ml, numero dipendenti 254, patrimonio gestito € 36 ml, ottenuta
certificazione UNI EN 1SO 9001, Family Audit, Best performer Q&B.

Servizi offerti: RSA, Casa Soggiomo, Nucleo Alzheimer, Nucleo NAFA, Nucleo NAMIR, Centro diurno
Centro servizi, Alloggi protetti, Servizi ambulatoriali per estemi (fisioterapia, odentoiatria, podologia),
Pasti a domicilio, Servizi informativi-consulenziali (Centro ascolto Alzheimer, Sportello assistenza
psicologica), Provider ECM.

Attivita o settore Sanita e assistenza sociale

Direttore a scavalce (in forma associata)

A.PS.P."Casa Laner"
Via Papa Giovanni XXIII, 1, 38064 FOLGARIA (TN) (ltalia)
www.casalaner.it

Direzione a scavalco ed in forma associata con 'A.P.S.P. "8, Spirito - Fondazione Montel" di Pergine
Valsugana (TN).

- Vedi precedenti attivita e responsabilita (relative allincarico presso A.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione
Montel" di Pergine Valsugana (TN)).

Principali dati; bilancio gestito € 3 ml, numero dipendenti 74.

Servizi offerti: RSA, Casa Soggiorno, Centro diumo, Alloggi protetti, Servizio ambulatoriale di
fisioterapia per estemi.

Atiivita o seftore Sanita e assistenza sociale
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01/07/1998-31/10/2002

18/05/1998-30/06/1998

23/02/1998-17/05/1998

ISTRUZICNE E FORMAZIONE

2517117

01/10/1991-17/01/1997

10/11/2016-28/04/2017

Curriculum vitae Bertoldi Giovanni

Funzionario, guadro direttivo

|.P.A.B."S. Spirita - Fondazione Montel"
Via Marconi, 4, 38057 PERGINE VALSUGANA (TN) (Italra)
WWW.aps| ine.it

- Funzionario contabile.

- Responsabile bilancio e contabilita.
- Controllo di gestione.

- Fatturazione e pagamenti.

- Aspetti fiscali.

Aftivita o settore Sanita e assistenza sociale

Sportellista di banca
Banca Popolare del Trentino, TRENTO (italia)

Impiegato d'ufficio/lmpiegata d'ufficio
Provincia Autonoma di Trento, TRTENTO (ltalia)
- Servizio organizzazione finanziaria.

- Paghe e previdenza

[l
Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento) Livello 7 QEQ
Universita degli Studi di Trento - Facolta di Economia e Commercio, TRENTO (ltalia)
Certificazione di Formazione (rilasciata ai sensi del comma 4 Livello 7 QEQ

dell'art. 3-bis del D. Lgs. 30/12/1992, n. 502 e ss.mm. e di quanto
previsto con provvedimento della Giunta Provinciale n. 1764 dd.
07/10/2016) per frequenza e superamento del Corso di Formazione
per Direttori di Azienda Sanitaria (direttore generale, direttore
sanitario, direttore amministrativo, direttore dei servizi socio sanitari)

Provincia Autonoma di Trento (Dipartimento salute e solidarieta sociale) e Universita degli Studi di

Trento (Dipartimento di Economia e Management), TRENTO (ltalia)
- Organizzazione sanitaria tra riforme amministrative e istituzionali,
- La situazione attuale della sanita italiana e lo scenario evolutivo.
- Le scelte strategiche nelle aziende di servizi sanitari.

- Costruire e gestire il team.

- Etica e decntologia.

- Valutazione econemica in sanita.

- Modelli di integrazione ospedale termitorio.

- Modelli di gestione della medicina territoriale.

- Il bilancio delle Aziende sanitarie.

- Logiche e modelli innovativi di controllo nelle Aziende sanitarie.

- Il Lean management,

- La gestione del personale.

- Health Tecnology assessment e sistemi informativi.

- Modelli organizzativi innovativi.

- Gestione del cambiamento.
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01/09/2002-30/06/2003

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

2571117

gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Curriculum vitae Bertoldi Giovanni

Documenti collegati Diploma.pdf

Direttore di struttura (certificazione europea)
E.D.E.-AN.S.D.LPP.

Documenti collegati Diploma EDE jpg

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A2 A2 A1l A1 A1

Livell: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ottime competenze comunicative acquisite durante la lunga esperienza lavorativa come Direttore
Generale. Propensione all'ascolto, al dialogo e alla mediazione seppur orientate alla risoluzione dei
problemi.

Tali competenze mi hanno consentito di essere relatore a convegni e seminari nonché docente in
diversi corsi rivolti al personale dipendente e non. Spiccate doti comunicative anche nelle relazioni
sindacali ed istituzionali con i vari stakeholders.

Ho acquisito piena autonomia organizzativa e gestionale nonché di leadership in diversi contesti e
ambiti lavorativi.

Consolidate capacita e competenze nella direzione ed organizzazione di strutture residenziali socio-
sanitarie di grandi dimensioni.

Spiccate doti innovative e nellimplementazione di nuovi modelii organizzativi e gestionali.
Propensione al cambiamento.

Conduzione e gestione di diversi team e gruppi di lavoro.

Acquisita e riconosciuta leadership sia in ambito aziendale che di sistema.

Negli anni ho acquisito ottime competenze nell'ambito dei sistemi di gestione qualita e controllo di
gestione.

Buona padronanza degli istituti contrattuali sia per quanto riguarda il personale dipendente che gli
appalti pubblici.

Buona conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza.
Diretta responsabilita nella gestione economico-finanziaria dellente.
Conoscenza dei principali sistemi di gestione per la qualita (1ISO 9001).
Problem solving, valutazione delle competenze e del potenziali.

Innovazione ¢ ricerca.

AUTCVALUTAZIONE

Elaborazione

delle Comunicazione Céefzm';:&id' Sicurezza Risolu;ion«? di
informazioni PRI
Utente avanzato  Utente avanzato  Utente autonomo Utente base Utente base
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Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

25/7117

Certificazioni

Certificazioni

Certificazioni

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Appartenenza a gruppi/
associazioni

Corsi

Corsi

Seminari

Curriculum vitae Bertoldi Giovanni

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office, degli strumenti di navigazione on-line e dei social
network.

Responsabile anticorruzione e trasparenza.
Datore di lavoro ai sensi D.Lgs. 81/2008.
Docente e Formatore,

Presidente e membro esperto in diverse commissioni di concorso e selezioni pubbliche sia presso
I'A.P.S.P. di Pergine e Folgaria che presso altre A.P.S.P. pubbiliche.

Compenente sia come Presidente che come membro esperto di commissioni di gara sia per appalti di
lavori pubblici che di forniture di beni e servizi.

Sviluppo e promozione di gestioni associate tra enti.

Auditor nell'ambito del modello Q&B rilasciato da U.P1.PA. scarl di Trento

Lead Auditor di Sistemi Gestione Qualita rilasciato da DASA-ACADEMY

Iscritto nellElenco Professionale Manager Servizi alla Persona A.N.S.D.I.P.P. (ai sensi L. 14/01/2013
n. 4 e ss.mm.).

Coordinatore e referente Consulta dei Direttori U.PI.PA. scar di Trento dal 01/01/2015 al 31/12/2017.

Componente del Comitato Scientifico della Formazione U.P.I.PA. scarl di Trento dal 01/01/2013 ad
oggi

Componente Comitato Esecutivo Nazionale A.N.S.D.|.P.P. dal 2008 al 2011 e dal 2014 al 2017.
Componente Direttivo Nazionale A.N.S.D.L.P.P. dal 2008 al 2017.

Presidente Sezione autonoma A.N.S.D.I.P.P. Trentino dal 2007 al 2014.

Tutor nel'ambito del percorso formativo destinato ai Direttori e Presidenti delle Case di Riposo del
Trentino organizzato nel 2009 da TSM (Trentino School of Management).

Docente in diversi corsi di formazione sia presso A.P.S.P. che presso U.LPI.PA., Associazione Case
di Ripeso Alto Adige, A.N.S.D.LPP.

Argomenti trattati: normativa di riferimento nell'ambito sei servizi socio-sanitari residenziali in Provincia
di Trento, supporto e redazione nuovo statuto A.P.S.P, introduzione alla contabilita economico-
patrimoniale, sistemi di accreditamento e valutazione dei servizi agli anziani, sistemi di gestione per la
qualita e accreditamento istituzionale, ordinamento finanziario e contabile delle A.P.S.P,, introduzione
alla L.R. n. 7/2005 di riforma delle | PA.B. e istituzione delle A.P.S.P, la programmazione & il controllo
nefle LPAB.-AP.S.P.

Relatore in diversi seminari a livello provinciale, regionale e nazionale (U.PI.P.A., Associazione Case
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Progetti
Progetti

Progetti

Menzioni

Referenze

Referenze

Trattamento dei dati personali

ALLEGATI

25/7/17

Curriculum vitae Bertoldi Giovanni

di Riposo Alto Adige, A.N.S.D.I.P.P, Gect-Euregio).

Incarico assegnato dalla Regione Trentino Alto-Adige per la realizzazione di un progetto speciale di
sperimentazione della contabilitd economico-patrimoniale nelle 1. P.A.B. (2001).

Componente Commissione tecnica regicnale per la stesura dei regolamenti di attuazione alla LR, n.
7/2005 istitutiva della A.P.S.P. (2004-2008)

Referente Sportello informativo e di consulenza ai soci U.P.1.PA. (2005-2008).

Componente quale rappresentante degli enti gestori di RSA della Comunita Alta Valsugana e Bersntol
nel Comitato di coordinamento per lintegrazione socio-sanitaria dal 2010 ad oggi.

Gia componente di diversi gruppi di lavoro e tavoli tematici in ambito provinciale sia per la definizione
dei piani di miglioramento aziendali 2013-2015 che per la riforma del welfare - area anziani 2016-
2017.

Consulente di direzione per le A.P.S.P. di Roncegno Teme (TN) (2013-2016) e Egna (BZ) (2016-
2017).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.

Data, 25 luglio 2017

i
Fima
'Y
N |
m Allegato al Curriculum Vitae. pdf
m Report_Scheda_Qualificazione_2017 FORMAZIONE.pdf
®m Report_Scheda_Qualificazione_2017 DOCENZE.pdf
m Diploma.pdf
m Diploma EDE.jpg
| ]

Carta identita. pdf
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Bertoldi Giovanni

Allegato al Curriculum Vitae.pdf @

ALLEGATO AL CURRICULUM VITAE
DocEnza

« Date (da - a) 2016

+ Ente AP.S.P.
+ Oggetto Corsa di formazione per ausiliari di assistenza
Incarico Docenza
Tema Il quadro normativo di riferimento
Numero di ore 2

« Date (da-a) 2014
« Ente APSP.

+ Oggetto Corso di formazione per ausiliari di assistenza
Incarico Docenza
Tema It quadro normativo di riferimento
Numero di ore 45

+ Date (da - a) 05/03/2013
+Ente APSP.

* Oggelto La progettazione efficace dellinlervento assistenziale attraverso il coinvolgimento e la
formazione dei famillari e dei caregiver
Incarico Docenza
Numero di ore 45

+ Date (da-a) 2007

* Ente UPIPA
+ Oggetto Une statulo per la trasformazione delle IPAB in APSP
Incarico Docenza
Tema Supporto alla redazione del nuovo statuto
Numero di ore 40

+ Date (da—-a) 2007 (5-12-19-29/08/2007)

+ Ente Associazione Case di Riposo dell'Alto Adige
+ Oggetto Introduzione alla contabilita ecenomica
Incarico Docenza
Tema Il quadro normativo di riferimento

Le scritture contabili
| modelli contabili
Il bilancio

Numero di ore 32

* Dale (da - a) 08/06/2007
*Enle AN.S.D.LP.P. - Milano CheckUp (Medical Science Expo 2007)

+ Oggetlo Il sislema di accreditamento e di valutazione nei servizi per le persone anziane: modelli e scelte
regionali a confronto
Incarico Docenza
Numero di ore 4

* Date (da-a) 2006 (26/10/06)
+ Ente ANSDIPP
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Bertoldi Giovanni

Tema  Laprogrammazione ¢ il controllo delle IPAB
Numero di ore 12

Nell'ambito della propria attivita professicnale svolge attivits di docenza presso I'A.P.S.P. e altre strutture residenziali provinciali ed
extra provinciali

CONSULENZA

+ Date (da - a) 2016 - 2017
* Ente A.P.S.P. “Griesfeld" di Egna (BZ}

+ Oggetto Gestione in forma associate dei servizi trasparenza, anticorruzione, digitalizzazione,
informatizzazione e controllo di gestione
Incarico Consulenza
Tema Supporto servizi amministrativi e direzionali
Numero di ore Incarico annuale

+ Date (da - a) 2016
+Ente AP.S.P. “S. Giuseppe” di Roncegno

+ Oggetto Gestione in forma associate del servizio organizzazicne, qualita e controllo di gestione
Incarico Consulenza
Tema Supporto servizi amministrativi e direzionali
Numero di ore Incarico annuale

+ Date (da - a) 2015
+ Ente AP.S.P.“S. Giuseppe" di Roncegno

* Oggetio Gestione in forma associate del servizio organizzazione, qualita e controllo di gestione
Incarico Consulenza
Tema Supporto servizi amministrativi e direzicnali
Numero di ore Incarico annuale

* Date (da-a) 2014
+ Ente A.P.S.P. “S. Giuseppe” di Roncegno

« Oggetto Gestione in forma associate del servizio organizzazione, qualita e controllo di gestione
Incarico Consulenza
Tema Supporto servizi amministrativi e direzienali
Numero di ore Incarico annuale

+ Date (da-a) 2013
+Ente A.P.S.P.“S. Giuseppe" di Roncegno

* Oggetto Gestione servizio organizzazione, qualita e controllo di gestione
Incarico Consulenza
Tema Supporto servizi amministrativi e direzionali
Numero di ore Incarico semestrale

+ Date {(da-a) 2006
+Ente ANSD.IP.P.

+ Oggetto Seminario di studio
Incarico Consulenza/Docenza
Tema Il sistera di gestione per la qualita e 'accreditamento istituzionale nei servizi socio-assistenziali

+ Date (da - a) 2005 - 2008
+ Ente UPIPA s.c. di Trento
+ Oggetto L.R. 21 settembre 2005, n. 7
Incarico Censulenza
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Tema
Numero di ore

+ Date (da-a)
+ Ente

+ Oggetto
Incarico

Tema

* Date (da - a)
*Ente

* Oggetto
Incarico

Tema

* Date (da—a)
+ Ente
+ Oggetto

Incarico

Tema
Numero di ore

+Date (da-a)
* Ente

+ Oggetto
Incarico
Tema

Numero di ore

INCARICHI

+ Date (da—a)
+ Ente
Incarico

+Date (da-—a)
+ Ente
Incarico

*Date (da-a)
*Ente
Incarico

*Date (da-a)

+Ente
Incarico

25717
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Sportello informalivo e consulenza enti soci
Incarico annuale

2005-2006

Regione Trentino Alto Adige
Tavolo di lavoro
Consulenza

Predisposizione dei regolamenti regionali previsti dalla L.R. 21/09/2005 n. 7

2005

UPIPA

Tavolo di lavero
Consulenza

Costituzione e progettazione del corso sulla “La gestione contabile, finanziaria ed economica
delle LP.A.B."

2004 - 2008

Regione Trentino Alto Adige

Riforma delle IPAB. L.R. 21 settembre 2005, n. 7
Consulenza

Regolamenti di atluazione. Componente commissione tecnica regionale per la stesura dei
regolamenti di attuazione

Incarico annuale

2001

Regione Trentino Alte Adige
Riforma delle IPAB
Consulenza

La contabilita economica nelle IPAB. Progetto speciale di sperimentazione della contabilita
economico-patrimoniale nelle IPAB

Incarico annuale

2015 ad oggi
U.P.LP.A. s,c, di Trento
Coordinatore Consulta Direttori, ai sensi dell'art. 36 deflo statuto UPIPA s.c.

2014 ad cggi
ANSD.IP.P.

Membro Esecutivo Nazionale con delega al Benchmarking ~ Sistema qualita — Rapporti
Universita

2013 ad oggi
U.P.LP.A s,c, di Trento
Componente comitato scientifico per la formazione

2013-2015
PAT.
Componente tavolo tecnico della PAT sul Piano di Miglioramento per il periodo 2013-2015
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+Date (da-a)
+ Ente
Incarico

+Date (da-a)
*Ente
Incarico

+ Date (da-a)
*Ente
Incarico

* Date (da - a)
+Ente
Incarico

+Date (da-a)
*Ente
Incarico

+ Date (da—a)
* Ente
Incarico

+ Date (da—a)
*Ente
Incarico

25717
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27110/2011
U.P.LP.A s, di Trento
Relatore al convegno “Residenze per anziani in Trentine-Sudtirolo e Tirolo”

2010 ad oggi
AP.S.S. e Comunita Alta Valsugana e Bersntol

Responsabile degli enti gestori delle R.S.A. siluate nel territorio della Comunita Alta Valsugana e
Bersntol nel Comitato di coordinamento per l'integrazione socio-sanitaria

2009
Societa Consortile Trentino School of Management - Trento
Tutor nell'ambito del percorso formativo destinato ai Diretfore e Presidenti delle Case di Riposo

2008 -2011
ANSD.ILP.P.
Membro Esecutive Nazionale

2007 - 2014
AN.SD.LP.P.
Presidente Sezione Provincia Autonoma di Trento

09/11/2005-15/02/2006
UPIPA

Percorso di informazione, formazione, consulenza e supporto alla trasformazione (Nuovo
ordinamento delle IPAB - APSP)

2001 ad oggi
U.P.L.P.A. s.c. di Trento, Associazione Case di Riposo dell'Alto Adige e AN.S.D.I.P.P.
Docente per corsi di formazione manageriale
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Passaporto europeo delle competenze

Bertoldi Giovanni

SCHEDA QUALIFICAZIONE PERSONALE

Cod. Dipendente 20670

Dipendente

Data di nascita

BERTOLDI GIOVANNI
23/02/1972

Data corso

FORMAZIONE EFFETTUATA CON ESITO POSITIVO

Descriziona

Nr.ore  Crediti ECM Ente Sada
21/12/1998 Identificazione e analisi dei ri=chi legati all'attvila aziendale 10 0 SEA srl Trento
7;4’,‘1715@9 La semplifi.szione amministraliva alla luce r;n;\le recenti riforme Bassanini: La nuo"a carla d'|;ienr1urté7:7a:vmrrl;f;:azmne, a 14,0 - 76 - Consorzio dei Comuni Trénlini T
30/06/2000 Responsabile ;lerm: di sislema qualila nelle casa di riposo per anziani - o 40,6# - T ) ANSDIPP - EDE
25/01/2011  Seminario di presentazione del nuc o regolamenio sulle aulerizzazioni sanilaris e sugli aceredilamenli istituzionali 35 0 PAT -FSE. Trento
7 09/03/2011 RSA accreditamento & qu‘amé i - o 77:(; T 1] UPILPA Trento o
”21[03,‘2002 Access Base 7 30‘07“; 0 U.P.LP.A ) Trento -
14[_0_5,‘-2_002- -il T‘e‘a;n management in Ces‘a di Riposo T - 7.0 T 1] Dilta SCA ) B
24[07,‘2{)’0’27 Respunééi;\;tmz; é;;;ne d‘e? sistema qua\;a:“per I'accredhamen’tcrdae:ﬁisﬁ\ 1200 T ”rP,I' PA - Trenlc; -
01/02/2003  Dalle Carte i Servizi al Progetio Gualits prosepllis di miglioramento nelia RSA del Trenlino 70 o UP.LP.A Trento
] 01/06/2003 Managemeni residenziale per diretlori di case di ngnsa -e;;;d; i criteri Slb”l;i d;l‘EDE 3(;6,0 T 1] ’ Ah;SD?— EDVEV - -
17/06/2003 7 Qualita, Rﬂspn;wsalmljlé Sociale d‘\mp;s‘a. Cemﬁcaziona_._E;‘l;\;pra“s;l nelle organizéz\oni di servizi alla persona 3.0 T 0 “U;,I,PVA, T T}E; B
_1;[03,‘500;1 _Q-L;e;i»-la_r.nasler cultura della qualita e miglicramento continuo o o 10,5 77‘0 UPILP.A. T-renlo
“2;[‘03;‘2(‘)”04 La q\u;ZIOHE parlecizala dei servizi di ;u:a ¢ assistenza alla popolazione av;zian i 100,0 - 7{) P A.T._fF-S_.-E Tr;;;lc
7250;&60; 7; lmslormr;zuona delle I.P A.B‘:‘aspelti giuridici, contabili & amminisirativi i 7.0 i _O N "(F‘.E;“ Rovereto
07/06/2004 Prolagenismo ind'iduale, senso di appartenenza  reciproca collaborazione: le variabili per un clima motivante 7.0 0 SDA BOCCON!
.-T-éi;612004 il Team marTa-gsmenl in Casa di Riposo o i 7.0 70 Ditta SCA T
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SCHEDA QUALIFICAZIONE PERSONALE

18/04/2005

Organizzazione e qualita. il confrente <on alire RSA

30

0 UP.LP.A

Trento
201042006 Organazazione e quain Ninserimento delfOSS m KA ) 3.0 0 UPIPA T Tene
1_SICTSI2-005 m;ur;u_sl-gmﬂc;o—pe{ il Eisrem-a.delie IPAB - RSA? T 71’4|(] - 0 (V=N 1; A- Tf:n-m_ -
1 ‘W1G:‘20€5 La prcgeuzmr;e; la geslione di un colloquio di va—l;ta_zi;-na di operalori in RSA E o 0 ’ SDA EDCCONI
23/01/2006 1| Gruscotlo Manageriale: compalenze per geslire le nuoe IPAB ala luce della rforma £2.0 0 UPIPA Frenta
03/04/2006 STARCI BENE: Melor'alogie per Ia_\;a\ulnznone ;e\la qualita nel\;re idenze per anziani 1350 o 0 UP.LPA T{en[é “—
11/10/2006 Corso "Eslernalizzazioni e Ouls_orcing” 50 ] UG MAGGIOLI MANAGEMEN"
19/10/2006 Corso D. Lgs 626 - Rischi Spezilici 2.0 0 SEAsrl Trento
26[10,‘.26-0-6- Irlrr;sl;n;a di g-es-tla_n;pef la quahl?;_e \'aCGF;;f;;r;EHID <s|i\uzior:a‘l‘s;n9‘:s;r‘“ rn;in;assistenzm\si. i\ ﬁoga[tc marchio qu ‘}',Dﬁ ﬁ_o ‘ UTP‘ LP.A. - Trenlo -
16/11/2006 Seo.stare con I'Alzheimer: ssperienze e residesnze per valorizzare la persona affelta da demenza 7.0 APSP. Pergine
16/03/2007 Dalla qualita certificala alla qualita delia vita 7.0 (o] EURAC BOLZANO
" D5/05/2007 Lead Auditor di Sistemi di Gestione Qualta w0 o DASA-AGADEMY  IMERZIA RON
01/06/2007 Per una leadership espressione di aulsnlica managerialila alla ricerca del tempo che ci viene sotirallo 16,0 0 ANSDIPP _endinara (RO}
07/06/2007 Il codir s dei conlralli pubblici 5,0 1] Ditla SCA
0B06/2007 Il mislema di o edilamento e di valulazione nei se-;wzi pe.r le per:::nre énzians modelli e e=elte regionali a confronto 7.0 -U I\]S D.LP.P. o _endinara (RO_)
26/06/2007 Ladirezione asserti.a del personale 16,0 1] APSP Pergine
02/08/2007 Sistema gestione qualita 25 0 APSP Pergine
14/09/2007  ersola APSP: la redazions del regolamele «'2i conlralli 8.0 0 U.PI1P.A Trento
14/12/2007 Condividere la qualita per migliorare la quotdianila Risultali dells valulazoni reciproche tra le RSA del trentino 5,0 0 UPLP.A Trento
28/04/2008 Responsabilila personale, responsabilita managenale, res ponsabilita sociale nei servizi alla persona: quali azioni ed atle 40 0 ANSDIPP - EDE
13/0B/2008 Sistema gestione qualita 1,0 [1] AP.SP Pergine
19/12/2008 | risullli dell -autazioni reciprochs ra lo RSA del Trentino: di migloramento della quaita. di costruzione di rete edicon 4,0 UPLPA Trento
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1‘7,'D2[2009 APSP.e l‘emlcno‘ i“apenura verso 'esterno tra polc;nzwa;\ﬁée realts B 2,0 0 Trento
26/05/2009 Convention 008 o o 7 e — _er;;.a;a’(ﬂo:
ﬂé‘éﬂﬂﬂzd{);“l‘.e“ geslione dai;un‘fin‘li - 50 T D" T Dilta SGA T
" 09/12/2009 Dalls IPAB allo APSP. aperture possibil scanari @ prospaliive in un contesto direte 4w 0 TURIPA  Tremo
02/02:2010 Da}e v'aiﬂre alla qualta della v;ta degli anziar-ll Pol;i;e_e strumenti di valuta;ﬁo-na s.migiﬁamenlo dei sei1zi 4,3 0 UP.ILP.A. ’ Trento
_OE:FU_ZNU "F_ro-gellar; in forma ;mrlecipalla la comunicazione delle iniziative della casa diripozo di Ferg\.ne- 8,0 1] ) eToursrl o
30/04/2010 Presentazione del medello qualta e benessere par la valulazione reciproca as 0 UP.IPA Trenio
26/05/2010 Change management la gestione del cambiamento 50 Q Dilla SCA
16/06/2010  Alcuni spunLl‘per u‘n;wlellura del percorso ‘SSDCIElIV; ”;m.‘re accorﬁpagnarln oltre 1l qui & l'ogg! - 21,0 ) 0 -ﬁsnlﬁgi ken_dm;;a (RO}
22{10/2010 |lrend della non autosufficienza. Solenibilith dei costi ed evoluzione dei senvizi 4,0 0 UPLP.A Trenlo
11/03/2011 Lepplicazione del madello CL4B nel 2010 55 0 ey Trenio
711,’05!2011 Hi ischio clinico in RSA: faltori umani < fattori di conteslo T 4'5' = " P —— Ces_@a_n_za
28/06/2011 Comunicare il valore: esperienze di rendicontazione sociale 6.0 1] UPIPA. Trento
27/10/2011 Creare valore, la responsabilita sociale nelle slultura residenziali per anziani 7.0 0 UPIPA Trento
23{02;‘2012"7 E.)Llalnam;elmnvecch\amenm. . e 3.0 - T -U P.LP.A. Trento
20/03/2012 Per una bucna permanenza della persona non aulesufficienti a caca propria 4,0 0 U.PLPA. Trento
08B/05/2012 L'integrazione s:-icsanilaria e il punlo unico di accesso: strumenli per la prea in carico delle persone fragili e non aulos 4,0 0 APSS. [Trento
11/05°2012 La comunicazione esterna: come l'ente dialoga con i ciltadini, utenli e lerriloric 45 0 SCA
26/05/2012 La sfida della dsmenza Modelli innovati.i di assistenza nelle strullure residenziali per anziani 0.0 0 one <elle Residenze per Anzian
31/05/2012 Rischio legionslla nelle strullure residenziali a caratlere socic-sanilario 4,0 0 UPIPA Trento
05/07/2012 Presenlazione del nuvo regolamento di altuazione della L P. 10/0% 1693 n 26 3.0 0 UP.IPA Trento
7?7;170,‘2012 La furv;;a;io;;en d\rlge:ti in ms;ﬂa d@.u:ezza e 5;4[; ne! luoghi dila oro ssco?&o l‘ccor&-s-l;;;reginn";lél 21!1‘2:“’1"5‘?6 T 6 T u P_H:A- o Tre;t; )
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UP.LPA Trento

26/10/2012 L'assistenza alle persons affells da SLA, quale raolo per s RSA? S T a0 0
En.uzmzr Anziani e comunita cus.lrwre una rere: di sostegno ’ T ) 40 _70 ..le..A T;IIO -
20!12[2-612 .'-Fi; ;qurezza e liberta: ridurrre la con{z;nzlnl;-e fisica per F;éﬂ;i;lE la qualita di «ita in RSA 4,0 - _[)-‘ UP_IP; . T;ﬁr o
12,'1(112(}15 7L:im7|:nﬂanza degli Jndi;:alori.;:\irli:i peril mi.glnulamenm della ql;;rzi;l;h del{rasslslenza - —~4l0 T o Res;denz’.’g’illeidrel Lag:hi__Caw;f;e i
09/05/2013 Nl mercalo elelironico defla Pubblica Amministrazione MEP A il nuc . porlale, modalita th funzionamento. esempicperali 4.0 o UBIPA  Trento
25/09/2013  Planificazione sirategica e rendicantazions - <iale - e UPIP T et
10/10/2013  Strumenli e melodi per il management delle sirulture per anziani: il leam Cirezionale 12,0 0 UPILPA Trento
07/11/2013  Strumenli e melodi per il managemenl delle strutture per anziani: prendersi cura delle fragilta, 12,0 0 UPIPA Trento
712}12,’201 3_- .F:{mrnsnli e me;odi per-nr mnﬁgsma‘nl delle sirutlure per anziani: modelli ol-r\n-i;z“a; |é rr-\oae\li ﬁz :ur.e-jn-gg;m - 12,0 o _0 u P;;‘.A ‘_‘F;nfulo o
19/12/2013 Smarl Targel. . erso l'ozwervatorio di sislema, primi dali di confronto. 4.0 Q UP.LP.A Trento
28/01/2014 Branding, identita aziendale e comunicazoine. Siralegie per la promozione dellimmagine dell'ente 7.0 Q UP.LPA Trento
ﬁéjﬁb’{d ;rla :enzr.me della ccr;'uz-one‘ L. 180 ?D?é- | nuc .1 adempimenti in materia I 1,0 E - A Pg T pep;[;L B
21/02/2014 Strumenti e mslodi per il managemenl delie slrutlure per anziani: il leam direzionale 12,0 0 UPIPA Trento
07/03/2014 Decrelo Legislati. > 30 giugno 2003 n. 186 - i pro v edimenti amministrativi 20 0 APSP Purgine
727[03,’201 4 ngran.ﬂn;a nazionale per la formazione mm:m;a m;.gh operalori dal; g;nna T 45 0— A P,é P, perginég
02/04/2014 Strumenli e metodi per il management delle strulture per anziani: il leam direzionale 12,0 0 U.P.LP.A Trento
04/04/2014  La diersificazione dell'clerla nei ser.1zi residenziali del Trenlino Allo Adige:un'opportunita da cogliere o rischio da evitar 7.0 0 ANSDIPP - EDE
14/04/2014 Benfare la qualila paga e il benessere si vede 4,0 o] U.PLPA Trento
14/06/2014 | pi=blem solving 45 0 Uni. 2rsita Carlo Cattaneo Castellanza
19/07/2014 Quele classe dirigenle a lulels della crescila, a tutela del benecomune ... in funzione della presenza in comunita? 0,0 0 ANSDIFP -endinara (RO}
02/10/2014 La paczione di assislere - atlivamente 4.0 0 SCA
b};ﬂéﬁg E;l;)ciuaz.iune s;ti;:a.;i smpcwerrgt-;ar ;aﬁorzare i;ﬁgll{:hé parlate di me ;elm;:-x;;n_;n_e" T 60 - G_ T . Trenl_om
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06/11/2014

Parlecipazione alli a ed empowerment per rafforzare le RETI - Perché parlale di me e non con me?

55 0 U.PLPA Trento

12/11/2014 Il manager ¢ ::lale a confronto con i“a‘;swizt pubblicia nlevan-z:s. snomica: I'esperienze di Dolomiti Energia SPAﬂ T 3‘5 i E o I\N-SDIPTEDE 3

—5(;1-11201 4 Liberare risorse ;sr pramuovere innovazione e qualita dei seivizi - B 00 7_0 “ANS’DIPP -EDE ) T
EMEEDM L‘e:.lzione del_marchio Qu—ahla_& E-;n;'ssarei T - 65 0 UP.IPA. 7-”&“‘0 i
29.'611{0;; 7L7&9r’r\=caliana della nnrms-n ‘-a“anlicorruzwone nelle APSP dal piano ai ris.olli nrganizzﬁivi ed operalivi. |l rucio del Respo 7_077 0 UPIP.A It T
041021201- 5 La sicurezza sul favero: fischic efalirico T T 30 T UPLPA Trento -
23/04/2015 Tra la rilorma del lerzo setlore e quella della pubblica amminisiraizone: quale fuluro v le Aziende (pubbliche) di Serzi 00 0 ANSDIPP _endinara (RO}
12/05/2015 Cen enlion 2015 00 0 ANSDLPP -endinara (RO,
29/09/2015 L= -arare}e—r obi.eii;c asuarien; e cx;sl azigndali T T 25 T 0 UPIP.A Tre_ng h
12/10/2015 Seminario sulla responsabilita dell'operatere sanilario - Responsabile scientifico 40 0 APSP. Pergine
12/10/2015 Anlicorruzione e lrasparenza laboratorio Ci re sione delle precedure dilavero 70 [1] UPLPA Trento
2211012015  Benfare: qualta & benessere per un wallare scotenibie o o "4:0 ’ 0 UPIPA 7“&“1;_
06/11/2015 Insieme. Perché? Significato e scopo delle reli territoriali nell'ambilo dell'assisienza alle persone anziane” 6° simposio de 6,0 0 UP.I.PA Trenlo
15/12/2015 Progettualita e cambiamento negli interventi per gli anziani non aulosuHicienti in pro.incia <1 Trente 30 0 UPLPA Trento
1‘1‘/01,'2{)1(_5 A‘nt‘lcarruzmna e Iraspa!anéa: Ia‘butslurio di revisione delle prizedure di lavare o B 7.0 - 0 - L_FP 1_p‘;__‘;7 771:-;10 -
25/01/2016 Anticorruzione e Iras;arenza: il nuc. quadro degli adempimenti per APSP 4.0 0 UPILP.A Trento
19/05/2016  Sinergia tra aszeciazioni: opperiunila di fare rete con Istituzioni e Terrilorio 0,0 0 ANSDIPP - EDE
07/07/2016 Anticorruzione e Irasparenza: laboralerio per limplemantazione di azioni correllive 7.0 [i] UPLP.A Trento
14/12/2016 Cerso di formazione manageriale per direltore di azieri‘a sanilaria 240 0 Universita degli Sludi di Trento Trento
04/05/2017  Corso di formazione per Direllore &1 Azienda Sanilaria 720 0 APSS. [Trento
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SCHEDA QUALIFICAZIONE PERSONALE

Cod. Dipendente 20670
Dipendente BERTOLDI GIOVANNI

Data di nascita  23/02/1972

ATTIVITA' DI DOCENZA

Datacorso  Descriziona Nr.ore  Crediti ECM Ente Sada
05/03/2013 La progeltazione afficace deilinler enlo assilenziale altraverso il <oinvelgimelne e la formazione dei familiari e dei caregi 4,5 Q ) APSP Pergine
30/08/2013 Qualita e benessere: Iaulo alulazions 2013, Docenza, B o - 80 o apse Porgine
Q7/04/2014 Corso diformazione pe-l: e‘\;siliarlﬁ@t;;a docente B T 2_0 T 0 APSP. Fe,rgTM, -
14/04/2014 Corso diformazione per ausiliari di assistenza - docenle. 2,0 0 APSP. Pergine
0&1[}5}‘2‘6‘13 ) da\ c‘urar.; al prendersi cura“Dace:’nle o .3‘[) - 770 A;pkgp o l"erg-ine -
28!1012-0‘!(_5“ L'Epp\mazicn-e_ della normali. 4 ;wlu-urruzlone nelle APSP. 5;| Pianc al Cm;(;e; compertamento: ris.olli organizzativi - d 72‘0 - b ) APSP. - ;‘erginzi
P Uim 1/201 6’ L'applicazione ;ie;\a normativa s;mrru-zicma nelle A;SP_D_aI .Pieno al Cedwée E}I comportamento: risvolli organizzativi - d 2,0 o _0 apsP —l-?.erginei
”11;1.1 1/2016 Lapplicazione della normativa anl;curmzmm;neua PSP Dal Pi;;in; al End\c.s.(;:\:;mponamentc: risvolli organizzativi - d _g- o ﬁo‘ T Perginé__
7;111[201 6 Lapplicazione ds-l\a normati.a anln:e‘rrt‘:znone nelle ~PSP. Dal Pianural Codice di co’rn;;)n:rima’nrtur: risvolli organizzatii - d 2,0 - 7[)77 - APSP. - pergineri
751111201 6 L';ppﬁc;;iune della normativa anlzz;uzmna- ne-lla APSP.;arlano-;-Co.:-irce di :on;\ponamenLe.ir;sr\:alui;rgainizzalr i- dii 5_0 - F T APSP T Pergine -
_0;1 2[201 B .L.‘a;;;ﬁcezion;z della nor;nah +4 anlicorruzions n;;lla APSP. Dal Pianc al ;‘.‘;d\'ce di :nmpbﬁan’;snLﬂ' nstu_lt‘ or-g_a;zza-;\\;l-‘_d 2,0 - ;7‘- - A Prsi_F_i - ";éi'gine -
E(’}:;zéﬂ"{ ”L'apphcazinns della no.;malw A anuccrruz;;ne nelle APSP. Dal Piano al Cudice dico mponsmermu. rievalti argem‘zzslz’.'i - «; 2,0 0 AP sp o 7I;eTgi;1e -
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO N; ENT
Dipartimeata salute e solidarietd sagiale Dipartimento di {mnamla & Managemenl

Certificazione di Formazione

rilasciata aisensi del comma 4 dell’are. 3-bis del Drcreto legislativo 30 dicembre 1992, 2. 502 ¢ ss.mm,
¢ di quanto previ provvedi della Giunta provinciale o. 1761 del 7 orrobre 2016

al dottor

BERTOLDI GIOVANNI

nato a Rovercto (TN) il 23 febbraio 1972

per frequenza ¢ superamento del

Corso di Formazione per Direttori di Azienda Sanitaria

(diretrore generale, divertore sanitario, divettore inistrative, direttore dei servizi socio sanitari)

11 Dirigente generale £ +Y " 2 .nm&w- 1i Presidente della Commissione
del D:pammcnrc salucc ¢ solidarieth sociale | ¢ Wﬂ! iy di valutazione finale e direttore del Corso
pmf me.:scum

te. Si qucdngom L% : .
& N é A n

‘ VTl

Trenzo, 04 magyio 2017
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o
SURSPEAN ASSCCIATICH FOR DIRECTORS CF = A. s .B.I.F.F.
RERCRATY. CARE HOWES FOR T ZLD7RLY SR T A e
ashi

DIPLOMA

CERTIFICATE / DIPLOMF

A

Considerat il risultate delldsame prganizzate dalla AN.S.DILP.P,
dichiariamo che
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i A L s bl e larar e w dets O ARNST RE Nz fesdwnt A

T T

il"a signoralsighor GIOVANNE BERTOLD!
Natafo 11 25 521472 a ROVERETO (Ti]
2eta el sing, e w al 3

ha seguito il corso “Management resldenziale” per direttori di casa di riposo, secondo |
criteri stabiliti dall’ ED.E..

datla socleth emme & erre. Padova

Fas tnfvesd 3 Hors Caeans emining saciss, eriomed by s EDEL 3l e traieng schoe of
Fau Joe fe w0 0E TRl aRIBEATETL el 2R e condrnas Cahles rat E e
Jefiee pa phiol Je ene o

dal 092032 al 05 2203

w, e T wi)

]
{
'
:
1
E
{
{

con esito favorevole
24 1 passsl Alll 5000885 9ved Tenon lavcrabe
Pertanto gli & riconosciuta la funzione di
A 15 inas ealilled Lo 39800a g nciene =1 FE 3 $té ot aale cux foachons da

DIRETTORE DI STRUTTURA
DIRECTOR OF HOME / DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT

FADOVA 1, det, le 11012004
Vo bt cambian s LA 176 0on a0 frar b Comrigdon
Puly (4ADER
{ i

Pl Ox. Wilked SCHOTER

¥ rons darn Prrkient fmesbid EDE 1 peashony fmdaadi Chat=tmn Prarken| - npons
ELROZERTIFIRAT WFS [+ DO24/2004 >

AMEDIPP-iEiiuto Enrca Arddeacd-yia fapaio 10023011 Borgsnoye ¥ T (PCY

dif vorationdo FeCraman, o Fideadae
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Cognome. ... BERTDLDI e e
Nome. ..., GIOVANNI o
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