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NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4A | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO GA NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Jualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovra essere

sresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

'Accettata” se lo stato ha valore GA;
'Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/09/2023 01:24:14. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
. 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
CATEGORIA D 1 1 1 32.116 41.459 40.268 29.713 29.713 31.109 2.403 11.746 9.159 137 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 12,33 10,17 9,57 31.999 33.192 35.226 26.977 26.820 29.519 5.022 6.372 5.707 116 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 30,67 30,31 31,05 27.205 27417 28.419 23.988 23.547 25.326 3217 3.570 3.093 108 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 11,83 11 10,27 23.467 24.917 24,954 21.304 22,513 22.857 2.164 2.404 2.098 99 0 , 0 0 0 0
Totale per Istituzione 55,83 52,48 51,89 27.560 28.106 29.217 24.182 24.082 25.722 3.378 4.024 3.495 108 0 ] 0 [ [\

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/09/2023 01:24:14. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effe

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di
collaborazione coordinata
e continuativa

CC - CATEGORIAC

CB - CATEGORIA B

CA - CATEGORIA A

1

10

12

TOTALE

20

18

25
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uati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
15/09/2023 01:24:14. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2020

2021

2022

2020

2021 2022
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

P062 - ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 9792 0 981 m importo sico per cassa e bilancio per competenza
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 75472 0 54370 importo sico per cassa e bilancio per competenza
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 2766493 0 2936152

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 2259 0 14649 importo sico per cassa e bilancio per competenza
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 2764234 0 2921503
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Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl e/o la T15
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Informazioni Istituzione

,,,,,,,,, = i

Partita IVA : 00493060222

Codice Fiscale : 85004510229

Telefono : 0464-721174

Email : amministrazione@casalaner.it

Via : Via P.Giovanni XXIIi

Numero Civico: 1

C.AP.: 38064

Citta: FOLGARIA

Provincia: TN Codice Catastale : D651

Indirizzo pagina web dell'ente : www.casalaner.it

Cognome Nome Telefono EMail

BERTOLDI GIOVANNI 0464/721174 giovanni.bertoldi@apsp-pergine.it

Cognome Nome Telefono EMail

VINOTTI SARA 0464/721174 sara.vinotti@casalaner.it
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 1
Qual é stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:
a) Tecnico 0
b) Giuridico/Amministrativo 1
¢) Economico 0
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ?? 0
Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:
a) 1 -3 mesi 0
b) 4 - 6 mesi 1
c) 7 - 12 mesi 0
d) oltre 12 mesi 0
| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 1
Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co.:
a) Laurea 1
b) Diploma superiore 0
c¢) Diploma inferiore 0
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D ] D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 1 0 0 0] 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0 8 0 1 0 0 0 9
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 1 0 ¢} 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 4 18 0 1 0 6 4 25
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 2 2 0 2 1 0 3 4
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 1 7 0 1 0 1 1 9
TOTALE : 9 35 0 5 1 7 10 47
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a1 anno

Da1a2anni

Da2a3anni

Oltre i 3 anni

U D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - -
Categoria Tempo determinato

CATEGORIA C 0 0

CATEGORIA B 0 1

CATEGORIA A 0 5

TOTALE Tempo determinato: 0 6
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | PERSONALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u D U D U D u D u D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C 0 1 - - - - . - - - - - - - - - - - 1
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 0 1 - - - - - . - - - - - - - - - - 1
EVOLUTA
Totale 0 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2
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Fasce dipendenti per eta da- a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

4549

50-54

55-59

60-64

65-67

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D BASE

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

29

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE :

57
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L

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.MA | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUIT] Al TERNITA,CONGE | ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI Do RETRIBUITE COVID-19
DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u D 0] D u D u D U D U D u D u D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 21 0 5 0 - - - - - - 1 0 - - - - - - 7 0 - - 34
POSIZIONE ECONOMICA G EVOLUTA 217 18 0 125 - - - - 23 0 21 16 - - - - 0 199 2 26 - - 707
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 31 0 9 0 - - - - - - - - - - - . . . 2 0 . . 42
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 172 686 33 674 - - 0 38 18 267 1 38 - - - - 0 317 13 45 - - 2.302
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 75 90 5 12 - - - - - - 1 7 - - - - . - 7 2 - - 299
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 86 416 275 202 - - 7 0 0 18 2 27 - - - - - - 2 21 - - 1.056
Totale 662 1.210 327 1.113 - - 7 a8 41 285 26 88 - - - - 0 516 33 94 - - 4.440
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA | RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE | INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
PARTICOLARI CONVENZIONATE 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
176 | 0 | 0 _ 0 _ 7.583 | 1.400 _ 0 _ 0 _ 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
1419 _ 0 | 0 _ 6.000 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 [ 12.741 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
148 _ 0 | 0 _ 0 | 0 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
3.545 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 _ 20.711 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
805 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 _ 1.709 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA ]
1.330 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 3.952 _ 0
TOTALE
7.423 _ 0 _ 0 [ 6.000 _ 7.583 _ 1.400 _ 0 _ 0 _ 39.113 _ 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 9.159 0 0 9.159
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 20.160 24.224 4513 48.897
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 148 5.572 0 5.720
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 24256 53.462 6.231 83.949
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 2514 8.955 613 12.082
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 5.282 16.261 0 21.543
TOTALE 181.350
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI! PER PERSONALE LSU/LPU 9.792
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 75.472
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 908
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 1.351
Totale 1.440.103

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

euro 75472,24 ad APSP Pergine Valsugana

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

euro 907,54 da APSP Pergine Vaisugana
euro 1350,57 da INAIL
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Vengono elencate le qualifiche che non rispettano I'uguaglianza tra le colonne 'Presenti nell’anno corrente - Comunicati’ e 'Presenti Calcolati’.

Presenti Calcolati = Presenti 31/12 anno precedente + Assunti nell'anno corrente - Cessati nell'anno corrente + Entrati nella qualifica nell'anno corrente - Usciti dalla qualifica nell'anno

corrente.

Qualifica

Presenti al 31/12

Anno Precedente

Assunti nell’anno

corrente (T6)

Cessati nell'anno

corrente (T5)

Entrati nella Qualifica
nell’anno corrente

(T4)

Usciti dalla Qualifica
nell'anno corrente

(T4)

Presenti Calcolati

Presenti nell'anno
corrente -

Comunicati (T1)

Non si rilevano squadrature
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8 € & g U
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Vengono elencate le qualifiche che non rispettano il seguente algoritmo:

Il numero del personale comunicato in T1 >= comandati distaccati interni (T3) + fuori ruolo interni (T3) + convenzioni interni (T3)

Qualifica T1 Com. Dist. Int. Fuori Ruolo Int. Convenzioni Int. Personale in
Aspettativa
U D u D U D U D U D

Non si rilevano squadrature
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Il sistema controlla che per ogni macrocategoria per la quale risulti impostata una voce di costituzione dei fondi (tipologia voce F maggiore di 0) o una voce di utilizzo dei fondi (tipologia

voce U maggiore di 0) nella tabella T15 ci sia la risposta alla domanda LEG428 per la stessa macrocategoria
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Non viene effettuato il controllo
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Vengono segnalate le Macrocategorie per le quali sono valorizzate in Tabella 15 le Risorse per il finanziamento del Fondo senza che dalla scheda SICI
risulti dichiarazione della data di certificazione della costituzione del fondo e/o Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo nonché del

contratto integrativo.

Non é stato effettuato il controllo per I'assenza della tabella T15. Non si rilevano squadrature
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Vengono elencate le domande della Scheda informativa 1 relative al 'numero dei contratti collaborazione coordinata e continuativa’ e/o ‘degli incarichi
libero professionale, di studio, ricerca e consulenza’ e/o ‘dei contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti

obbligatori per legge’ per le quali sono state fornite risposte ma non sono state indicate le relative voci di spesa nella tabella 14 o viceversa.

Non si rilevano incongruenze
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Incidenza percentuale Contributi/IRAP su retribuzioni lorde.

Di seguito il dettaglio del calcolo dell'IN4.

L'incidenza percentuale dell'lRAP sulle retribuzioni lorde, calcolata dall'importo comunicato in Tabella 14, presenta, rispetto alla
percentuale teorica dell'8,5%, uno scostamento superiore a quello consentito.
Percentuale Calcolata IRAP=0.

Giustificazione Non inserita IRAP perché I'Ente é esonerato dal versamento IRAP.
Data 12/07/2023 07:54
Stato "Accettata™;
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Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali & stato indicato un importo nella tabella T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI ma non la
voce di spesa relativa alla mensilita nella tabella T12_ONERI STIPENDIALI E ACCESSORI o il numero di personale esterno nella tabella T3_PERSONALE
COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO.

Non si rilevano incongruenze
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Vengono elencate le qualifiche per cui gli "arretrati a.p." e/o "altre spese accessorie' della T13 superano il valore % stabilito

Non si rilevano incongruenze
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Sono elencate le categorie di personale per le quali sono stati indicati anni persona nel tempo determinato della tabella T2 ma non persone presenti al

31/12 nella medesima categoria della T2A o viceversa

Non si rilevano incongruenze
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Non si rilevano incongruenze
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Sono elencate le qualifiche all'interno delle categorie per le quali non é prevista la valorizzazione delle voci di spesa A031 - R.LA. e A032 - PROGRESSIONE
PER CLASSI E SCATTI/ FASCE RETRIBUTIVE.

Non si rilevano incongruenze
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