CAPO I
Direttore e dirigenti

Art. 31
(Direttore)

1. Il rapporto di lavoro del direttore
& regolato da un contratto di diritto
privato, di . durata determinata,
comunque non superiore a quella del
consiglio di amministrazicne che lo ha
nominato; il contratto & rinnovabile.
Nelle more della procedura per la
nomina del direttore, i termini della
quale sono stabiliti dal regolamento del
personale dell'azienda, il consiglio di
amministrazione entrante pud prorogare

il contratto del titolare in carica,
mantenendo  inalterata la  parte
economica.

2. Fatto salvo quanto previsto al
comma 1, il rapporto di lavoro del
direttore pu¢ essere  regolato,
limitatamente alla parte giuridica, sulla
base di quanto previsto dal contratto
collettivo di cui allarticolo 35. |
trattamento economice & determinato in
conformita alle norme del regolamento
di organizzazione delfazienda, il quale
attua i criteri stabiliti dal regolamento
regionale, fermo restando che non deve
essere inferiore a quello previsto dal
contratto collettivo di cui all'articolo 35.
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1I. KAPITEL
Direktor und Filhrungskréfte

Art. 31
(Direktor)

1. Das Arbeitsverhdlinis des
Direktors wird durch einen befristeten
privatrechtlichen Vertrag geregelt, wobei
die Vertragsdauer die Amtsdauer des
Verwaltungsrates, der den Direktor
ermannt hat, nicht Uberschreiten darf.
Der Vertrag kann erneuert werden. Bis
zum Abschluss des Verfahrens zur
Ernennung des Direktors kann der neue
Verwaltungsrat den Vertrag des
amtierenden Direktors unter
Beibehaltung der Besoldung verlangern.
Die Fristen des Verfahrens werden in
der Personalordnung festgesetzt.

2. Unbeschadet der Bestimmungen
gemalt  Absatz 1 kann das
Arbeitsverhaltnis des Direktors -
beschrankt auf den dienstrechtlichen
Teil — im Sinne der Bestimmungen des
Tarifvertrages laut Artikel 35 geregelt
werden. Die Besoldung wird im Einklang
mit den Bestimmungen der
Betriebsordnung in Anwendung der in
der regionalen Verordnung angefithrten
Kriterien festgesetzt. Sie darf allerdings
nicht niedriger als die im Tarifvertrag
laut Artikel 356 vorgesehene Besoldung
sein.



3. L'incarico di direttore &
incompatibile con qualsiasi altro lavoro,
dipendente o autonomo, salve le
prestazioni occasionali, autorizzate ai
sensi dellarticolo 30; la nomina a
direttore determina, per i lavoratori
dipendenti dalle aziende, dalla Regiche
e dalle Province autonome, il
collocamento in aspeftativa senza
assegni e il diritto alla conservazione del
posto.

4. L'incarico di direttore & revocato
in caso di inosservanza delle dirsttive
del consiglio di amministrazione, o per
responsabilita per colpa particolarmente
grave o reiterata, nei casi previsti
nellambite della disciplina  degli
strumenti di controllo interno di cui
allarticolo 11, e nelle altre ipotesi
stabilite dai contratti collettivi e dal
Codice Civile.

3. Der Direktionsauftrag ist mit
keiner anderen - sei es selbstandigen
oder freiberuflichen - Tatigkeit vereinbar,
vorbehaltlich der gelegentlichen, gemal
Artikel 30 ermé&chtigten Arbeiten;
Bedienstete der Betriebe, der Region
und der autonomen Provinzen werden
im Falle der Emennung zum Direktor
ohne Bezige und mit Anspruch auf
Beibehaltung der Stelle in  den
Wartestand versetzt.

4. Der Direktionsauftrag wird bei
Nichtbeachtung der Richtlinien des
Verwaltungsrates, bei grober oder
wiederholter Fahrlassigkeit, in den im
Artikel 11 (Interne Kontrolle)
angefihrten Féllen sowie in den
anderen, in den Tarifvertrdgen und im
Zivilgesetzbuch vorgesehenen Féllen
widerrufen.



