S. Spirito - Fondazione Montel

® Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Via Marconi n. 4 - 38057 Perglne Valsugana
Tel. 0461/531002 — Fax 0461/532971

C.F. e P. IVA 00358720225
e-mail: amministrazions Bapsp-pergng [t PEC: amministrazione @ pec Apsppargine.t  sito inbernet: www.apsp-pergine.it

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER ESANI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPOQ DETERMINATO, A TEMPO PIEND O A TEMPO
PARZIALE, PER FINI SOSTITUTORI O PER SOPPERIRE AD ESIGENZE DI SERVIZIO D1 CARATTERE
OCCASIONALE O STRAORDINARIO 1IN FIGURA PROFESSIONALE DI

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

catagorla C —livello base — 14 posiziene retributlva

Vista la propria determinazione n. 205 dd, 04/10/2022, esecutiva ai sensi di legge,

RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere alla formazione di una graduatoria cui attingere per eventuali
assunzioni di personzie con contratto a tempo determinato, a tempo pieno o a tempao parziale, per fink sostitutivi o
per sopperire ad esigenze di servizio di carattere ocrasionale o straordinario in figura professionale di ASSISTENTE

AMMNINISTRATIVO - categoria  — llvella base — 1 posizione retributiva.

1. Trattamento economico

il trattamento econamics annesso a detio posto & il seguente:
- stipendio annue iniziale di £ 15.420,00.=;
- assegnd annua di £ 2.424,00.=;
- indennita integrativa speciale nella misura di €. 6.371,01.=;
- Indennitd vacanza contrativale di €. 121,10.=;
- tredicesima mens|lity;
- ogni altra competenza accessoria dl Legge, di repolamento o prevista da Accordi Callettivi di lavoro;

aitrl emolumenti previsti dagli accordi sindacall In atto.

Lo stipendio e gli assepni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, secendc le
norme di legge.

Agli assunti & applicato il trattamente giuridico ed economico previsto dal Contratto Collettive Provinciale dl

Lavoro del Comparto Autanomie Locali.



2. Paricpportunita

Sano garantlte parl appartunitd tra uomini e donne per 'accesso al lavoro e per il trattamento di lavoro ai sensi
del D. Lgs. 1170472006 n. 198 “Codice delle parl opportunitd tra uomo e donng”, a norma dell’art. & della L.
2B/1172005, n. 246,

3. Requlsltl per 'ammisslione alia selezione

Alla pubblica selezione possong partecipare coloro che, alla data di scadenza dell’awviso, sono in possesso dei

seguentl reguisiti;

% eta noninferiore agli anni 18;

% cittadinanza italiana o di altro $tato membkro dell’Unlone Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli 1tallani
nan appartenent! alla Repubblica. Possono partecipare alla selezione anche i familiari di cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europes, nan aventi |a ¢ittadinanza di une Stato membro, che siano titelari del diritto di
sopgiorng o del diritto d1 soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzl che slano In possessa del permesso di
sopgiorno LE per sogeiornanti df lunge periade o che slano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status d
protezlane sussidiaria { art. 38 O Lgs. 30/03/2001 n. 165, cosi come modificats L D6/08/2013 n. 97);
possedere un'adeguata canoscenza della lingua itallana, rapportata alla posizione professicnale da ricoprire;

% |mmunitd da condanne che comporting Finterdizione dai pubblicl uffici perpetua. In caso di interdizione
temporanea "accesso all"implego & precluso per il periodo deil’interdizione stessa;

per i cittadini soggetti all'obbligo di leva, essere in poslziane regolare nei confronti di tale obbligs;

o

non essere stati esclusl dall’elettorato politico attivo;

non essere destituiti dall’impiego o licenziati da una pubidica amminlztrazione;

LA

ldemeltd fislca all'implego con esenzione da difetti che possono influire sul rendimento del servizla. Al sensi
dell'art. 1 della Legge 28/033/1991, n. 120, s stabillsce che la candirione di non vedente ai fini del presente avviso,
per le Implicazion] professionali, costituisce causa di inidoneita,

Per |'assunziane presss le BSA, In base alla normativa in vigore fing al 31/12/2022 vige I'obbligo vactinale di

prevenzione del Covid 19 per tutte le qualifiche professianall,

4 possesso del seguants titolo dl siudle: Diploma dl Ragioniers o Perite Commerciale ed altro
squiparate

Al fine dl faclltare Il controllo del possesse dei titolo di studio richiesto o I'evantuale
equipollenza, sl Invitano | candldatl ad allsgare cepia del diploma aila domanda di ammlsslone,

Mon possono essere assuntl colaro che negli ultimi cingue anni precedenti all"assunzione siang stati destituiti o

llcenziati da una Pubblica Amministrazione per giustificato motive soggettive o per giusta causa o siana incorsi nella
risoluzione del rapparta di lavoro in applicazione dell’art. 32 quinquies del cadice pehale o per mancato superamento

del periodo di prova nella medesirmna categarla e llvelio a cui si riferisce "assunzione. Per | destinatari del Contratto

1 Al Frl dala noo ammisalonsa all| ssezione, gle desthuzlons ors aqzlparata |8 decadange por o sepuirnsrso exllimplago medlaria produdans dl dosamart fae. e disparas
par Incepezhé profeaslonals o oar Irsafisienbe rendiTene,

]



Collettivo Pravinciale di Lavoro Comparto Autonomie Locali, I'essere stati oggette, negli ultimi tre anni precedenti ad
un'eventuale aszunzione a tempao determinato, di un parere negativo sul servizle prestato al termine dl un rapparto di

lavars 8 tempo determinate, comporta impossibilitd ad essere assunti a tempo determinato, per le stesze mansioni.
P

I titoli ed i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’ Amrministrazione si Aserva di provvedere all’ accertaments del suddetti requisiti e pud disporre In ognl momento

Fesclusione dalla selezione pubiblica dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti.
L'esclusione verrd comunicata all'intereszato.

La pubbiica selezione sard svolta anche nel case di ammissione o partecipazione alla stessa di un solo

concorrente.

| responsahbile del pracedimento & individuato nel Funzignario Amministrative — Area Rlsorse Umane dell’AP5.F

5. Spirito Fondazione Montel, Sig.ra Claudia Babber,

4. Maodalitd e terminl per |13 presentazione della domancda

La domanda di ammisslane atla selerione, redatta su apposito module allegato al presenta avvisa, h carta libery,
ai sensi dell’art. 1 L. 23/08f1988 n, 370, dovra pervenire alla Segreteria dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.

Spirito Fondazione Montel” di Perglne Valsugana - via Marconi n. 4

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno mercoledi 19 ottobre 2022

Si rende noto che |'Hlcle sopra Indicato & disponlblie al pubblico, lunedi al gloved] datle ore 8.30
alle ore 12.30 e dalle ore 13.20 alle ore 15.30 ed il venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30.

Il testn della presente selezione ed il modelle di domanda sonc pubblicati sul sito Internet dell’Aziencda:
hitte:/ e apsp-periipe. it/albo-online/cancorsi e selezionl sul site intermet delle APS.P. aderenti alla pracedura di
selezione, all'albe dei comuni dellambite primarlo delle Statute di ciascuna AP.S.P., sul site internet dif U.P.L.P.A. al

seguente indirizzo: www uplpa.tn.it, nella pagina riservata ai concorsi e bandi di gara.

il termine stahilito per la presentazione della demanda e dei documenti & perentorio e pertanto non verranno
prese in considerazione gquelle domande o documenti che per qualsiast ragione, nan esclusa la forza rmaggiore od il

fatta di terzl, giungeranno in fitarde o non siana corredate dei documenti  delle dichiarazioni richieste dall’avvise.

La domanda potrh essere inviata anche tramite posta  elettronica  certificata  (PEC)  allindirizza:
amministrazione@pec.apsp-perglne.lt entra 1a data e Fora di scadenza dei termini per la presentazione defle
domande. La domanda dovrd essere datata, firmata e scanslonata in formato PDF. Alla domanda dovranno essere

allegati, in formato PBF, la copla d1 un docurnento di identits e 1a ricevuta del versamento della tassa dl selezione.



Fer le domande spedite a mezzo raceomandata, fard fede la data, I'ora e il timbro postale appaosta dall ufficio di
partenza; per le domande pervenute in altra maniera, la data dl acquisizione & stahilita dal timbro apposto all'arriva

dal persanale addetto al protocollo dell”Azienda.

Per le domande spedite per raccemandata si chiede, af fine of ogevolore e aperazioni df controfle de parte
delAmministrazione, di inviare via e-mail persenale all'Indirlzze amministraziene@® apsp-pergine.it | proprl datl

anagraficl, telefono, numero raccomandata e data di invio.

L' amministrazione decling ogni respensabilita, oltre che per domande non pervenute per qualsiasi motive ad
essa non imputabile, per eventuali smarrimenti delle demande o del documenti spediti 3 mezzo servizio postale con

modalita ordinarie o a mezzo corriere privato.

5§ invitane | candidoti @ nen produrre eitre dacementazione non richlesto {es. attestot! di partecipozione ad
ortivitd formotive, pubblicoziond, certificot! di servizio, ..} in quonio fo presente selezione & indello per soli esami

senza qhtrikuzione df urg specifico punteggio per o volutazione def titcil,

| concorrenti devona dichiarare nella domanda, sotto la loro personale respensabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e consapeveli delle sanzioni penali previste dallart. 76 del citato decreto per le
ipatesi di faisitd in atti e in dichlarazioni mendaci:

1. il cognome e name, la data ed il luago dl nascita, |a resldenza, il codice fiscale e la precisa indicazione del
damlcilio;

2. |z cittadinanza italiana o di altro 3tate appartenente all'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini itallan!
gl Ttalian non appartenenti alla Repubblica. viene dercgato il possesso del regquisitn sapea citato per |
familiari di cittadini delfUnione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titelari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorme permanente & per i cittading di Paesl ter?l che siano titolari del permesss
di soggiorna UE per soggiornanti di lungoe periodo o che siane titelari dello status di “rifugiato” owvero dello
status di “protezione sussidiaria®;

3. 1l Comune di iserizione nelle liste elettorali, owvwere il mative della nen iscrizione o della cancelizzione dalle
liste medesims;

4. |ostato di famiglia {va sempre compilata);

5. il titele di stedio richieste dall’avviso, con specificazione della data di conseguimento e dell’Istitute o Scucla
cui fu conseguito;

6. laposizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesse maschile;

7. I'mssenza assoluta di condanne e procedimenti penall [n corso o le eventuali condanne riportate ad i
procedimenti penali in corso;

8. il godimento dei diritti civili e palitics;




4, o stato di sana costituzione fisica con asenglone da diferti che possano influire sul rendimento del servizlo.

La dichiarazione non & richiesta per gli aspiranti affetti da minorazione fisica o psichica. | rmedesimi devono
specificare I"ausilio necessario in relazlone al praprio handicap, nonche I'eventuale necessitd di tempi

aggiuntivi per sostenere le prove d'esame allegando cettificato medico (la_mancata dichiarazions al

riguardo sara eguiparata alla manlfestazione dl volonta nel non volerne beneficiare); i candidati dovranno

allegare, in orlginale o in copia autenticata, certificazione datata relatlva allo specifico handicap o ai disturbi
specifici di apprendimento rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio;

10. P'eventuale possesso dl titoli di preferenza o precedenza o 'appartenenza a categorle riservate {la mancata
dichiarazione al riguardo sard equiparata alla manifestazione di velentd nel non volerne beneficiare e
pertanto tali thtali non verranng valutatil;

11. il precisa recapita dell’aspirante ai fini della selezione {anche diversa dal domicilio). Dovranno essere rese

note, con lettera raccomandata, |e vartazionl che sl veriflcassero fino all’esaurimento della selezione.

| cittadini degli statl membri delfUnione Europes, che intendono presentare domanda, devons inoltre indicare

gspressamente guanto segue:

1.
2.

godimenta del dirltti clvill & politici anche negli $tati di appartenenza o di provenienza;

possesso, fatta eccezione della titelarith della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua fallana;

equipollenza del titolo di studio a quello richiesta dall’avviss. {1 candidati con titelo di studio conseguito all’esters
devono ottenere 1l Aconascimento dell’equipollenza al corrispondente titelo ltaliane. In mancanza PAzienda
prevvede all"ammissione con riserva, ferma restando che 'equipollenzz del titole di studic deve comungue essere
conseguita al marmento della proposta di assunzione: il candidata conserva la propria posizlene in graduataria, ma

non pud essere contattato per eventuali assunzioni, sino a che non attest! Pequipallenza del titalo),
p

Alla domanda gl aspiranti dewvono allegare:

1.

Ricevuta del pagamento della tassa di selezlone di euro 5.00.= da effettuarsi esclusivamente tramite il sistema

“PagoPA” della Provincia Autonoma di Trento sul portale hifps//mypay. provinca .t horme himl seguendo

le seguenti istruzloni:

a) Selezionare 'Ente "A.P.5.P. 5.5pIrits Fondazione Montel” con I'apposita funzione di ricerca;

b} Selezionare "Tassa cancorsi” dalla sezione “altre tipologie di pagamento™;

¢} Compilare tutti i dati ohbligater del form inserendo nel campo “Concorse” la seguents dicitura “Selezione
Assistente Armministrative, Cognome & nome del candidate® e aggiungere al carrello;

d} Arriverd a guesto punte un’e-mail allindirizza indicats con il link per il pagameanto.

La tassa non sara in nessun caso rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca della presente selezione,

Z.

Elerco dl eventuali documenti presentati



3,  Fotecopia di un documenta didentitd in corso di validith o, se scaduta, con Ja dichiarazione, sottoscritta, che

dati contenuti sono tuttora invariati*.

Lz domanda deve essere datata e firmata alla presenza dell''mplegato addetto: qualora non venga recapitata
personalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica {anche hon autentlcata) di documente d'identita del

candidate in corso di validita.

Gli aspirant] hanno facaltd d rendere noto alla commissione fathi, stati, titali e ognl altra notlzla Hehlesta dalle

disposizioni della selezione, incluse quelll uti all'attribuzione di punteggio di merite, mediante, in alternativa:

- autocertificazions;

- allegazione dei document] relativi o dl copia fotostatica di essi con dichiarazione sottoscritta di conformitd
all'ariginale;

- esibizivneg dell'originale all'lmplegata addetto, che ne riproduce e ne trattiene copia attestandone |a conformitd
all'ariginale;

- richiesta all'Ente dl acqulsizione d'ufficio di fatti, stati, qualita e titoli che risultans dalla documentazicne In attl

dell'Ente o in possesso di altre amministraziani pubhliche.2

AUTOCERTIFICAZ IONI

Dal 1° gennaio 2012, secondo guanto disposte dalla legge 12/11/2001 n. 123, nan & possibile richieders ed
accettare certificati da Pubhliche Amministrazion| che restano utilizzabili solo nei rapporti tra privati; detti documenti
devonn essere sostituiti dall’acquisizione d'ufficio delle informazlonl necessarie, previa indicazione da parte
dellinteressato degli elementi indispensabill per il reperimento delle stesse o dalle dichiarazioni di cui aghi artt. 46 2 47

del DFR 44542000,

€on la presentazione dalla domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al DPR 335/2000, il
candidato assume la responsability della veridicita di tutte [e informazieni fornite nella domanda € negll sventuali

documenti allegati, nonche della conformita all’originale delle copie degli eventuali documenti prodotti.

Amministrazione procede a verifiche a campione e qualora dal controlle effettuato emerga la non verldiclta del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanata sulla base della dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale “dichiarazione mendace”, &
punita ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e nei casi pid gravi 1| giudice pud applicare linterdizione

temporanea dai pubblici uffici.

La procedura selettiva sard realizzata nel rispetta delle procedure previste in relazione all'emergenza sanitaria

2 In quesivlima ipotesi I'&.P.5F. "5, Spirls Fondarans Montel® o Pargine Welewgena nom rzponda dells wreln compilimone e setifcal de parbe dell' S S rpzign
competanita, v dal mancslo a Atardate Indo dele decumantazions Achissty, dmansdn comungua 8 cadeo dellrarsasato I'onare di fomire e notizla necesssrla par ardane
AHuabba tala sdempimants



5. Procedura della selezione

L'ammissione ¢ |'eventuale escluslone dalla selezione & effettuata dal Direttare Generale dell’ A.5.R.5. di Pergine
Valsugana con propric provvedimento. 5ono esclusi dalla selezioni 1 candidati che non risultans in possesso de
requisiti previsti dal presente avviso.

La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttare Generale dell’ a.P.5.P. *S. Spirito Fondazione Montel® di

Pergine Yalsugana seconda le modallta stabllite dal vigente Regolamento per il personale dell’ Azienda.

La procedura selettiva consiste In una prova orale vertenie sui seguentl argomentl:

- Dlsciplina eontrattuale delle APSP con particelare Hferimento ai nuovi sistemi telematici di selezione e affido delle
forniture di beni e servizl;

- Acquisizione e affidamento di lavori, servizi & fornlture nelle APSP della Previncia di Trento;

-~ Elementi di contabilith economica, adempimenti fiscali € tracdakillt delle APSE;

- Ordinemento generale, finanzlarlo e contahblle delle APSP della Regione Trentlne Alto Adige;

- Mormativa in materia di protezione dei dati personali R. Eu. n. 679/2016;

- Mormativa in materla dl Amminlstrazione Trasparente D, Lgs. n. 33/2013 e Legge Reglonale 29 ottobre 2014, n.
10

- Mormativa in materia di prevenzione della corruzione L. n. 190/12;

- Mozleni di diritto amministrative con Afermente in particolare alla discipling degli atti amministrativi nelle ASPS;

- Mozieni di base concernenti la gestione dei documenti negll enti pubblici: il documenta amministrativo, il
documento informativo, il protocollo Informatico, la gestione documentale;

- Mozioniin materia di salute & |3 sicurezza negli ambientl di lavors {D. Lgs. n. 81/2008 « s5.mm.};

- Codice di compartamenta;

- Mozioniin materia di rapporto di lavare dei pubblici dipendenti e di diritti e doveri del personale dipendente.

Il punteggio riservatn alla prova orale sard di 30 punti,
Sarh conseguita lidoneitd nella prova prale con il conseguimento di almeno 21 punti,
| puntegelo della prova sard attribuito con un massimao di due decimali.

|| giorno 21/10/2022 allalbo en-ling dellA.P.S P, 5. Spirito Fondazione Montel www.apsp-pergine.it sar

pubblicato Felenco degli ammessi alla selezione, I'elence degll eventuali candidati esclusi o ammessi con riserva con
Findicazione degll estremi del relativo provvedimento e il calendario specifico di convocazione alla prova orale unica
efo informazioni in merito, Sard Ingltre pubhlicato specifico piano operativo d1 svolgimento delle prove di esame in
materia di prevenzione Covid-19,

Si comunica gla da ora che la prova unica orale, che si terrd presso la presso Palazzina Servizi Generali "Sala

pluriuse” — piano terra A.P.5.F. 5. Spirits — Fendazlone Montel di Pergine in via Marconi n, 55 — Pergine Valsugana, si

svalgers a partire dal giorno venerdi 28 ottobre 2022, come da specifico calendario che sard comunicato con le
modalita indicate sopra. Eventuali variazioni saranno comunlcate rispettande il termine di almene 5 glornl di anticlpo
dalla stessa data.

Pertanto ai candidati ammessi a sostenere alla prova orale non sara data alcuna comunicazione personale,



Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranne presentarsi muniti di un documenta personale di
identitd valldo,

| candidati che non si presenteranno alla prova di esame nel giorng e ora stabiliti saranno dichiarati
rinunciatari, gualungue sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontd del singelo candidato.

U'esita della prava orale sard pubblicato sul sito Internet dellA PSP, "5 Spirita Fondaziohe Montel”, Tale
pubhllcazione avrd valore di notifica a tutti gli effetti, pertanta non verrd data alouna comunicazione personale del

voiD conseguits.

&, Formazipne e approvazione graduatorla

II/la candldata/a che non abhia conseguite il punteggio minime richiesta per il superamento della prova & escluso
dalla graduataria.

La Cammissiane esaminatrice, al termine della prova di esame, formula la graduatorla dl merito del candldat]
rlzultati idonel secondo "ordine decrescente del puntegglo ottenuto dagli stessi, con I'osservanza, a parita di merite,
delle norme sulle preferenze stabilite dalla legge.

I Direttore Generale dell’Azlenda, riconoscluta la regolaritd degli atti della selezione, approva gli atti della
Cammlsslone unltamente alla graduatoria finale di merito.
La graduatoria finale dl merlto, non appena approvata, sara disponibile sul sita internet dell’A.P.5.P. "5, Spirito

Fondazione Montel”,

7. Assunzlone

La graduatoria finale di merito formata dalla Carmrmissione Gludicatrice avra validitd triennale dalla data di sua
approvaziane,

In caso di necessitd, sara interpellate per assunzione con contratto a tempo determinato if candidato meglio
tollecata nella graduatoria stessa.

| candidati dovranno essere disponibili a prendere immadiatamente servizie a partire dalla data che verra
indicata dall’Amministrazione. In caso contrario, si procedera alla chiamata dei candidati immediatamente successivi
In graduatoria.

I} rapporto dl lavore s costituird all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, contestualmente
all’arnmissione in servizio,

L' Amminlstrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto Individuale di lavore ai fini dell’assunzione
g tempo determinato dowrd acqulsire autocertificazione, ai sensi dell’art, 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, o in
alternativa i corrispondenti certificati di quanto segue:
1. data eluogs dl nascita;
residenza;
clttadinanza itallana o quella di uno degli Stati membri dell’'Unlone Eurcpea;

stato civile;

LI S A

stato famiglia;



E.  non aver riportata condanne penali e di non essere destinatatio di provvedimenti che riguardano "applicazione dl
misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decizioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellara gludizlale;

7. la posizione nei riguardi degl obhlighi militari {per i soggetti all’ohbligo di leva);

8. thola di studle con indicazione della data e dell"istituto presse cui & stato canseguito,

La mancata presentazione in servizio senza giustificate motivo alla data stabilita & condizione risolutiva del
contratto individuale d1 lavaro.

Gli effetti economici decorrerannc dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L'amministrazione dell’Azienda procedars, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 455 del 28 dicembre 2000, ad idonei
controlll, anche 3 campione, sulla veridicitd delle dichlarazioni sostitutive. 'n case di falsa attestazione il candidato
decade dai benefici eventualmente conseguenti &l provwedimento emanate sulla baze della dichiarazione non

veritiera.

8. Trattamento datl personall

Ai sensi dell’articolo 13 del Reg. UE 2016/67% si segnala che i dati personali forniti saranne trattati in modalita
elettronica e cartacea dalla delPAP.5.F. “S. Spirito Fandazlone Montel” - Via Marconi n. 4 = Pergine Valsugana,
titolare del trattamento.
La A.P.5.P., titalare del trattamento, fornisce |e seguentl Informazioni nel merito dei dati personali trattati per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali connesse alla presente procedura.
Finalitd del trattamento dei dati: | datl personall vengone raccolti e tratiati da parte della nostra Amministrazione per
I"adempimenta delle funzioni istituzionali correlate all’esercizlo di poter! e facolt3d di cul competente relativamente
alfinstaurazione del rapporto can linteressato che intenda partecipare alla seleziane. La base giuridica del loro
trattamento & rappresentata dalla necessith di dare esecuzlone ad un okbligo di legge efo eseguire un compito di
interesse pubblico connesso alfesercizio di pubblici potert di cui & investite 1l titolare del trattamento.
Trattamente di cateporie particolari dl datl personall efo dati persenali relatlvl a ¢condanne penali € reati; |l
trattamenta svolto potrebbe riguardare anche dati rientranti nelle “categorie particolari di dati personali® efo dati
persanali relativi a condanne penali. Anche in tal case la base giuridica del loro trattamento & rappresentata dalla
necessitd di dare esecuzione ad un abblige di legge efp eseguire un compito di interesse pubblico connesso
alFesercizio di pubblici pateri di cui & investito il titalare del trattameanta.
Modalltd det trattamento: | datl vengono trattati nel rispetto delle misure dl slcurezza tecniche e organizzative
previste dal Regolamento UE attraverso procedure adeguate a garantire a riservatezza degli stessi. | dati non saranno
trattati medlante processi decisionali automatizzati, Tutti 1 dati canferiti sono trattati secondo | principi di correttezza,
liceitdd o trasparenza sia In forma cartacea che elettronica e protetti mediante misure tecniche e arganizzative per
asslourare idonei livelli di sicurezza ai sensl degli artt. 25 e 32 del GDPR.
Obhligatorietd del conferimento: || conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. Il mancato conferimento
comporta I'impossibilitd di partecipare alla procedura di seleziane.
Comunlcazlone, diffusione & trasferimento datl: |l personale amministrativo ed i membri della commissione

giudicatrice, appositamente incaricati, verranno a conoscenza dei dati conferiti. | dati potranne essere comunlcat! al



sogpetti che, seconds il dirltto vigente, sone legittimati @ conoscerli nonchée ai soggetti che siano titolari del diritto di
accesso., Oltre ai sogzetti appena specificati | dati conferlti potranno essere trateati da parte di soggatti terzi, nominati
responsabili del trattamento, nella misura in cui cid sia necessario per I'espletamento dellattivith da essi svolta a
favore dellEnte e nei limiti dei profili di autarizzazione per essi individuati, il cui elenco & accessibile mediante
Hlehlesta rivedta al titclare. | dati comunicati nen saranne trasferiti verso Paesi Terzi o organizzazioni internazionali
axtra UE. La loro diffusione avra luage solo laddeve previsto da un abblige di legge. La graduatoria o 'ammissione alle
prove intermedie sarad pubblicata sul sito web del titalare.

Durata del trattamente ¢ periodo dl conservazlone: | dati saranno trattati per tutte il tempo necessario allo
svolgimento della procedura e saranno successivamente conservati per il termine di legge,

Giritti dellinteressato: Relativamente at dati conferiti Ffinteressate o un sug rappresentante pud esercitare, senza
particalari formalita, | diritti previsti dagli artt. 15 & segg. del Regalamento UE 16/679 rivolgendosi al titolare o al
responsabile per la protezione dei dati. In particolare potra chiedere 'accesse, la rettifica, la cancellazione, la
limitazione, esercitare il diritto di ottenere la portabilith nonché proparre reclamoe all'autorita di controllo competente
ex articaln 77 del GOPR {Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Informazioni sul Titolare del trattamento datl: |l Titolare del trattamento & 1| Direttore Generale

Infarmazionl sul Responsabile Protezione Dati [RPD) 1 designato responsakile per la protezione dei dati personali &

raggiungibile allindirizzn: servizipdpo@pipa trit,

9. Rinvig

La pariecipazione zlia selezione implica, da parte dei concoerenti, {'accettazione, senza riserve, di tutte |e
preserizioni e preclsazionl del presente avvizo, nonche di quelle che disciplinano lo stato giuridice ed economica del
persondle delle & P.5.F. della Provingia Automoma d Trento.

Per tutto guanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in
particelare:

- DAR.R. 10 dicembre 123 n. 487 "Regolamente recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e |2 modalith di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle alira forme di assunzione nei
pubblici impieghi®;

- Llepge 12 marzo 1999, n. 68, legge 12 settembre 1380, n. 574 e al decreto |egislativo 12 maggio 1995, n. 196,
decreto legislative # mageio 2001, n. 215 con riferimento alle riserve di posto a favore di particolari categorie di
cittadini;

- Legge 20 ottobre 1990, n_ 302 e legge 23 novembre 1938, n. 407 con riferimento alle narme in favore delle vittime
del terrorismeo £ della criminalitd organizzata;

- legpe 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-guadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti  delle persone
handicappate”;

- Decreto legislative 11 aprile 2008, n. 198 "Codice delle pari oppertunita tra uoma e danna®;

= Decreto legislative 20 marze 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamente del lavoro alle dipendenze delle
ammlnistrazioni pubbliche”;

- Lepge 15 maggio 1997, n. 127, con riferimento al titolo di preferenza della minore eta;
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D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni |egislative e regolamentari In materla dl

docurmentazione amminlstrativa®;

Decreto lepislativa & settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro a tempe determinato e s.m.;

Decreto legislative 30 giugne 2003, n. 136 “Codice in materla di protezione del dati personali® e GDPR 16/679;

Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7 e relathvi decreti attuativi;

Circolare n. 4/EL/2013 della Reglone Autonoma Trenting — Alte Adige relativa alla modifica della discipling In
materia di aceesso ai posti di lavoro nelle publliche amministrazioni;

I D. Les. 66,2010 e il D. Lggs. n. 8/2014;

Regolamenta del Personale dell’ Azienda vigente;

cantratto Collettive Provinclale di Lavoro del personzle delt'area non dirigenziale del comparto Autonomle Locali,

disponibile sul sito Internet: http:/fwwwe.apran. provincia.tn.it.

10. Ricorsi
fuverso 1 provvedimenti relativi al presente avvisa pud essere presentato ricorso giurisdizionale al Tribunale
Regionale di Glustizla Amminisirativa di Trento.

L' Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere o revocare in gualslasi mamente il oresente avviso.

Informazioni pessono essere richieste all'Ufficio Risorse Umane dell’A P.5.P. “5. Spirito Fondazione Montel” di

Pergine Valsugana — Via Marconi n. 4 —tel. 0461/531002,

Pergine Valsugana, T 04/10/2022

ot
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Spett.le
A.P.S.P.

“S. SPIRITO - FONDAZIONE MONTEL”
Via Marconin. 4
38057 - PERGINE VALSUGANA (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO, A TEMPO PIENO O A TEMPO PARZIALE, PER FINI SOSTITUTORI O PER SOPPERIRE AD
ESIGENZE DI SERVIZIO DI CARATTERE OCCASIONALE O STRAORDINARIO, IN FIGURA PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

categoria C — livello base — 1” posizione retributiva
E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(AUTOCERTIFICAZIONE)
(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12.2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”).

Resa e sottoscritta da persona maggiorenne che & gia a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi nei casi

previsti dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 sono puniti ai sensi del codice penale (art. 476 e ss. C.p.) e dalle leggi speciali in materia:

Il/La sottoscritto/a (cognome) (nome)

presa visione dell’avviso di pubblica selezione per esami_per la formazione di una graduatoria per assunzioni con
rapporto di lavoro a tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale, per fini sostitutori o per sopperire ad
esigenze di servizio di carattere occasionale o straordinario in figura professionale di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -
cat. C - liv. base — 1/ posizione retributiva,

CHIEDE
di essere ammesso/a alla medesima.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

D di essere nato/a a Prov. il ;

residente in (comune) Prov. Cap.

via n.

domiciliato in (comune) Prov. Cap.

via n.

cod. Fisc.

numero telefono numero cellulare

indirizzo e-mail

eventuale indirizzo PEC ;




D di essere |:| celibe; |:| nubile; Dconiugato/a; |:| divorziato/a; |:| separato/a; |:| vedovo/a

L di godere dei diritti civili e politici;

O diesserein possesso della cittadinanza ;

Riservato ai cittadini NON ITALIANI (vedi avviso):
- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza

s d NO O ( barrare la casella)

ovvero non goderne per i seguenti motivi:

O essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubbilica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana SI [ NO [ ( barrare la casella)

Solamente per i cittadini non UE - essere titolare di:
[] diritto di soggiorno
|:| diritto di soggiorno permanente
|:| permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
[] status di rifugiato

[] status di protezione sussidiaria

L di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero non essere iscritto/a o essere stato cancellato/a dalle stesse per i seguenti motivi:

Q chela propria famiglia € cosi composta:

COGNOME NOME NATO IL LUOGO DI NASCITA RAPP. PARENTELA CON IL
DICHIARANTE

RICHIEDENTE




D il possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso in data

in caso di titolo di studio conseguito all’estero, di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza al titolo di

studio, rilasciata in data dalla competente autorita italiana, come risultante dalla

documentazione allegata;

O diaver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

Dal Al Tempo Orario Causa risoluzione

Datore di lavoro Figura prof.le
(gg/mm/aa) | (gg/mm/aa) |det/indeter.| sett.le! rapp.di lavoro

L di non essere stato/a destituito/a o decaduto/a dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni;

L) di essere stato/a destituito/a o decaduto/a dal’impiego presso pubbliche Amministrazioni;

Q dinon aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso

(ovvero le eventuali condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso)

A tempo pieno/parziale con indicazione, in quest'ultimo caso, del numero di ore settimanali svolte e del numero di ore settimanali previste per il tempo
pieno.



O diaver provveduto al pagamento della tassa di concorso di €. 5,00.=;

Q per i candidati di sesso maschile: di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva:

[] congedato; [_] congedato dal servizio sostitutivo; [_] richiamato; [] riformato;
[] esonerato; [] rivedibile; [ ] rinviato;

L di essere fisicamente idoneo all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento in

servizio;

Q di rientrare tra | soggetti di cui allarticolo 3 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e richiedere, per
l'espletamento delle prove d’esame, eventuali ausili in relazione al’lhandicap e/o I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi

sl [INO

Se Si specificare quali

Q (questo punto & riservato ai candidati interessati):

di aver diritto al posto riservato ai militari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma
prefissato o breve, ai sensi del Decreto Legislativo n. 66/2010 e del Decreto Legislativo n. 8/2014. (I
candidati dovranno allegare dichiarazione relativa allo specifico requisito.)

L di avere titolo a preferenza nella nomina per il seguente motivo (barrare la parte che interessa: si ricorda
che ai sensi di legge, a parita di merito i titoli di preferenza sono):

gli insigniti di medaglia al valore militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che
ha indetto il concorso;
i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
1) dal numero dei figli a carico (i familiari fiscalmente a carico NON possiedono redditi superiori a €. 2.840,51 al
lordo degli oneri deducibili), indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
n° __ figli a carico
2) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche (sara considerato anche il servizio di durata inferiore
ad un anno presso questa Azienda);
O si
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3) dalla minore eta.

N.B.:  Ai sensi della L. 407/98, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa di
atti di terrorismo consumati in ltalia. La condizione di caduto a causa di terrorismo, nonché di vittima della
criminalita organizzata, viene certificata dalla competente Prefettura (per le Provincie di Trento e Bolzano dal
Commissariato del Governo), ai sensi della L. 302/90.

ll/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al
seguente indirizzo:
Cognome e nome

Residente in Cap
Via n__
Numero telefonico / e-mail

N.B.

e perle donne indicare anche I'eventuale cognome da coniugata
¢ indicare comunque un recapito telefonico, anche presso persone terze

ALLEGA

1. in originale

Copia attestazione versamento tassa di selezione.

2. in originale/in copia, della quale si dichiara la conformita all'originale

3. in originale/in copia, della quale si dichiara la conformita all'originale

4. in originale/in copia, della quale si dichiara la conformita all'originale

I sottoscritto, acquisite le informazioni di cui all’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196) ed ai sensi del Regolamento UE 2016/679, dichiara di essere informato che
il trattamento dei propri dati personali avviene nei limiti e con le modalita specificate nell'informativa di cui al
bando di concorso e si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni dei dati.

Data

Firma leggibile

La domanda deve essere datata e firmata alla presenza dell’impiegato addetto: qualora non venga
recapitata personalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica (anche non autenticata) di
documento d’identita del candidato in corso di validita.

Spazio riservato all’ufficio

Si attesta che la presente domanda
a & stata sottoscritta dall’interessato/a alla presenza dell’addetto/a al ritiro della stessa.
a & pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a con allegata copia fotostatica di un documento d’identita

L’incaricato al ricevimento

Pergine Valsugana,




