iy s

A.P.S.P. RESIDENZA MOLINO
Azienda Pubblica di Servizl alla Parsona
Via Molino,11 - 3B0T4 DRO (TH)

Prot. n. ,51":; {4

bep. R4,

AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO DEI
REQUISITI ED INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE

DI CUIL ALL'ART. 12 DELLA LP. 3 AGOSTO 2018, N. 15 COME MODIFICATA DALLA LP. 6 AGOSTO 2020 N. 6, DELIBERAZIOMNE
DELLA GIUNTA PROVINCIALE N. 1853 DI DATA 12 OTTOBRE 2018 E ART. 20 DEL DLGS. N. 752017

NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI

OPERATORE SOCIO SANITARIO
categoria B — livello evoluto — 1* posizione retributiva

L'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Residenza Molino di Dro con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 12 di data 10 marzo 2022, ha approvato un Piano straordinario di stabilizzazione, ai sensi
dell'art. 12 della L.P. 3 agosto 2018, n. 15 e come modificata dalla L.P. 6 agosto 2020 n. 6, della deliberazione
della G.P. n. 1863 di data 12 ottobre 2018 e dell'art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017, che prevede la stabilizzazione di:

FIGURA PROFESSIONALE

POSTI DA STABILIZZARE

Operatore Socio Sanitario n. 1 posto a tempo parziale 27 ore settimanali
liE:iﬁJg::EI‘uBtu-—- n. 2 posti a tempo parziale 20 ore settimanali
1° pos. retrib.

Il presente avviso, approvato con determinazione n 39 di data 28.03.2022, & finalizzato ad individuare il
personale in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 12, comma 1, lettere a), b), e c), della Legge provinciale
3 agosto 2018, n. 15 modificato con Legge Provinciale 6 agosto 2020, n. 6 recante “Assestamento del bilancio

di previsione della Provincia Autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2020-2022" e dell'art. 20 del D.Lgs.
7512017,




1) REQUISITI SPECIFIC) PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

il presente avvisc & rivolto al personale nen dirigenzlale che possegga fufii i seguenti requisit, come

sepressamente previsti dallart. 12, comma 1, leltere a), b), e c} della Legge provinciale 3 agosta 2018, n. 15

cosl come modificati dalla Legge Provinciale 6 agoste 2020 n. 6 e dellart. 20 del D.Lgs. 752017

a) risulti essere o essere stato in servizio dopo il 28 agosto 2015 con contrafti a tempe determinato presso
lamministrazione che procede all'assunzione;

b} sia stato assunto a tempo determinate dall Amministrazione che procede all'sssunzione attingendo 3 una
graduatoria, a tempe determinato o indeterminato, riferita a una procedura concorsuale per esami, per titoli
ed esami o per fitoli, riferita slle medesime aftivita svolte, intese come mansioni dell'ares o categoria
professionale di appartenenza; questa procedura pud essere stata svolta anche da amministrazioni
pubbliche diverse da quella che procede all'assunzions;

¢} alla data del 20.05.2022 (scadenza dells presentazicne delia domanda di partecipazione alla presente
procedura di stabilizzazione) abbia maturatn alle dipendenze delle amministrazioni indicate nel comma 3,
con contratti 2 tempo determinato, aimeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni,
secondo quanto previste dal comma 3.

Con riguardo alla lettera a), & necessario risultare in servizio, anche per un solo giorno, succassivamente alla
data del 28 agesto 2015, con_contratto di lavorg a tempo determinato, presso 'Amministrazions pubblica
della Provincia che assume. All'atto dell'awio della presente pracedura di assunzicne a tempo indstarminata, il
soggetio potrebbe anche non essere pil in servizio presso tale Amministrazione.

Ai fini della determinazicne dell'anzianita di servizio, ai sensi del comma 1, lettera c), dell'articolo 12 della L.P.
n.15/2018, si considerano solo | servizi prestati jn attivitd svolte o riconducibili alla medesima area o
cateqorla_pro i e per la quale sl procede all'a zione. Questi servizi sona considerali seconda i
seguenti criteri, in ragione dell'Amministrazione che precede all'assunzione: per le assunzioni presso le aziends
pubbliche di servizi alla persona sono considerati i servizi prestati presso una o pit delle medesime azlende.

Ai fini della determinazione delfanzianitd minima triennale di servizio, si consideranc solo i servizi prestati con
contratto a tempo determinato — presso una o pid Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona — in attivita svolte o
riconducibili alla medesima categoria e livello {B evoluto) e alla medesima area professiohale del pasto per il
quale si pracede allassunziene. Selo con riguarde al livelle, potranne essere cumulati, per posti di livello base,
anchs | servizi prestati a tempo determinate nel livello eveoluto di pari categoria & area professionale. | servizi
sono caleolati con riguardo alla data di inizio e fine di agni singolo contratio di lavoro, a tal fine non rilevando
l'orario contratiuale di lavorc ed eventuali assenze in corso di rapporic.

Sonc eaclusi dalle misure di stabilizzazione i contratti aventi ad oggetto il conferimento di incarichi dirigenziali, i
contratti di somministrazione lavoro presso le pubbliche armministrazioni e | contralti di formazione e lavoro. La
richiamate esclusioni comportano che i servizi prestati nelle Amministrazioni pubkbliche della Provincia con
contrafti defle predette tipologie, non danno fitolo alla partecipazione alle procedure di stabilizzazione né
possonc essere considerati nel computo dalle anzianita richieste tra i requisiti delle misure di stabilizzazions.

Posto che l'arficolo 12 della LP. n. 15/2018 riguarda misure per il superamento del precariato, non pessana
partecipare alla presente procedura di stabili=zaziona coloro che, all'atio della scadenza del presente

avviso pubblico o al momento della sottascerizione del contratto individuale di lavoro, 1 gglynu assunti

indeterminato presso una delle Amministrazioni pubhlich

Se tra coloro che hanno aderito al presente awvviso, risultasse un numera di soggetti — in regola con tutti i
requisiti richiesti — superiore al numere di posti da stabilizzare, I'Amministrazione ordina i soggetti, in senso
decrescente, seconda i sequenti criteri;
CRITERIO PUNTEGGIO

Servizi prestatl nel periodo 1 gennaio 2013 — 20 | Punti 1.5 per ogni mese o fraziane d mese
maggio 2022 presso FAmministrazione che assume | superiore ai 15 giomi prestato con contratto 2 tempo
determinato in categeoriaflivellc*area professionale
coerente con il posto da coprire. La cosrenza &




rilevata in base allinquadramenta  giuridico-
economice  previsto  dali contrattodi & tempo
determinato.

*per | posti di fivelio base, sono computali anche §
senvizi a tampo delarminafc prestali nel fivefio
avolufa i pari categoria 8 area profassionals.

Servizi prestati, nel pericdo 1 gennaic 2013 — 20
maggio 2022, presso Amministrazioni di una delle
lettere &), b) o c), comma 3, art 12, L.P. n. 15/2018,
individuate con riguardo  allAmministrazicne che

Funti 075 per ogni mese o frazione di mese
supariare 3 15 giorhi prestato con contratto 2 tempo
determinato in categoriadivelio®area professionale
coerente con il posto da coprire. La coaérenza &

gssume. rilevata in base allinguadramentc  Qiuridico-
economico  previsto dali contratteli & tempo
determinalo.

*per § posti df livellc base, sono computali anche |
senvizi o lempo deferminafo prestafi nel fivefio
evoluto oi par categoria @ area profassionals.

A paritad di punteggic, la precedenza di assunzione & data al personale in servizio il 4 agosto 2MM8, data di
antrata in vigore della L.P. n. 162018, presso FAmministrazione che procede allz stabilezazione. Se vi sono
pil candidat] in possessa di questa requisito, si ha riguards ai criteri di preferenza dei concorst pubblici.
L'Amministrazione procede allassunzicne seguende l'ordine decrescente dei candidati definite dai predetti
criter, nel limite dei posti da stabilizzare.

Per candidature eccedenti i posti stabilizzati, non si fa luogo a graduatorie di idonei.

Z} TRATTAMENTO GIURIMCO ECONOMICO

Nl frattamento economico annesse a detti posh, per un orario setfimanale s fempo parziale di 27 ore setfimanali,
& il seguente:

- stipendio annuo iniziale ¢ £.601,00

- asseghno annuo 3 1.683,00

- indennitd integrativa speciale € 47384

- indennita per QOperatori Socio Sanitan 3 450,00

= MG € 113,58

Il trattamentc economico annesso a detti posti, per un oraro setiimanal rziale di 2 i,
& il seguente:

- stipendio annuo iniziale 3 7.260,00

- 855egno annuo £ 1.246 67

= Indennitd integrativa speciale €  3.50993

= indennita per Operatort Sacio Sanitar € 333,33

- V.G & 8413

- tredicesima mensilith, par a un dodicesimo degli emolumenti di cui sopra;
- ocgni altra competenza accessoria di legge, di regolaments o prevista da Accordi Collettivi di lavoro.

Lo stipendio e gli assegni suddetti soro gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, secondo le

norme di legge.

3) PARIOPPORTUNITA'

Song garantite pari oppeortunita tra uamini & donne per 'accesso e per il trattamento sul lavoro, ai sensi del d.
Igs. #1 aprile 2008 n. 188 *Codice delle par opportunitd tra uomo e donna®.



4} REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZ IONE

Tutti i candidati dovranna, inoltre, risultare in possesse dei raquisiti generali previsti per 'ammissione allimpiego

glle dipendenze della pubblica amministrazions, del titolo di studio & di tutli | requisiti previsti per 'accessc alla

categona professionale per la quale si chisde la stabilizzazions, come di seguito specificati;

a) cittadinanza itsliana o cittadinanza in uno State membro del’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti slla Repubblica. Possono partecipare alla procedura di stabilizzazione
anche i familizri di cittadini degli Stati membri dell'Unions Eurgpea, nan aventi la cittadinanza di uno Stato
memtiro, che siano titolari del diritto di soggiorme © del dintto di soggicrno permanente & i cittadini di Paesi
terzi che siane in possesso del permessc di soggiome UE per soggiomnanti di lungo periode o che siano
titolari dello status di rifugiate ovvero dello status di protezione sussidiara (art. 38 D. Lgs. 30.03.2001 n.
165, cosi come modificato dalla Legge n. 87 del 08.08.2013);

B) aver compiuto il 18" anno di eta.

c) godimento dei dintti politici attivi e civili {iscrizione nelle liste elettorali),

d) non essers stato destituito o dispensato o licenziato dallimpiego presso una pubblica amministrazione;

g} igoneita fisica allimpiege, con esenzigne da difetti che possano influirs sul rendimento del servizio. Ai sensi
dell'art. 1 dellz Legge 28/03M1991 n. 120, si stabilisce che fa condizions di non vedente ai fini del presente
bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidonefta.

fi immunita da condanns penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni, astine allassunzione ai pubblici
impieghi;

g} peri cittadini soggetti all'obbligo di leva, essers in posizione regolare nei confronti di tals ohbligs,

h) possesso dei seguenti titoli di studia:

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
ED ATTESTATO DI OPERATORE S0CIO SANITARIO
ffattestalo di qualifica of Operaiore Socio Sanfiario deve essere consegquile af terming df un corso of formazione
risonducibife almeno ai requisifi minini prevish daf prowvwwedimento 22 febbraig 2001 della Conferenza permanenie
pear i rappotii tra fo Skafo, fe Regioni e le Provingie Autonome OF Trento e Bolzano — art. 1, conuma 8 def decrato
legge 12 novembre 200M, n, 402 converiito, con modificazioni dalta legge 8 gennaio 2002 1. 1)

| candidati che hanno conseguito il fitolo di studio allestero dovranno possedere il titlole di studio tradotto ed
auienticato dalla compstente rappresentanza diplomatica © consclare ftaliana, ed indicare Favvenuto
equipaliznza del propno titolo di studio con quells italiano.

UMeriori requisiti per i cittadini che non hanno [a cittadinanza italiana.

Possone partecipare alla procedura di stabilizzazione i cittadini di uno degli Stati membni dell’Unione Europea, i

farmnigliari di cittadini del’Jnione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolar del dirto di

soggiorne o del diritto di soggiorno permanente e peri cittadini di Paasi terzi che siano titolare del permesso di

soguioms CE per soggiomanti i lungo periode o che siano titolar dello status di “rifugiato” ovvero dello status

di "protezione sussidiaria”, ai sensi del D.P.C. M. 07/02/1924 N. 174, in possesso dei seguanti requisiti:

1. gadimento def dintli civilt e politicf neglf Stali df appartenenza o di provenienza, ovwwero | motivi del mancato
godimento,

2. ponoscenza defla lingua falfana adeguata in relazione alle mansion! def posto.

3. f possesso df Ml [ requisili previsfi por § eltadind della Repubbffca flafiana, fatta eccozione deffa fitofania
defta cittadinanza faliana.

4. equipciienza del tofo of studio a quello prescriffo dal bando.

1 titoli ed | requisitl prescritii devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione,

Moen possong essere agsunt coloro che negli ultimi cinque anni precedanti all'assunzione siano stati destituiti o
licenziafi da una Pubblica Amministrazione per giustificato motivo soggettive o per giusta causa o siano incorsi
nella risoluzicns del rapparto di lavoro in applicazione dellart. 32 quinquiss del codice penale o per mancato
superamento de! pericdo di prova nella medesima categeoris € livello & cui sf riferisce 'assunzione., Per i
destinatari del Contratte Collettive Provincials di Lavoro Comparto Autonomie Locali, 'essere stati oggstto, negli
ultimi tre anni precedenti ad un'eventuals assunzione a tempo determinato, di un parers negativo sul servizia
prestato al termine di un rapporto di lavoro & tempo detemrminato, comporta limpoessibilita ad essere assunti a
tempo determinaio, per le stesse mansioni,




5) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: MODALITA' E TERMINIL.
La manifestazione di interesse alla procedura di stabilizzazione, redatta su apposito modulo allegato al presente
awvisp, in carta libera, al sensi della legge 23 agosto 1988 n.370, dovra pervenire allUfficioc Relazioni con il
Pubblico dellA P.5.P. Residenza Molino, Via Molino n. 11 = 38074 Dro (TN), tel. 0464/50.43.25,
inderogabilmente

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20 maggio 2022,

Si rende noto che I'Ufficio sopra indicato & aperto al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle 12.00 e
dalle 14.00 alle 16.00,

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio e pertanto, non verranno
prese in considerazione quelle domande o documenti che per gualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore
od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non siano corredate dei documenti e delle dichiarazioni richiesti
dall'Avviso.

Per le domande spedite 8 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento fa fede la data e I'ora del timbro
dell'Ufficio Postale accettante; per le domande pervenute in altra maniera, la data di acquisizione & stabilita dal
timbro a data e ora apposto all'arrive dal personale addetto al protocollo dell'Azienda.

Al sensi & per gli effeti di quanto disposto dallari. 65 del d. Igs. 07 marzo 2005, n. 82 (Codice
dell'amministrazione digitale), la nchlesta di partempazmne al cancursa MLW

-::asella ersonale dl

presentazione delle domande.

Il candidato avra cura di conservare la ricevuta attestante il ricevimento della documentazione da parte
del'amministrazione o I'attestazione di avvenuta consegna della pec da cui risulti che la stessa é stata inviata
nei tempi sopra indicati.

L'Azienda declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti delle domande o dei documenti spediti per

posta o corriere privato,

Mella domanda redatta in carta libera utilizzando il modulo predisposto dall'Ente, i candidati devono dichiarare,

sotto la loro personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e consapevoli

delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citalo decreto per le ipotesi di falsitd in atti e in dichiarazioni
mendaci;

a) le complete generalita: cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare anche i familiari di cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorne permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano in possesso del
permesso di soggiomno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D, Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosi come modificato dalla
Legge n. 87 del 06.08.2013);

c) il godimento dei diritti politici attivi e civili ovvero le cause del mancato godimento e il comune di iscrizione
nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione delle stesse (adempimento
limitato ai soli cittadini italiani);

d) il possesso dei titoli di studio richiesti dallavviso, con specificazione della data di conseguimento, scuola o
Istituto presso cui fu conseguito. | candidati che hanno conseguito il titolo di studio allestero dovranno
allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica
italiana, indicando 'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con guelio italiano;

e) il possesso dei i ifici per I'ammissione alla procedura di stabilizzazione
del presente Avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (adempimento limitato ai candidati di sesso maschile);
g) l'immunita da precedenti penali o le condanne penali riportate egli eventuali procedimenti penali in corso;



h) di non essere state destituito o dispensato o licenziato dallimpiege presse una pubblica amministrazione e di
non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilitd prevista dalle vigenti leggi;

i}y i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le causs di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego (}a mancata dichiarazlong a riguarde sara equiparata, ad ogni effetto di legge, &
dichiarazione di non aver prestato servizic come dipendente presso pubbliche amministrazioni);

j} lidoneitd fisica allimpiego con esenzione da difetti che possana Influire sul rendimento del servizio. La
dichiarazione nan & richiesta per gli aspiranti affetti da minorazione fisica o psichica. | medesimi dovranno in
tal caso allegare, in originale o copia aulenticata, certificazione relativa allo specifico handicap, rilasciata
dalla Commissione medica competente per territario®,

k) la precisa indicazione del domicilio al quale dovranno essere trasmesse eventuali cornunicazioni.

I} ravvenuto pagamento della tassa di partecipazione alla procedura di stabilizzazione.

Nella domanda gli aspiranti possono altres! indicare eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza o
l'appartenenza a categaria riservate.

I cittadini degli Stati membri del'Unione Europea, ai sensi del D.P.C.M. 07/02/1994 N. 174, che intendono
presentars la domanda, devono inclire indicars espressaments quanto seque:
1. godimento dei dintti civili & palitici negli Stati di appartensnza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento;
2 conoscenza della lingua italiana adeguata in relazione alle mansioni del posto.
3. il possesso di tulti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana, fatta eccezione dells
titerlarita della cittadinanza italiana.
4. equipollenza del titelo di studio a guello previsto dal'avviso della procedura di stabilizzaziane.

L'amministrazione si riserva di provvedere all'accertamento dei suddstti requisiti & pud disporre in ogni

momento, con determinazione motivata del Direttore, l'esclusione dalla procedura di stabilizzazione dei

concorrenti in difetto dei requisiti prescritti.

L& domande che prazenting imregolaritd ed omissicni nella documentazione di rito dguardanti:

- lomissiong e |'incompletezza di una o pid dichiarszioni richieste cirea il possasso def requisiti di carattere
generale;

- il versamento della tassa di ammissione alla pracedura di stabilizzazione;

possonc essere sanate dai candidati entro i termini stabiliti, trascorsi 1 quali, senza rispesta, verd presunta la

mancanza di requisiti non dichiarati o il venir meno dellinteresse alla parecipazione, con conseguente

esclusions dalla procedura di stabilizzazione.,

6) DOCUMENTI DA ALLEGARE - TASSA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA Bl STABILIZZAZIONE

Per I'ammissione alla procedura di stabilizzazione & previsto il pagamento della tassa di € 25,00.=
Il pagamenrte dovréd essere  effetivato  unicamente tramite il sistema “PagoPa®, mediante sito

https:fmypay.provincia.tn.itfpafhome html,  quindi  selszionare  FEnte  A.psp.  Residenza  Moling,
successivaments "Alire tipologie di pagamento” e "TASSA CONCORSI, compilare il form con tufti 1 datbi
richiesti, nel campo CONCORSO inserre "Stabilizzazione 08557 Pravedere con "Aggiungi al carrelle” &
seguire le istruzioni che verranno fomite dal portale, La tassa non sard in nessun caso rimborsata, anche nel
caso di eventuale reveca della presente procedura di stabilizzazione.,

Al sensi dell'art, 38, c. 3, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 Ia domanda deve essers datata e firmata alla
presenza dellimpiegato addetto, qualora non venga rec:aultata Hersnnalmente ad essa deve essere allegata
una copia fotostatica (anche non aufent

scadutp, con |a dichjarazione sottoscritta, cha tdatl cuntenutl SOND tuttnra mvanatl

Immmmermwﬂywamu al sons cern. 47, comra 2 befters o), oF 0. LGS, 642000 sotoear § candicale o visls modies Dm-reardiva imesn o
oA 'assvs F coveindcanom & favon o J ievereie & dastietr, & e o wetilens Ao 18 onetd aYe manakons specilica. [ dipddants SiH SHiepaaln & Wals medca per
Pl A ot et Hermkliv wid mangioen, specitc i sens gefa mummaliva wigenls in maleria of Sourmzao d8 favog. b caso of Fooarfala non Agomed sovonniive speciioa, T
Ut o D B ifendard Autevmraieartents maa



7] COMUNICAZIONI DEGLI ASPIRANTI.

Gli aspiranti hanno facolta di renders noto all'Ente falli, slati & ogni altra notizia richiesta dalle disposizioni

dell'avviso mediarte, in alternativa;

= autocertificazione;

- dgliegarinne dei docurnenti relativi o di copia fotostatica di esse con dichiarazione sottoscritta di conformité
alloriginale;

- esibizione dellcriginale all'impiegato addette, che ne riproduce e ne traltiene copia aftestandons la
conformita alloriginale;

= richiesta allente di acquisizicne d'ufficio di fatt, stati, qualitd & titoli che risultznoe dalla documentazione in atti
dellEnte o in possesso di altre pubbliche amministrarioni ®

AUTOCERTIFICAZIONI

Dal 1° gennaio 2012, secondo quanto disposto dalla Legge 12 novembre 2011, n. 183 non & possibile
nchiedere ed accettare cerificati rilasciati da Pubbliche amministrazioni che restano utilizzabill solo nei rapporti
tra privali; detti documenti devone essers sostituiti dall'acquisizione d'ufficio delle informazioni necessarie,
previa indicazione da parte dellinteressate deqli elementi indispensabili per il reperiments delle stesse o dalle
divhiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Con [a presentazione della domanda di parteclpazione alla procedura nelle forme dl cul af D.P.R.
A452000, il candidato assume la responsabilitd della veridicits Ji tuite le informazioni fornite nella
domanda e negll eventuali allegati, nonché della conformita all'originale delle copie degli eventuali
documenti prodotfi.

Per calaro che si avwalgano dellautocertificazione, si sottolinea che, ai sensi dellfart. 75, comms 1, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, qualera dal controdlo che 'Amministrazione si riserva di effetiuare emergesse la non
vendicith del contenuto della dichiarazions, || dichiarante decadrd dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimentc emanate sulla base dellz dichiaraziong non wveritiera. Rimangono ferme, inoltre, le sanzioni
penali previste dalle dichiarazioni mendaci, per falsitad neali atti e per 'uso di atti falsi stakilite dall'art. 75 dg!
0.P.R. n. 445 det 2000.

8) ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE PERVEMUTE

Le comunicazioni ai candidati relative alla presente pracedura, saranno effeftuate esclusivamente allindinzza
da lore indicato nella domanda o ail'indirizze PEC messo a disposizione daf candidato.

La verifica dei requisiti per la stabilizzazione dei candidati che avranno manifestato interesse alla presente
procedura e il calsolo dellanzianita di servizio sara effstiuato dai'Ufficio Personale.

8} ADEMPIMENTI PER L’ASSUNZIONE

L'avente diritto all'assunzione in servizio a tempo indeterminato dovré presentare | documsnti previsti dal
vigente Regolamento per ii personale g sottoscrivere il contratto individuate di lavaro.

L= mancata presentazione nel termine prescritio dei documenti richiesti, produce nel piene diritto la decadenza
dall'assunzione.

L'assunziong & soggetta al periodo di prova previsto dalle norme contratiuzli in vigore,

A norma di guanto previsto dsll'art 22 del Regolamento per il personale, FAmministrazions sottopone |
candicati, aventi diritto allassunzione, agli opperiuni accertamenti sanitari.

10) TRATTAMENTO DATI PERSONALI Art. 13 Reg. UE 2016/679

L'Azignda Pubblica di Servizi alla Persona Residenza Molino di Dro, titolare del trattamento, fornisce e seguenti
informazioni nel merito dei dati persanali trattati per lo svolgimento delle funzioni istituzionali connesse alla
presente procedura.

Finalita del trattamento dei dati

| dati personali vengono racoolti e trattati da parte della nostra Amministrazione per ladempimento delle
funzioni istituzionali camelate all'esercizio di poten e facolt di cui competente relativamente aiinstaurazions del
rapporto con linteressato che intenda partecipare alla selezione, La base giuridica del lore trattamento &
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rappresentata dalla necessitd di dare esecuzione ad un abbligo di legge efo eseguire un compito di interesse
pubblico connasso all'esercizio di pubblici poteri di cui é investito il titolare del trattamento.

Trattamento di cateqorie particolari di dati personali efo dati personali relativi a condanne penall e reafi
Il trattamento svolio potrebbe riguardare anche dati rientranti nelle “categorie particolan di dati personali” efo
dat personali relativi a2 condanne penali. Anche in tal caso 1a base giuridica del loro trattamento & rapprasentata
dalla necessith di dare esecuzions ad un obbligo di lzgge efo eseguire un compito di interesse pubbiico
cannesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolzre del trattamento.

Modallth def trattamento

1 dati vengono trattati nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche & organizzative previste dal Regolamento
LIE altraverso procedure adeguate a garantire a riservatezza degli stessi. | dati non saranno trattali mediants
processi decisionail automalizzati. Tutti | dati conferiti 2ono trattati secands i principi di correttezza, liceita e
trasparenza sia in forma cartacea che elettronica e protetti mediante misure tecniche e organizzative per
assicurare idonei livelll di sicurezza ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDPR,

Ohbligatorletd del conferimento

Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoda. Il mancate conferimento comporta Fimpossikilita di
partecipare alla procedura di selezione.

Gomunicazione, diffusione e trasferimento dati

Il personale amministrativo ed | membri della commissione giudicatrice, appositamente incarcafi, vemanng a
conoscenza dei dati conferiti. | dati potranno essere comunicati ai soggetti che, secondo il diritto vigente, sono
legittimati & conoscerli nonché ai soggetti che siano fitolan del diritte di accesso. Oltre ai soggetti appena
specificati i dafi confenti pofranno essere trattati da parte di soggetti terzi, nominati responsabili del trattamenta,
nella misura in cui cié sia necessario per |'espletamento dell’attivita da essi svolia a favore dellEnte e nei limiti
dei profili di autorizzazione per essi individuati, il cui slenco & accessibile mediante richiesta rivolta al titalare. |
dati comunicati non saranno trasferiti verso Paesi Terzi o organizzazioni intemazionali exira UE. La lorg
diffusione avrd luogo saolo laddove previste da un obbligo di legge. La graduatoria o lammissione alle prove
intenmedie sard pubblicata sul sito web del titolare,

Durata del trattamento ¢ periodo dl conservazione

| dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento della procedura e saranno successivamente
conssrvati per il termine di legge.

Diritti dellinteressato

Relativamente ai dati conferiti lNinteressato ¢ un suo rappresentante put esercitare, senza particolar formalita, i
diritti previsti dagli artt. 15 e segg. del Regolamento UE 16/879 rivelgendosi al fitclare o al responsabile per la
profeziong dei dati, in particolare pofrd chieders 'accesso, la rettifica, la cancellazions, 1a mitazione, esercitare
il dirittc di otteners la partakilita nonché proporre reclamo allautoritd di controlle competente ax aricale 77 del
GDPR {(Garante per la Protezione dei Dati Personali).

Informazioni sul Titolare del traftamento datl

il Titelare det trattamento & I'APSP DI DRO, raggiungibile al'indirizzo mail info@residenzamoling.it.
Informazioni sul Responsabile Protezione Dati (RPD}

L.a nostra Amministrazicne ha designato il proptio respoinsatile per la protezione dei dati personali raggiungibile
allindirizzo: serviziodpo@upipa.tn.it.

11} RICORS1

Avverso i provvedimenti relativi al presente Avviso pud essere presentalo ricorso giunsdizionale al Tribunalg di
Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di 80 giomni dalla data di pubblicazione sul Bollettine Ufficiale
della Regiong Autenema Trentino-Alte Adige ovvero dalla notifica al candidato dell'attc che abbia interesse ad
impugnare.

12) DISPOSIZIONI VARIE

L'Ente si riserva la facolt di prorogara i termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione
alla pracedura di stabilizzazione, di sospendere o revocare la procedura stessa qualora, 2 suo giudizio, ne
rilevasse la necessitd o l'opportunitd per ragicni di pubblico interesse.

Per guanto non previsto dal prasente avviso si fa rferimento alle disposizioni contenute nella Legge Regionale
21.09.2005 n. ¥ e ss.mm., alle altre disposizioni di kegge in materia nonché alle norme richiamates nel vigente
Regolamesnto del Personale.



13) INFORMAZIONI

Il testo del presente avvise ed il modelio di domanda sono pubblicati sul sito Internet www.residenzamolino. it,
nella sezione Albo Pretorio — Concorsi dell'Ente e sul sito internet www.upipa.tn.it nella pagina riservata ai
concorsi e bandi di gara.

Per eventuali chiarimenti e spiegazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficic Personale della A.P.S.P.
Residenza Molino di Dro — Via Molino, n. 11 — 38074 Dro (TN). Tel. 0464/504325 — Fax 0464/54 41.18 E-mail

nfo@residenzamaolino. it
res
Datt. Mak

Dro, 28 marzo 2022 -
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SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO -

[0 Si attesta che la presente domanda é stata sotioscritta
dzall'interessato alla presenza del funzionario addetto.

O Si attesta che la presente domanda & pervenuta gia
softoscritta  dall'interessatc con  allegata fotocopia  del
documente di identita.

Dro, I PROTOCOLLO

i Funzionano incaricato

ATTENZIONE: PRIMA DI COMPIL ARE I MODUL O DY RICHIESTA Df PARTECIPAZIONE,
LEGGERE ATTENTAMENTE L'AVVISO

Spettabile

“A PSP Residenza Molino di Dro”
Via Molino, 11

38074 — Dro (TN}

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI

OPERATORE SOCIO SANITARIO
Categoria B - livello evoluto — 1° posizione retributiva

llfLa sotoscritio/a

(cognome nome)

presa visione dall'avviso pubblico finalizzato ad individuare il personale in possesso daf requisiti ed
interessato alla stabilizzazione di cut all'art. 12 della L.P. 3 agosto 2018, n. 15 come modificato
dalla legge provinciale & agosto 2020 n. 6, della deliberazione della G.P. n. 1853 di data 12 otiobra
2018 e dell'art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di stabilizzazicne nel prefilo professionale di Operatore Socio
Sanitario.

A tal fine, consapevcole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un
provvaedimenic adottate in base ad una dichiarazione rivelatasi successivamente non veriliera,
previste dagli articeli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 "Teste unico delle disposizioni
legislative & regolamentari in matena di documentazione amministrativa”

DICHIARA



1. diessere nato/a a {prowv. il
residente a {prov. __}
CAP__ invia n.
talefono
e-mail o PEC

Z. diessera in possesso della cittadinanza

di essere in possesso della cittadinanza a familiare di

perscna in possesso della cifadinanza del seguente Paese del’'Unione Europea
ed inoltre:

i essere titclare del dirittc di soggiomo
di essere titolare del diritte di soggiomo permanente
oppure

di essers in possesso della cittadinanza ad inoltre di:

di essere titelare del permasso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo
di essere titclare dello Status di rfugiato
di essere titolare dello Status di protezione sussidiaria

| candidati degli stati membri dell'Unione Eurcpea ed i cittadini di Paesi terzi devono inoltre
dichiarare il possasso dei seguenti requisiti:

Godere dei dirittt civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti  previsti per i cittadini della Repubblica;

Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere in possessoe del titolo di studio equipollente a quello richiests dal bando;

3. di godere dei diritti civili e politici attivi & di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

4. diessere in possesso del seguenti titoli di studio:

+ diploma di scuola medla inferiore conseguito in data

presso

{se il titolo & conseguite all'estero) riconosciuto valido anche per Fltalia con decreto del
n. di data




+ attestato di Operatore Socio Sanitaric conseguito in data

presso {se il
titclo & conseguito all'sstero) riconosciute valido anche per [lltalia con decrete del
n, di data

* In caso di titelo di studic consequite all'estero, dave essere allegato Jl titolo di studlo medesimo
tradofte e autenticate dalla competente rappresentanza ceonsclare o diplomatica italiana, o copia

canforme all'originale dello stesso, con I'indicazione dell'avvenuta eguipotlenza con quetlo ialiana.

5. di aver maturato, ai sensi della L.P. 3 agosto 2018 n. 15 e della deliberazione della G.P. n.
1882 di data 12 ottobre 2018 come modificata dalla Legge 6 agosto 2020 n. 6, alle dipsndenze
di Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona della Provincia Autonoma di Trente con contrathi a
tempo determinato, almeno tre anni di servizie, anche non continuativi, nel psriede 1 gsnnaio
2013 - 20 maggio 2022, come di seguito indicato (in caso di insufficienza degli spazi, allegare
tfogli ulteriori)

Dencrminazione Dal Al Flgura Categona e Gausa fscluzions
datcra dl lavors {agfmmiaay | [goimmdaa) | professlonalo Livalla rapporto dl lavoro

&. (pericandidati di sesso maschile) di essere nella seguente posiziona nei riguardi dagli obblighi
di leva:

7. diaver riportate condanne penali [ 5! 1 NO
{barrare la casella interessata)
se 81, elencare e condanne penali riportate:

di aver procedimenti penaliincarso[] Sl 1 NO
{harrare la casella interessata)
se 8l, elencare i procedimenti penali in corso:

8. di non essere statofz destifuito/a o dispensatofa dallimpiege presse una pubblica
amministrazione;

9. di essere fisicamente idonso allimpiego con esenzione da difetti che possano influire sul
rendimeanto del servizio;

10. di aver provveduto al pagamento della tassa di ammissione alla procedura di stabilizzazione di
€ 25,00 come da allegata ricevuta;



11. di avere titolo di preferenza nella nomina, a parita di merita, per il seguente motiva
(barrare la parte che interessa: si ricorda che, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n.
487 e ss.mm., a paritd di merito, [ titoli di preferenza sano:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:

gli erfani di guerra;

gl orfani dei caduti per fatto di guerrz;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico & privato;

i feritl in combattimeanto;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nenche i

capi di famiglia numerosa:

i figl dei mudilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

| geniteri vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed | fratelli vedovi o non

sposati dei cadufi di guerra;

1 genitori vedovi non risposati, | confugi non risposati & le sorelle ed | fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per fatto di guerra;

m igenitori vadovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposat dei caduti per servizio nel settere pubblico o privato;

B coloro che abbiano prestate servizio militare come combattenti;

¥ colore che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno i un

anno nell'amministrazione che ha indetto |a selezione;

i coniugati & | non coniugati con riguarde al numero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

f arfr}ilaitari volontari dslle Forze armate congedati senza demerite al termine della ferma o

rafferma.

A parita di merito & di titoli la precedenza & determinata nellordine:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 Mend;
Q n® figl a_carico
(i familiari fiscalmente a carico NON possiedono redditi superiori 2 € 2.840,51 al lordo
degli oneri deducibili}

2. dailaver prestato servizic nelle amministrazioni pubbliche {sara considerato anche il

servizio di durata inferiore ad un annc presso le AP.S.P. aderenti alla selezione);
(| si

3. dalla minore eta;

N.B.: Ai sensi della L.n. 407/1998, sono eguiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, e
famiglie dei caduti a causa di afti i terrorismo consumati in ltalia. La condizions di
cadute a causa di terrprismo, nonché di vittima della criminalitd organizzata, viene
certificata dalla competente Prefettura {(per le Province di Trentc e Bolzano dal
Commissariate del Govemno}, ai sensi della L. n. 302M19080.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente
indirizzo:

Cognome Maome

Via n. CAP Citta

Recapito telefonico mail




ALLEGATI
In originale o in copia della quale si dichiara la conformitd all'originale

B Ricevuta del versamento di Euro 25,00.= (euro venficingquef)) quale fassa di
ammissione alia procedura di stabilizzazione

M fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identita in corso di validita (se la

firma non & apposta davanti al funzionario sutorizzato a ricevere le domanda);

B curriculum vitae redatio in formato europeo;

M ulteriore dichiarazione sostitutiva di certificazione servizi prestati presso altri Enti;

B sveniuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina {in caso di parita di

punteagio finals)

il sottoscritto, acquisite le informazioni di cui al Regolamente UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, acconsente al
trattamente dei propri dati personali, net limiti @ con le modalita specificate nell'informativa
ripartata nell'avviso della procedura di stabilizzaziona.

Si impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni successivaments
accorse nei propri dati sopra riportati ed esonera lN'Azienda da qualsiasi responsabilita in caso
di imeperibilita. LAzienda non si assume alcuna responsabilith per errori, inesattezze o
incompletezza dei dati indicati, che potranng comportare conseguenze negative a livello di
valutazione e di atlribuzione del punteggio.

Cata

Firma

La domanda deve essere datata e firmata alla presenza dell'impiegato addetto: qualora
hon venga recapitata personalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica
{anche non autenticata) di documento &’ identita del candidato in corso di validita.



