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Rer . 54
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

PER ESAMI IN FORMA ASSOCIATA
TRA LE A.P.S.P.

“CITTA DI RIVA” DI RIVA DEL GARDA (TN)
FONDAZIONE COMUNITA’ DI ARCO (TN)
“GIACOMO C158” DI LEDRO (TN)

“RESIDENZA MOLINO” DI DRO (TN)

PER LA COPERTURA DI N. § (OTTO) POSTI VACANTI
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI
“INFERMIERE”
CATEGORIA C - LIVELLO EVOLUTO - 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA,

M CUIL

* N. 5 posti con ararie a tempo picno presso fa Fondazione Comunita di Areo (TN)

* N.1 posto con orario a tempa piens e 0 | poste con orario a tempe parziale di 24 ore scttimanali pressa
PAPSP “G, Cis” di Ledro (TN)

= M. 1 pusto con orario 8 tempo pieno presso 'A.P.SP. “Residenza Molino” di Dro (TN)
Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del Comparto Autonomie Locali

IL DIRETTORE dell’A.P.S.P. “RESIDENZA MOLINO™ quale capofila

in esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 di data 20.06.2019 con la
quale si & stipulata convenzione per [a gestione associata di procedure per ("acquisizione di risorse
umane da utilizzare presso le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona “Citta di Riva” di Riva del
(arda, “Fondazione Comunita di Arco — A.PS.P” di Arco, “Giacomo Cis” di Ledro e “Residenza
Molino™ di Dro ed in esecuzione della successiva propra determinazione n. 32 del 01/03/2022

RENDE NOTO

che sono aperii i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorse pubblico
per esami per la copertura di n. 8 {otto) posti a tempo indeterminato, nella figura professionale di



*INEFERMIERE™
CATEGORIA C « LIVELLO EVOLUTO - 1~ POSIZIONE RETRIBUTTVA

DICUI

* M.5 posti con orario a tempo pieno presse la Fondazione Comorith di Arce (TN}

« N. 1 posto con orario a tempo pieno e o 1 poste con orarie a tempo parziafe di 24 ore settimanali presso
FA.PS P “G. Cis” di Ledro (TN)

+ N.1 poste con orario a tempo pieno presso I' A PSP, “Residenza Molioo™ di Dea (TN}

CONTRATTO COLLETTIVQ PROVINCIALE DI LAVORO DEL COMPART(O
AUTONOMIE LOCALI

con frazione di riserva per i militari delle forze armate (%)
{*) Ai sensi dellart. 1014, comma 3 £ 4 ¢ dellarl 678, comme 9, del D.Lps. 66/2010, cou il presesle concorso si determina una azione di riscrva del
30% (2 posti) o Favore dei volontari delle Forze Armate che vorrd cemulato ad altee frazioni gi# verifieatest o che 51 dovesserg verificar: nei progsimi
provvedimen di assunzione,

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico lordo annuo annesso ai posti con orario di lavore settimanale a tempo
pieno & il seguente:

« stipendio annuale: € 16.164,00

* agsegne annuo: € 2.892.00

* jndennit integrativa speciale: € 6.445,90

* indennitd di vacanza contratiuale € 178,56

* assepno per il nugleo familiare, se ed in quanto spettante, nella misura di legge;

*  tredicesima mensilita;

* ogni altra competenza accessoria prevista dalla normativa vigente;

* altrl emolurnenti previsti dagli accordi sindacali vigenti.

1l trattamento economico lorde annue annesso ai posti con orario di lavoro settimanale a tempo
parziale di 24 ore settimanali & il seguente:

* stipendio anmuale: € 10.776,00

* assegno annuo: € 1.928,00

*  indennita integrativa speciale: € 4.297,27

* indennita di vacanza confrattuale € 119,04

* tredicesima mensiita;

= ogm altra competenza accessoria prevista dalla normativa vigente;

+  aliri emolumenti previsti daghi aceordi sindacali vigenti.

Lo stipendio ¢ gli assegni sopraindicati sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed
erariali nella misura di legge,

Apli assunti ¢ applicato il frattamento giuridico ed economico previsto dal Contratto Collettivo
Provinciale di Lavoro del Comparto Autonomie Locali.



2. PARI QPPORTUNITA

Sono garantite pari epportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro € per il trattamento sul
lavore, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n, 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
a norma dell’articolo 6 della L. 28 novembre 2003, n. 246.

3. REQUISTTI PER L’ AMMISSIONE AT, CONCORSO

Per I’ammissione al ¢concorso & richiesto il possesso del seguenti requisiti:
a) etd non inferiore zi 18 anni alla data di scadenza del bando di concorse;
b) idoneita fisica all*impiego con esenzione da difetti che possono influire sul rendimente del
servizio', Al sensi dell’art. 1 della Legge 28/03/1591, n. 120, si stabilisce che la condizione
di non vedente ai fini del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa
di inidoneitd fisica specifica. All'atto dell’assunzione, I’Amministrazione sottoporra i
vincitori del concorse agli accertamenti sanitari da parte del medico competente nominato
dall’ Amministrazione, tesi a constatare la totale assenza di controindicazioni al lavoro a cui i
candidati sono destinaii, al fine della valutazione della loro idoneit alla mansione specifica.
La mancanza di tale requisito comporterd I'automatica decadenza dall’assunzione; il
concorrente potra farsi assistere da un medico di fiducia assumendosi la relativa spesa;
¢) essere immuni da condanne che comportino Uinterdizione dai pubblici uffici, limitatamente
alla durata della pena, o che, qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro gia
instaurato, potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secendo quanto previsto
dal contratto collettivo in vigore;
d) gedimento dei diritti politici ¢ civili attivi;
e} possesso del seguents titolo di studio:
* LAUREA IN INFERMIERISTICA, appartencote alla classe delle lauree in
professioni sanitarie infermieristiche ¢ professione sanitaria ostetrica/o classe
L/SNT1;
oppure
* DIPLOMA UNIVERSITARIO DI INFERMIERE, conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
maodificazioni;
oppure
* DIPLOMA O ATTESTATO CONSEGUITO IN BASE AL PRECEDENTE
ORDINAMENTO riconoscinio equipollente al diploma wniversitario (Decreto
del Ministero della Sanita 27 luglio 2000);
oppure
* TITOLO CONSEGUITO ALL'ESTERO riconosciuto equipollente a guello
italiano con Decreto del Ministere della Salute;

E
» ISCRIZIONE ALL’ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
(orn)
f} per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale

obbligo.

Possono partecipare al concorso i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, i
famigliari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titelari del

161i aspirenti affetti da minorazione fisick o psichice devons specificars [awsiliv necessario in relazione &l propria handicup, nonche Fevenhudle
nacessitd di tempi aggivntivi per sostenare le prove dcsame,



diritto di seggiorno o del diritto di soggiorne permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiomoe UE per soggiornanti di lungo periodo ¢ che siano titelari dello status di
“rifugiato” ovverce dello status di “protezione sussidiaria™, ai sensi del DLP.C. M. 07/02/1994 n. 174,
in possesso inoltre dei seguenti requisiti:
1. podere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, oppurc
indicare le cause del mancato godimento;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della ciitadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadim della Repubblica;
3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

I candidati con titole di studic conseguito all’estero devone ottenere il riconoscimento
dell’equipolienza al corrispondente titolo italiano richiesto dal bando. In mancanza I'Azienda
provvede all’ammissione con riserva, fermo restando che 1’equipollenza del titole di studio deve
comungue essere conseguita al momento della proposta di assunzione (sia a tempo determinato che
indeterminato): il candidato conserva la propria posizione in graduatoria, ma non pud essere
contattato per eventuali assunzioni, sine a che non attesti I"equipollenza del titolo.

I titoli di studio indicati deveno essere rilasciati da Scuole {0 Universitd} riconcsciute a norma
dell’erdinamento scolastico {o universitario) dello Stato.

Non possono essere assunti coloro che negli ultimi cinque anni precedenti 1’assunzione siano stati
destituiti o licenziati da unz Pubblica Amministrazione per giustificate motive soggettivo o per
giusta causa o siano incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione all’art. 32
quinquies del Codice penale o per mancato superamento del periodo di prova nella medesima
categoria € livello a cui si riferisce 1" assunzione.

Per i destinatari del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro Compario Autoniomie Local,
I'esgere stati oggetto, negli ultimi tre anni precedenti ad un'eventuale assunzione a tempo
determinato, di un parere negativo sul servizio prestato al termine di un rapporto di lavoro a tempo
determinato, comporta 1’'impossibilitd ad essere assunt! a tempo determinato, per le stesse mansioni
presso " APSP.

I sopra elencati requisiti, se non diversamente espresso, devonge essere posseduti alla data di
scadenza decl termine per la presentazione della domanda di cui al punto successivo, nonché alla
data di assunzione, eccetto per i titeli di preferenza che devone essere posseduti unicamente alla
data di scadenza di presentazione delle domande. I candidati sono tenuti, in opni caso, a
comunicare, tempestivamente, a questa Amministrazione qualsiasi variazione dei dati dichiarati
nella domanda di partecipazione al concorso. L’ Azienda pud disperre In ogni momento ’esclusione
da! concorso per difetto dei requisiti prescrithi.

Per I'ammissione al concorso & previsto il pagamento deila tassa di € 25,00.=

Il pagamentc dovra essere cffeftuato unicamente tramite il sistema “PagoPa”, medianie sito
https://mypay.provincia.tm.it‘pa’home html, quindi selezionare I'Ente A.p.s.p. Residenza Molino,
successivamente “Altre tipologie di pagamento™ ¢ “TASSA CONCORSI”, compilare il form con
tutti 1 dati richiesti, nel campo CONCORSO inserire “Concorse Infermieri”. Procedere con
“Aggiungi al carrello” e seguire le istruzioni che verranno formnite dal portale, La tassa non sari in
nessun caso rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca del presente concorso.

A partire dal 6 agosto 2021, 'art.9 bis del decreto-legge n.52 del 2021, ¢osi come introdotio
dall’art.3 del decreto-legge n.105 del 2021, consente esclusivamente ai soggetti muniti di una delle
certificazioni verdi Covid-19 I’accesso ai concorsi pubblici.



I candidati devone essere munih di certificazione verde Covid-19 ali“atto dell’ingresso nell’area
concorsuale e per ogni singola prova.

4. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione, redatte suli’apposito modello allegato al presente bando, in carta
libera, ai sensi dell’art. 1 della L. 23.08.1988 n. 370, indirizzate all’Ufficio Segreteria dell’ Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino”, Via Molino 11, 38074 Dro (TN) devonc
pETVenires

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno venerdi 15 aprile 2022

Si rende noto che ['Ufficio sopra indicato & aperto al pubblico dal lunedi al venerdi dalle cre 8.30
alle ore 12.00.

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio ¢ pertanto non
verranno prese in considerazione domande o documenti che per qualsiasi ragione, nen esclusa la
forza maggiore o il fatto di terzi, glungeranno in ritardo o non siano corredate dei documenti e delle
dichiarazioni richieste dal presente bando.

Per le domande spedite 8 mezzo raccomandata con avviso di ricevimente al medesimo indirizzo di
cui sopra, ai fini dell’ammissione, fa fede la data e I'ora del timbro dell’Ufficio postale di partenza.

Per le domande consegnate a manc all'Ufficio dell’APSP, la data di acquisizione sard comprovata
dal timbro e dalla data ¢ ora apposti all’arrive dal personale addetto al protocollo dell*Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino™ che rilascerd apposita ricevuta.

Al sensi e per gli effetti di quanio disposte dail’art. 65 del D.Lgs. 07.03.2005 n. 82 — Codice
dell’amminisirazione digitale — le domande possono essere inviate anche tramite casella personale
di posta elettronica certificata alla caselia di posta elettronica certificata dell’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “Residenza Moline™: info@pec.residenzamoline. it

La domanda dovra ¢ssere datata, firmata ¢ scansionata in formate PDF,

Alla domanda dovranne essere allegati, in formato PDF, la copia di un documento di identita e la
ricevuta di versamento della tassa di concorso.

Si raccomanda di specificare nell’oggetto della e-mail il riferimento alla presente precedura, di
denominare ciascun file (es. cegnome & nome — domanda di partecipazions, cognome e nome —
documento di identita, ecc.) ¢ di non zippare i file.

Non sara valido I'invio da casella di posta elettronica semplice / ordinaria, anche se effettuato
all’indirizzo di posta elettronica certificato sopra indicato,

I candidato &avrd cura di conservare la nicevuta attestante il ricevimento da parte
dell’amministrazione della domanda di partecipazione o 1'attestazione di avvenuta consegna della
PEC da cui risulti che la stessa & stata inviata nei tempi sopra indicati.

L'Azicnda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Moline™ declina ogni respensahilita, olire
che per le domande nen pervenute per qualsiasi motivo ad essa non imputabile, per I'eventuale
smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo servizio postale con modalita ordinagie
© a Mezzo corTiere private o etroneamente indirizzati o recapitati ad altra sede.

Il candidato dovrd garantire, inolire, I'esattezzZa dei dati relativi al proprio indirizzo ¢ comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o tramite PEC, gli eventuali cambiamenti di



indirizzo, di e-mail ¢ PEC e di recapito telefonico avvenuti successivaments alla prasentazione della
domanda e per tutta la durata del concorso (compreso il periodo di validita della graduateria per i
concorrenti ammessi}. L'amministrazione non avra responsabilitd alcuna qualera il candidate non
comunichi quanto sopra, né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici ¢ comurque
imputabili a terzi, a caso fortuite ¢ forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

MNella domanda di ammissione, da redigersi in carta [ibera esclusivamente sul modulo predisposto
dall’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Moline™ allegato al bando, gii aspiranti
devono indicare, sotic la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.PR. n. 445 del
28.12.2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto per le ipotesi
di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci:

' cognome e nome, dota e lunge di nascita, codice fiscale, stato civile, residenza e domicilio;
DVindirizzo (anche diverso dalla residenza o domicilio), recapito releforico, indirizzo e-mail
ed evenuale indirizzo di posta eleftronica certificata (PEC) af guale devono essere
trasmesse le comunicazionf da parte dell'Azienda segnalando tempestivamente le eventuali
variazioni che intervenissero durante la procedura concorsuale. L'dzienda declina ogni
responsabifitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti dall 'inesatta indicazione dei
recapiti;

2. possesso della eittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea.; sono
equiparati ai cittadingi italioni, glf italiani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato
il possesso del citato requisito per | famigliari di cittadini dell 'Unione Ewropea, anche se
cittadini di Stati terzi, che siano tiolari del dirivto di soggiorno o del diritio di seggiorne
permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorne UE
per soggiornanti di lungo periodo o che siono titolari dello status di “rifugiate” ovverc
dello status di “protezione sussidiaria”;

3 godimento dei divitti politici attivi e civili ed H comune di Iscrizione nelle liste elettorali,
ovvere i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime (ln mancata
dichtarazione al riguardoe sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichigrazione di non
iscrizione) — adempimento limitato ai soli cittadini italian;
lo stato di famiglia (che va sempre compilato);
i possesso dei titoli di studio prescritti, g data in cui sono stati conseguifi e gli Istituti che li
hanan rifasciati; | candidati che hanno conseguite if titolo df studio all‘estero devono
allegare i titelo di studio tradotio e autenticato dafla competente rappresentanza consolare
o diplomatica italiana, indicando 1'mvwvemia eguipeilenza del proprio titcle di studio con
quello iraliano, in alternativa al decreto di equipollenza potra essere presentata copia defla
richiesta dello stesso comungue entro la data di scadenza del termine wiile per Ia
presentazione delle domande di pariecipazione af concorso. In quest'uitimo caso | candidati
saranno ammessi con riserva. L'eguipollenza del titolo di studio deve comungue essere
posseduta al momento dell 'assunzione sia a tempo indeterminato che determinato;

L'iscrizione aff 'Ordine delle Professioni Infermieristiche;

fa posizione nel riguardi degli obblighi militari, se existenti per I concorrenti di sesso

maschile (mansioni espletate, la durata, ecc) sia del servizio di leva o dell 'eventuale servizio

sostiturivo,

. immuniia da precedenti penali o fe condanne penali o le applicazioni della pena su richiesta
di parie (patleggiamento) riportate e gii evemtuali procedimenti penali in corso, ovvero
immunita do condanne che comporting linterdizione dai pubblici uffici perpetua o

SN

=

2 Ogni eventule modificazione del domicilio valida per le comunicazioni al candiduto nel corsa del procedimento deve essere tempestvamente
sv.?g,nalnln all’ Azienda Pybblica di Scrvizi alla Persoma “Residenzs bolino™ che decling ogni responsabilita per il coso di dispersione di comunicazioni
dipeodenti dali®inesatla indicezione del recapito da parde del candidato o da mancatn appure tardiva comunicazione del corvbismento di indirizzo
indicato nclfa domanda o per eventuali disguidi postali non imputabili 3 colpe dell” Amministrazions stessa,



it

.

12

13,

temporanea per il pericde defl'interdizione, nonché la dichiarazione di non essere stato
destinatario di provvedinenti che riguardano [Uapplicazione di misure di sicurezza e i
misure di prevenzione di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel
caseliario giudiziale ai sensi defla vigente normativa (comprese guelle con it beneficio della
non menzione);

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedent!
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non essere stato destituito, licenziato o dichiarato
decaduto dall'impiego per aver conseguito ['assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati do invalidita non sanabile oppure per lo svolgimento di attivité
incompatibile con i rapporic di lavore alle dipendenze 5 della pubblica amministrazione
(la mancate dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogwi effetio di legge, a
dichiarazione di non aqver prestato servizio come dipendente presso  pubbliche
amministraziont);

di essere consapevole del fatto che, com riferimento agli witimi 5 anni precedenti
all’eventuale assunzione, l'essere stati  destitwiti o licenziati da wuna pubblica
amminisirazione per giustificafo motive soggeitive o per giusta causa o 'essere incorsi
nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell 'articolo 32 quingues, del codice
penale o per mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e livello
a cui si riferisce assunzione, comporia 'impossibilita ad essere assunti;

di essere consapevole del futto che, per i destinaturi del contratto collettive provinciale di
lavoro, comparto autonomie locali, Uessere stati oggeito, negli ultimi 3 anni precedenti ad
un ‘eventuale assunzione a tempo determinato, di un parere negative sul servizio presiaio al
termine di un rapporio di lavore a tempo determinato, comporta I'impossibilite ad essere
assunti a tempo determinato per le stesse mansioni, presso I'APSP promotrice del presente
CORCOFSO;

idoneitg fisica all'impiego, rapportata alle manvioni lavorative richieste dalla figura
prafessionale a concorso, con esenziorie da difetfi che possono influive sul rendimento del
servizio. La dichiarazione non & richiesta per gli aspiranti affeiti da minorazione fisica o
psichica. I medesimi devono specificare ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, ronché eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per sostenere Ie prove d'esame, o
'esonero all 'espletamento dell'eventuale prova preselettiva, allegando certificato medico
{la mancaia dichiarazione al riguardn sareé equiparata afla manifestazione di volonti nel
non volerne beneficiare). Aflo scopo § candidati dovranno allegare, in originale o in copia
auienticata, certificazione datata relativa allo specifico handicap o ai disturbi specifici di
apprendimento ritasciata dalla Commissione medica competente per tervitorio. Al atto
dell ‘assunzione, e comungue prima della scadenza def periodo di prova, I'amminisirazione
ha facoltd di sotteporre a visita medica colfegiale di controlle if concorrente, il quale potré
Jarsi assistere da un medico di fiducia assumendosi la relativa spesa;

i pagamento della tassa di concorso;

I cittadini (non italiani) di uno dei paesi membri dell*Unione Europea devono inoltre indicare di:

gadere dei diritti civili e politici anche negli Statl di appartenenza o di provenienza, oltre
che in ltalia, ovvero { motivi def mancaro godimento;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinarnza iraliana, di huti gli alivi
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana in relazione afle mansioni da ricoprire;
equipoflenza del titolo di studio al corvispondente titolo italiano richiesto dal hando.

Nella domanda gli aspiranti posseno altresi indicare, nel loro interesse:



«  eventuale possesso di titoll di preferenza o precedenza o l'appartenmenza a categorie
riservate fla mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata alla manifestazione di
volonta di non volerne beneficiare e pertanto tali titoli non verranno valutati).

Saranno esclusi dal concorse gli aspiranti che risulteranno in difefte dei requisiti presermitti,
L’ Amministrazione i riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e pud disporre in
opni momento, con determinazione motivata del Direttore, I'esclusione dal concorse dei concorrenti
che risultcranno in difetto dei requisiti prescritti, L'esciusione verrd comunicata all’interessato con
le modalita di seguito indicate.

Le domande che presentino irregolaritd ed omissioni nella documentazione di rito riguardanti:
* l'omissione £ 'incompletezza di una o pit dichiarazioni di quelle richieste cirea il possesso
dei requisiti di carattere generale;
* il versamento della tassa di ammissione al concorso;
possono ¢ssere sanate dai candidati entro un termine, a pena di decadenza, fissato prima dell’avvio
delle prove ¢ esame. Trascorsoe senza risposta tale termine, veird presunta la mancanza dei requisitl
e ¢ié comportera 1'esclusione della demanda.

Alla domanda devong essere in ogni caso allegati 1 seguenti documenti:
* la ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 25,00, = (effettuato con l¢ modalita su
indicate);
* fotocopia in carta libera di un valido documento di identita munito di fotografia.

L’ Amministrazione =i riserva di eliminare d’ufficio la documentazione presentata non attinente e
non necessaria per ammissione al concorso.

La domanda deve essere datata ¢ firmata in originale a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 38,
comma 3, del DPR n. 445 del 28 dicembra 2000, I’autentica delia firma non & necessaria se la firma
vienc apposta alla presenza dell’impiegato addetto al ricevimento della stessa oppure qualora non
sia recapitata personalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica semplice (anche non
autenticata) di un documento d’identitd dell’aspirante in corso di validitd o, se scaduta, con la
dichiarazione sottoscritta, che “1 dati contenuti sono tutt'ora invariati”. Vale a tutti pli effetti di
legge, I'utilizzo della firma digitale della domanda.

5. COMUNICAZIONI DEGLI ASPIRANTI

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al D.P.R.
28.12.2000 n. 4435, il candidato assume la responsabilith della veridicitd dl tutte e informazioni
fornite nella domanda e negli eventuali documenti allegati, nonché della conformita all’originale
delle copie degli eventuali documenti prodotti.

Dal 1° gennaio 2012, secondo quanto disposto dalla Legge 12 novembre 201] n. 183, non &
possibile richiedere ed accettare certificati rilasciati da Pubbliche amministrazioni che restano
utilizzabili solo nei rapporti tra privati; detti documenti devono essere sostituiti dall’acquisizione
d’ufficio delle informazioni necessarie, previa indicazione da parte dell’interessato degli elementi
indispensabili per il reperimento delle stesse o dalie dichiarazioni di cui agli arit. 46 € 47 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

L'Azienda procede a verifiche a campione e, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conscguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; tale



dichiarazione, ineltre, quale dichiarazione mendace, € punita ai sensi del Codice penale e delle Jegei
speciali in materia e nei casi pit gravi pud comportare 'interdizione dai pubblici uffici.

La partecipazicne al concerso implica, da parte del concorrenti, 1’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizieni € indicazioni dei presente bando, nonché di quelle che disciplinano lo stato
giuridico ed econemico del personale delle A P.S.P. della Provincia Autonoma di Trento.

6. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI {ART. 13 REG. UE
2016/679)

L’APSP “Residenza Molino” di Dro (TN), titolare del traitamento, fornisce le seguenti informazioni
nel metito dei dati personali tratiati per lo svolgimento delle funzioni istituzienali connesse alla
presente procedura.

Finalita del trattamento dei dati

I dati personali vengono raccolti ¢ trattati da parle della nostra Amministrazione per I’adempimento
deile funzioni istituzionali correlate all’esercizio di poteri e facoltd di cul competente relativamente
all’instaurazione del rapporto con l'interessato che intenda partecipare alla selezione. La base
giuridica del loro trattamento & rappresentata dalla necessita di dare esecuzione ad un obblige di
legge e/o eseguire un compito di interesse pubblico connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento,

Trattamento di categorie particolari di dati personali ¢/o dati personali relativi a condanne penali e
reati

Il rattamento svolto potrebbe riguardare anche dati rientranti nelle “categotie particolari di dati
personali” e/o dati personali relativi a condanne penali. Anche in tal caso 1a base ghuridica del loro
trattamento é rappresentata dalla necessita di dare esecuzione ad un obbligo di legge efo eseguire un
compito di interesse pubblico connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare
del trattamento.

Modzlita del trattamento

I dati vengono trattati nel nspetto delle misure di sicurezza tecniche e organizzative previste dal
Regolamento UE attraverso procedure adeguate a garantire la riservatezza degli stessi. [ dati non
saranno {rattati mediante processi decisionzli automatizzati. Tutti 1 datt conferiti sono trattati
secondo 1 principi di correttezza, liceita ¢ trasparenza sia in forma cartacea che ¢lettronica e protetti
mediante misure tecniche e organizzative per assicurare idongi livelll di sicurezza ai sensi degli arit.
25 e 32 del GDPR.

Obbligaterieta de! conferimente. {1 conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. Il mancato
conferimento comporta I'impossibilita di partecipare alla procedura di selezione.

Comunicazione, diffusione ¢ trasferimento dati

H personale amministrativo ed 1 membri della commissione giudicatrice, appositamente incaricati,
verranmo a conoscenza dei dati conferiti. I dati potranno essere comunicati ai soggetti che, secondo
il diritte vigente, sono legittimaii a conoscerli nonché ai soggetti che siano titolari del diritto di
accesso. Oltre ai sogpetti appena specificati i dati conferiti potranno essere trattati da parte di
soggetti terzi, nominati responsabili del trattamento, nella misura in cui cié sia necessario per
I’espletamente dell’attivitd da essi svolta a favore dell’Ente € nei limit dei profili di antorizzazione
per essi individuati, il cui ¢lenco & accessibile mediante richiesta rivolta al titolare. I dati comunicati
non saranno trasferiti verso Paesi Terzi o organizzazioni internazionali extra UE. La loro diffusione




avrd luogo solo laddove previste da un obblige di legge. La graduatoria o I'ammissione alle prove
intermedie sard pubblicata sul sito web del titolare,

Durata del trattamento e periodo di conservazione
I dati saranno trattati per tutto il tempo neccssario allo svolgimento della procedura e saranno

successivamente conservati per il termine di legpe.

Diritti dell’interessato

Relativamente ai dati conferiti I'interessato o un suo rappresentante pud esercitare, senza particolari
formalita, i diritti previsti dagh artt. 15 e segg. del Regelamento UE 16/679 rivolgendosi al titolare
o al responsabile per la protezione dei dati. In particolare, potri chiedere I’accesso, la rettifica, la
cancellazione, la limitazione, esercitare il diritto di ottenere la portabilitd nonché proporre reclamo
all'autoritd di controllo competente ex articelo 77 del GDPR (Garante per la Protezione dei Dati
Personali).

Informazioni sul Titolare del trattamento dati
Il Titolare del trattamento & I’ APSP “Residenza Molino™ di Dro (TN);

Informazioni sul Responsabile Protezione Dati (RPD)
La nostra Amministrazione ha designato il propric responsabile per la protezione dei dati personali
raggiungibile all’indirizzo: serviziodpe(@upipa.tn.it.

7. ISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

L'ammissione o I'eventuale esclusione dal concorso & disposta dal Direttore dell’ Azienda Pubblica
di Servizi alla Persona “Residenza Molino™ di Dro con proprio provvedimento. Il concorso sara
svolto anche ncl caso di ammissione di un solo concorrente.

8. COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice ¢ nominata con determina del Direttore dell’AP.S.P. “Residenza
Molinc” di Dro (TN) secondo le norme relative del Regolamento del personale dell’ Azienda. Sara
garantita la presenza di ambedue i sessi.

9. PROVE DI ESAME
I candidati devono esscre muniti di certificazione verde Covid-19 all’*atto deli’ingresse nell’area

concorsuale & per ogni singola prova.
Le prove d'esame si articoleranno in una prova scritta, in una prova pratica ed in una prova crale

suile seguenti materie:

PROVA SCRITTA
La prova scritta potra svolgersi anche nella forma di domande a risposta multipla efe sintetica
inerenti le seguenti materiz:
* Assistenza infermieristica riferita a problematiche assistenziall e a patologie internistiche,
{ragilita e terminalita; - La presa in carico dell'anzisne con dolore;
* La presa in carico della persona con malattia degenerativa e della famiglia;
* [l nursing dell’anziano in RLS.A;
* Responsabilita professionale: principi di biocetica e deontologia. II nuovo codice
deontologice;
* Sisterna informativo nel contesto del lavoro di equipe: caratteristiche degli strumenti e lore
obiettivi; - Organizzazione del lavoro ed interdisciplinarietd: il lavoro d'equipe:



* Larclazione e la comunicazione con: il residente, la famiglia e i colleghi;
* Principi di igiene, salute e sicurezza negli ambienti di lavoro.

PROVA PRATICA

* Descrizione di tecniche infermieristiche propric della figura, volte ad accertare nel concreto
le capacita del concorrenti in relazione alla specifica professionaliti richiesta, compresa la
descrizione di procedure d'intervento su casi assistenziali, tecnici ed organizzativi,

PROVA ORALE

* Materie della prova scritta;
* Cultura infermietistica ed igiene della persona con particolare riguardo ai problemi
EeTiatrici;
* Nozioni di dietologia con particolare riferimento all’alimentazione della persona anziana;
* Aftivita di coordinamento e formazione degli Operatori Socio Sanitari;
* Rapporto di pubblico impiego, diritti ¢ doveri dei dipendenti delle A.P.8.P.;
* Responsabilita professtonale e principi etico-decntologici;
* Legislazione socio — sanitariz in Provincia di Trento;
« Padronanza adeguata della lingua italiana.
La prova scrilta potrd svelgersi nella forma di domande chiuse, aperte, a risposte multiple e/o a
Hsposta sintetica.
Gli argomenti d’esame potranno essere sviluppati anche attraverso "analisi di casi pratici,
Le prove d’esame potranmo essere svolte n unica data, congiuntamente.
Il punteggio riservato alle tre prove sara di 30 punti cadauna, per un totale di 90 punti riservato alle
prove di esame.
Sara raggiunta I'idoneitd in ciascuna prova con il conseguimento di almeno 21 punti.
Il punteggio delle prove sard attribuito con un massimo di due decimali.

Durante le prove non € consentito I'utilizzo di nessuna normativa e decumentazione, anche non
commentata; & altresi vietato 1'uso di telefom cellulari o altri mezzi di comunicazione.

Al sensi degli artt. 25 ¢ 31 del Regolamento del Personale, qualora risultino ammessi al concorso
eltre 30 candidati, la Commissione giudicatrice si riserva la facoltd di effettuare, prima delle prove
d’esame, un test di preselezione finalizzato all’ammissione alle prove d’esame di un numero
massimo di 50 candidati.

Sarannc ammessi a sostenere le prove coloro che avranno conseguito il migliore punteggio fine alla
posizione n. 50 nella graduatoria di preselezione, nonché i candidati eventualmente classificati ex
aequo in tale ultima posizione.

La preselezione consistera in un test scritto articolato nella forma di domanda a risposta sintetica efo
per domande a risposta multipla sulle materie indicate nel bande di concorso. :

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranne presentarsi muniti di documento personale di
identitd. T candidati che non si presenteranno alle prove di esame nel giorno stabilito, all'ora e nella
sede indicata saranno esclusi dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se
indipendente dalla lero volontd, L'assenza anche ad una sola prova d’esame comporta I’esclusione
dal concorso.

In relazione al numero dei candidati, "eventuale test di preselezione potra esserc articolato su piu
sessioni e in pil giomate; in tal caso la Commissione predispone, il giorno stabilito per la prima
sessione, tutte le prove in numero tale da garantire che in ciascuna sessione possa essere eseguito il
sorteggio ira almeno tre prove.



10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORS()

Al sensi dell’art. 34 comma 2 del Regolamento del Perscnale, ’elenco dei candidati ammessi al
concorso, l'elenco degli eventuali candidati esclusi o ammessi con riserva, i calendari di
convocazione delle prove e dell’eventuale preselezione, il luogo di svolgimento delle siesse e
{*glenco di coloro che sono ammessi alla prova successiva, con i punteggi oftenuti nella prova
precedente, saranno pubblicati esclusivamente sul site internet dall” Azienda Pubblica di Seivizi alla
Persona “Residenza Molino™ di Dro (TN) all'indirizzo: www.residenzamolino.it nella sezione
Albao pretorio - Concorsi dell’ente.

Tutte le comunicazioni, comprese eventuali variazioni, relative allo svolgimento del presente
concorso saranno effcttuate nella modalitd sopra indicata. Detta comunicazione a mezzo sio
istituzionale vale come notifica a tutti gli effetti di legge.

Pertanto, ai candidatl ammessi a sostenere le prove d'esame non sard data alcuna comunicazione
personale. Sara onere e cura del candidaie verificare, all’albo dell’Ente, I’ammisstone o I’esclusione
dal concorso, le date di convocazione alle prove e ogni ulteriore informazione e/o comunicazione
riguardante il procedimento concorsuale.

Ad ogni modo la convocazione dei candidati per lo svolgimento delle prove, con le modalitd sopra
indicate, sara effettuata almenc 15 giormni prima della data fissata per la prima prova scritta. Nel caso
di comunicazione cumulativa del diario delle prove di esame, 1a medesima sar effettuata almeno 20
giorni prima della data fissata, all’ora e nella sede stabilita,

I candidati devono essere muniti di certificazione verde Covid-19 all’atto dell’ingresso nell’area
concorsuale € per ogni singola prova.

11. FORMAZIONE DELILA GRADUATORIA, SUA APPROVAZIONE, NOMINA DEIL
VINCITORE E DEGLI IDONEI

I1 candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo stabilito dalla Commissione Giudicatrice
per il superamento delle singole prove & escluso dalla graduvatonia.

La Commisstone giudicatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati secondo ordine decrescente del puntepgio complessivo ottenuto dagli stessi, con
P'osservanza, a paritd di merito, delle norme sulle preferenze stabilite dalla legge (art. 5, comma 4,
DPR 487/1994 ¢ s.m. “Regolamento recante norme sull’aceesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici € delle altre forme di
assunzione nel pubblici impieghi” per le parti non incompatibili con quanto previste dal D.Lgs.
165/20013.

Ii diretiore deil’ APSP “Residenza Molino™ di Dro, riconosciuta la regolaritd degli atti del concorso,
procede alla lorc approvazione, unitamente alla gradvatoria finale di merito, con la nomina dei
vineitoti e degli idonei.

12, UTILIZZE) DELLA GRADUATORIA

L'utilizze della graduatoria & vincolante per le A.P.S.P. aderenti al presenie concorso fino ad
esaurimento della graduatoria stessa, salvo eventuahi indisponibilita espresse dai singoli candidati.

Come previsto dall’art, 40 del Regolamento del Personale, la graduatoria avrd durata di tre anni
dalla data della sua approvazione da parte del Direttore della A.BS.P. “Residenza Molino” di Dro.
Sard utilizzata per la stipulazione di confratti di lavoro a tempo indeterminato per la coperiura dei
posti per i quali il concorso & stato bandito ¢ degli ulteriori posti, inerenti alla stessa figura



professionale, che si venissero a rendere successivamente vacanti in organico, nonché per i posti
istituiti o trasformati successivamente alla data di indizione del concorse.
La graduatoria potra inoltre essere utilizzata anche per la stipulazione di contratti di lavero a tempo
determinato, per esigenze sostitutive o per motivi straordinari ed urgenti.

La nomina dei vincitori del concorso sard effetivata in base alla graduatoria di merito, tenuto conto
degli eventuali diritti di preferenza previsti dalla legge.

Lc modalita di gestione ed utilizzo della presente graduatoria unica sono le seguenti:

Assunzigni 2 tempo indetcrminato

* DPAPSP capofila effettuerd la chiamata del 1° classificato, invitandolo ad esprimerc la
preferenza per il posto di lavoro che dovrd avvenire per iscritto entro 3 (tre) giorni dal
piomo della chiamata;

* una volta ottenuta la dichiarazione scritta di scelta del posto di lavoro, sulla base delle
necessitd comunicate dalle singole AP.SP. aderenti 2l progetto, PAPS.P. capofila
comunichera alle alire A PSP, tramite mail (posta certificata), i nominativi di coloro che
hanno espresso la lore scelta nonché la scelta effethuata;

* la rinuncia alla copertura di unc dei posti messi a concorse determina la cancellazione
definitiva dalla graduatoria per quel posto e non pregiudica la posizione nella graduatoria
medesima ai fini dell’eventuale nomina a posti vacanti di altra tipologia, intesa quale altra
Apsp efo altro orario di lavore,

« alle APS.P aderentl spetta I"assunzione in ruolo dei candidati che hanno espresso la loro
scelta in base ai posti vacanti disponibili, la stipulazione dei contratti di lavore a tempe
indeterminate e tuiti gl atti e adempmmenti conseguenti.

Assunzioni a tempo determinato

* Ogni singola A.P.S.P, constatata la necessitd di procedere all’assunzione di personale a
tempo determinato, contatta i candidati secondo I'ordine di graduatoria;

+ Alle scopo di essere contattato, il candidate deve rendersi reperibile 2l numero telefonico
indicato nella domanda di ammissione al concorso nelle seguenti fasce orarie:

» dalle ore 8.00 atle ore 12.00;
®  dalle ore 13.00¢ alle ore 17.00;

Se I’aspirante non risponde alla cemunicazione telefonica, che deve essere ripetuta almeno due

volte con un intervalle non inferiore a quindici minuti, lo stesso viene dichiarato irreperibile. 8i

procede di consegnenza ad interpellare il candidato collocato immediatamente dopo in
graduatoria;

* Alla chiamata telefonica, il candidato deve dare immediata disponibilita all’assunzicne in
setvizio, Qualora |’ aspirante non accetti 1'offerta, I’amminisirazione provvede a chiamare il
candidato collocato immediatamente dopo in graduatoria;

* [n caso di ireperibilita telefonica o in case di rinuncia all’incarico, il candidato non perde la
propria posizione in graduatoria e potra essere chiamato per eventuali successive assunzioni;

s (Oitenuta 'accettazione dell’incarice, allea AP.S.P interessata spetta Passunzione del
candidato, la stipulazione del relativo contratto di lavoro a tempo determinato e ’adozione
di tutti gli atti conseguenti.

13, ASSUNZIONE

A pena di decadenza dal diritto all’assunzione € di esclusione dalla graduatoria:



* il vincitore deve assumere servizio, presso il pesto prescelto, entro il termine massimo di 30
giorni dalla data di ricevimento della comunicazione, fatte salve le proroghe di legge o
concordate fra le parii compatibilmente alie insindacabili esigenze organizzative dell'ente;

* entro la data di assunzione, il vincitore deve presentare i1 documenti previsti dal vigente
Regolamento del Personale e sottoscrivere il contratto individuale di lavoro; prima delia
stipula del suddetto contratto, 1’Azienda si riserva di far effettnare eventuali verifiche in
merito alle autocertificazioni sottoscritte dal candidato;

* entro lo stesso termine il vincitore dichiara, sotto la propria responsabilitd, di non avere altri
rapporti di impicgo pubblico ¢ privato € di non trovarsi in nessuna delle sitnazioni di
incompatibilita richiamate dalla legge, oppure rilasciare la dichiarazione di opzione per
1" APSP che procede all’assunzione;

* il vincitore deve farsi sottoporte alla visita medica pre-assuntiva di idoneit alle mansioni ed
assenza di controindicazioni al lavoro secondo quante previsto dalla normativa di cwi al
D Lgs. n. 81 del (9.04.2008. 1l giudizio di non idoneitd comporta 1'esclusione dall’ impiego.

Gli effetti economici decorrono dzlla data di effettiva assunzione in servizio.
11 vincitore sara sottoposto al pericdo di prova previsto dalle norme contrattuali.

14. RICORS]

Avverso | provvedimenti relativi alla presente procedura pué essere presentato ricorso
giunsdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di 60
giorni dalla data di pubblicazicne sul Bollettino Ufficiale della Regione Autenoma Trentino-Alto
Adige ovvero dalla notifica al candidato dell’attc che abbia interesse ad impugnare.

15. CONFORMITA’ AL D.LGS. N. 66/2010
1l presente bando di concorso & stato redatio in conformita a quanto previsto dall’art. 678 comma 9
e dall’art. 1014 comma 3 ¢ 4 del D.Lgs. n. 66/2010 e cosi come sostituito dal . Lgs. 82014 in
materia di riserva di posti a favore dei militari delle Forze armate congedati senza demerito al
termine delia ferma triennale o quinguennale.

16. RINVIO

La partecipazione al concorso pubblico implica, da parte dei concorrenti, |’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni € precisazieni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano
lo state giuridico ed economico del persenale delle APSP della Provincia Autonoma di Trento,

L'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino™ di Dro (TN) si riserva la facolta di
prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, di
medificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere o revocare il concorso stesso
qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessitd o I'opportunith per ragioni di
pubblico intcresse.

Per tutto quarnito non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia
ed in particolare:

* D.PR. 10 dicembre 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni € le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;

* Legge 12 marzo 1999, n. 68, legge 12 settembre 1980, n. 574 e al decreto legislative 12
maggic 1995, n. 196, decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 con riferimento alle riscrve
di posto a favore di particolari categorie di cittadini;

* Legge 20 ottobre 1990, n. 302 ¢ legge 23 novembre 1998, n. 407 con riferimento alle norme
in favore delle vittime dzl terrorismo e della criminalita organizzata;



* Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate™;

* Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna™:

* Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

* Legge 06.08.2013 n. 97 “Disposizioni per I'adempimento degli obblighi derivanti
dall’appartenenza dell’Italia all’Unione Europea — Legge europea 2013™;

* Legge 15 maggio 1997, n. 127, con riferimento al titolo di preferenza della minore eta:

* D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa™;

* Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, Accordo quadro sul lavoro a tempo
determinato e s.m.;

* Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali™;

* Legge Regionale 21 settembre 2005. n. 7 come modificata dalla Legge Regionale
28.09.2016 n. 9 “Modifiche alla Legge Regionale 21.09.2005 n. 7 — nuovo ordinamento
delle APSP “ed i relativi regolamenti di attuazione:

* Circolare n. 4/EL/2013 della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige relativa alla
modifica della disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro nelle pubbliche
amministrazioni;

* Il Degreto Legislativo n. 66/2010 “Codice dell’ordinamento militare” e il Decreto
Legislativo n. 8/2014 “Disposizioni in materia di personale militare ¢ civile del Ministero
della difesa™;

* Regolamento del Personale dell’ Azienda vigente;

= Codice di comportamento dei dipendenti (disponibile sul sito web):

* Contratio Collettivo Provinciale di Lavoro del personale dell’area non dirigenziale del
comparto Autonomie Locali, disponibile sul sito Internet: http://www.apran.provincia.tn.it.

17. PUBBLICAZI

Il testo del presente bando ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito Internet
www.residenzamolino.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto sezione “Bandi di
concorso”, sul sito Internet www.upipa.tn.it nella pagina riservata ai concorsi e bandi di gara; sul
sito Internet www.opi.tn.it nella sezione “Opportunita di lavoro: bandi, selezioni e avvisi™; sul sito
Internet www.nurse24.it nella sezione “Concorsi”™: sul sito Internet www.assocarenews.it nella

sezione “Concorsi”.

: ESSO IN SICUREZZA
L'accesso alla sede di concorso dovra avvenire seguendo quanto previsto dal “Piano Operativo
Sicurezza Concorsi”, disposto dall’A.P.S.P “Residenza Molino™ di Dro (TN).

[l responsabile del procedimento ¢ individuato nel Direttore dell’ APSP “Residenza Molino™ di Dro
dott.ssa Marilena Nella.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino™, in Dro - Via Molino n. 11 - tel.
0464 - 50 43 25 dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30.

Dro, 1i 01.03.2022




Lo ok 308
Bep 54
SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO

O S5i attesta che la presente domanda & stata sottoscritta
dall’interessato alla presenza del funzionario addetto.
O Si aitesta che la presente domanda & pervenuta gid sottoscriita PROTOCOLLO

dall’interessato con allegata fotocopia del documento di
identita. -

Dro, li

Il Funzipnario Incaricato

ATTENAIONE, PRIMA I COMPILARE I MODULG D RICHIESTA D PARTECIPAZIONE,
LEGGERE ATTENTAMENTE L AVVISG

Spettabile

*APS.P. Residenza Moline di Dro”
Via Molino, 11

38074 — Do (TN}

DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSQ PUBBLICO PER ESAMI
IN FORMA ASSOCIATA
TRALE A.PS.F

“CITTA DI RIVA” DI RIVA DEL GARDA (TN)
FONDAZIONE COMUNITA’ DI ARCO (TN)
“GIACOMO CIS” DI LEDRQ (TN)
“RESIDENZA MOLINO” DI DRO (TN)

PER LA COPERTURA DI N, § (OTTO) POSTI VACANTI
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI
“INFERMIERE”
CATEGORIA C - LIVELLO EVOLUTO - 1+ POSIZIONE RETRIBUTIVA

DI CUI

*  N. 5 posti eon ararin a tempo pieno presse la Fondazione Comunita di Aves (TN}

* N. 1 poste con erario a fempe pieoo e o 1 posto con orario a tempoe parziale di 24 ore settimanali presso
I'AF.5.P. *G. Cis” di Ledro {TN)

*  N.1 posto con orarie a tempe pieas pressa PALPSPE. “Residenza Molino™ di Dro {TN)

Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del Comparto Antonomie Locali

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE



(AUTOCERTIFICAZIONE)

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. n. 245 del 28.12 2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari
in materia di documentazione amministrativa™). Resa e sottoscritta da persona maggiorenne che & gi a conoscenza che
le dichiarazioni mendaci, 1a falsiti negli atti ¢ F'uso di atti falsi nei casi previsti dall’art. 76 del D P.R. 445/2000 sono
puniti 2i semsi del Codice penale (art. 476 ¢ s5. C.p.) e dalle leggi speciali in materia;

1YL a sottoscrittoda

{cognome nome)

presa visione del Bando di Concorso pubblico per esami in forma associata per la copertura di n. 8
(otto) posti a tempo indeterminato nella figura professionale di INFERMIERE - categoria C -
livello EVOLUTO — 1* posizione retributiva — di cui

* n. 5 posti con orario a fempo pieno presso la Fondazione Comunita di Arco (TN);

* 1. 1 poste con orario a tempe pieno ¢ n 1 posto con orario a tempo parziale di 24 ore

settimanali presso I’A P.S.P. “G. Cis™ di Ledro {TN);

= n. 1 posto con orario a tempo pieno presso I'A.P.SP. “Residenza Molino™ di Dro {TN)

indetto da codesta Azienda

CHIEDE
di essere ammesso al medesimo
A tal fine sotto la propria responsabilita
DICHIARA
1. diessers nato/a a (prov. )il
residente a (prov. )
CAPF _  in via n. _ , telefono

e-moal o PEC

Codice Fiscale] | | | | | [ [ 111111111

2. di essere in possesso della cittadinanza

[Riservato ai cittadini NON ITALIANT {vedi bando):
- di godere dei diritd civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza

SI1 0 NO O {(barrare la casella)

avvero non goderne per i sepuenti motivi:

[0 di essere in possesso, fatta eccezione della tiiolarita della cittadinanza italiana, di et gli alod
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;




- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana S0 NOO {bafrare la casella)
- di essere in possesso del titolo di studio equipollente a quello richiesto dal bando

=E 1 NO O (barrare la caselia)

Solamente per i cittadini non UE - essere titolare di:

o diritte di soggiorno

01 diritte di soggiorno permanents

o permesso di soggiorne UE per soggiornanti di lungo periodo

O status di rifugiato

O status di protezione sussidiaria

3. di godere dei diritti civili e politict attivi e di essere iscritto neile Jiste elettorali del Comune di

*

0 di non essere iscritto/a o essere stato cancellatofa dalle stesse per i seguenti motivi:

4. che la propria famiglia & cosi composta (va sempre compilato);

COGNOME NOME NATO IL LUOGO DI RAPP. DI
MASCITA PARENTELA {_ON
[L DICHIARANTE

5. di essere in possesso dei seguenti titoll di studio:

* del seguente titolo di studio conseguite

presso n data
ovvero (per il titolo conseguito alPestero) del titolo di
conseguito  nello State di

in data .
dichiarato equipollente al titolo richiesto di , €00
provvedimento d data rilasciato da




di E55erD iscritto all’Ordine delle Professioni Infermieristiche di
al n.

+
a

6. (pericandidati di sesso maschile) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
di leva:
O congedato
O congedato dal servizio sostitucivo
O richiamato
O riformato
{0 esonerato
O rivedibile
O rinviato
O adempiuto in qualita di periodo dal al

7. di averriportato condannepenali 1 SI [ NO

(barrare 12 casellz nteressata)

se 51, elencare le condanne penah nportate:

di aver procedimenti penaliincorso (] 81 [ NO

(barrare la casella interessata)

se SI, elencare i procedimenti penali in corso:

8. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazicne;

D} essere consapevole del fatto che, con riferimento agli ultimi & anni precedenii
all’eventuale assunzione, [essere stati  destituiti o licenziati da una pubblica
ammministrazione per giustificato motive soggettivo o per giusta causa o |’essere incorsi nella
risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell’art. 32 quinques, del codice penale o
per mancato superamente del periodo di prova nella medesima categoria e livello a eni st
riferisce 1’assunzione, comporta I'impossibilita ad essere assunti;

D essere consapevole del fatto che, per i destinatari del Contratte Provineciale di Lavere,
Comparto Autonomie Locali, 'essere stati oggetto, negh ulbmi 3 anni precedenti ad
un'eventuale assunzione a tempo determinato, di un parers negativo sul servizio prestato al
termine di un rapporto di lavoro a tempo determinate, comporta I'impossibilitd ad essere
assunti a tempo determinato per le stesse mansioni presso le APSP promotrici del concorso;

9, di essere fisicarnente idoneo all'impicge con esenzione da difetti che possano influire sul
rendimento del servizio;
di rientrare fra i soggetti di cui all’articolo 3 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e richiedere, per
"egpletamento delle prove d’esame, eventuali auvsili in relazione all’bandicap e/o 'eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi (specificare ed allegare certificazione medica rilasciata dalla
Commissione medica competente per territorio, in originale ¢ copia autenticata)

Se SI specificare quali

o SIoNO




10, di aver provveduto al pagamento della tassa concorso di € 25,00 come da allegata ricevuta;

11. di avere titolo di preferenza nella nomina, a parita di merito, per il seguente motivo
(barrare la parte che interessa: =1 ricorda che, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487
e ss.min., a paritd di merite, 1 titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;
1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
1 mutilati ed invalidi per fatto ¢h guerra;
1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico € privato,
t feriti in combattimentao; .
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 1
capi di famiglia numerosa;
1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
1 figli det mutilat: e degli invalidi per fatto di guerra;
i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi ¢ nen
sposati dei caduti di guerra;
1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratefli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
i genitor? vedovi non risposati, i coniugi nen risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
coloro che abbiano prestato loedevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto la selezione;
1 coniugati ¢ 1 non coniugati con riguarde al numere dei figli & carico:
I mvalidi ed 1 mutilati civili;
1 argjlitari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
raffernra.

arith di merito e di titoli la precedenza & determinata nell’ordine:

I. dai numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugaio o

meno;
O n® figli a carico
(i familiari fiscalmente a carico NON possiedono redditi superfori a € 2.840,51 al lordo
degli oneri deducibili)

2. dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche (sarid considerato
gche il servizie di durata inferiore ad un anno presso le A.P.8.P. aderenti al concorso);

8i

3. dalla minore eta;

N.B.: Ai sensi della L.n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le
famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo consumati in Italia. La condizione di
caduto a causa di terrorismo, nonché di vittima della criminalith organizzata, viene
certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal
Cornmissariato del Governo), ai sensi della L. n. 302/1990.



«_Cléi_ﬂglﬂ infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente
indirizzo:

Cognome

MNome

'Via 1.

CAP Citta |

Recapiio telefonico

indirizzo mail/PEC ) ‘

ALLEGATI

[n originale o in copia della quale si dichiara la conformita ali*originale

o [Rucevuta del versamento di Euro 25,00 = (euro venticinque/00) quale tassa concorso

o fotocopia semplice fronte-reiro di un documento di identita in corso di validita (se la firma

non & gpposta davanti al funzionario autorizzato a ricevere le domanda);

o ¢ventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina (in caso di parita di

punteggio finale)

o Cuomculum vitas

Il sottoscritte, acquisite le infermazioni di cui al Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, acconsente al
trattamento dei propri dati personali, nei limiti e con le modalitd specificate nell’informativa
riportata nell’avviso della procedura di concorso.

§i impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni succesgivamente occorse
nei propri dati sopra riportati ed esonera I'Azienda da qualsiasi responsabilitd in caso di
irreperibilita. L'Azienda non si assume alcuna responsabilita per errori, inesattezze o
incompletezza dei dati indicati, che potranno comportare conseguenze negative a livello di
valutazione ¢ di attribuzione del punteggio.

Data

Firma

La domanda deve essere datata ¢ firmata alla presenza dell’impiegate addetto: qualora non
venga recapitata personalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica (anche non
auntenticata) di documento d*identith del candidato in corso di validitd.



