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Avviso di disponibilitd per la copertura

di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempa pieno di

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
Categoria D - livello base

o in subordine di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, Categoria C - livello evoluta, o
di FUNZIONARIO ESPERTO AMMINISTRATIVO, Categoria D — livello evoluto o figure

professionali equiparabili
Con prospettiva di attribuzione dell'incarico di

Responsabile Ufficio Personale

ATTRAVERSO L'ISTITUTO DELLA MOBILITA' VOLONTARIA PER PASSAGGIO DIRETTO Al SENSI
DELL'ART, 81 -~ 2° COMMA DEL CCPL dd. 01.10.2018 DEL PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE
LOCALL

IL DIRETTORE

visto l'art. 81 — 2° comma del Contratlo collettive provinciale di lavoro del personale del
comparto Autenomie L.ocali dsl 01 ottobre 2018;

vista la determinazione n. 140 dd. 13 ottobre 2020 con la quale si autorizza l'indizione delia
prasente procadura;

ENDE NO

che 'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "C. Vannettl® intende proceders, attraverse lstituto
della mabilita per passaggio diretio, alla copertura di n, 1 posto vacanie di
“Funzienario amministrative” calegoria D = livello base
o in subordine di "Collaboratore amministrative” categoria C livello avoluio o di "Funzionario
esperto amministrativo” categaria D — livalle svolute o figure professionsli equiparabill

La procedura seietliva & riservata al dipendentl appartenent! alla stessa calegona, livello s
figura professionale In servizic a tampo Indelerminato presso un ente pubblice del territorio provinciale
del Comparto autonomie locall, compresa la Provincia.

La figura professionale richiesta operera nell'Ufficio Personale, con la prospettive di
attribuziona dall'incarico di Responsabile dsll'Ufficio Personale, al quale @ assoclala le posizione
organizzativa al sensi dellarf. 150 del vigenle CCPL. Rientrano nelle compelenze dell'Ufficio
Personale la programmazione delle risorse umane, le relazionl sindacall, la programmazione gensrale
dai sistemi di turni, il supporio alle politiche di sviluppo delle risorse umane, |'implementazione delle
politiche di reclutamento & le procedure concorsuall & salettive, il supporto alle politiche di sviluppo
delle risorse umane, tutti gl adempimanti concernenti la gestione dei rapporti di lavorg, | procedimenti
disciplinari, Il controllo del cantro di costo.
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MODALITA' DI SCELTA |

La scella sara effettuata sulla base della vaiutazione dei curricula & a seguito di colloquio teso
2 verificare I'attitudine professionale all'esercizio delle funzioni richieste e ad accertare motivazioni,
conoscenze & competenze attinentl il ruclo da ricoprire.

La figura professiongle ricarcata dovra possedere le seguenti conoscenzs e competenze:

« Legisiazione In materia di lavoro

= Ordinamento dal lavoro alle dipendenze delle amministrazion| pubbliche

+ Codice di compartamenti dei dipendenti pubblict

« CCPL del Compario Autenomie |ocall

« Norme in matena di salute e sicurezza sul luoghl dl lavoro

= Nozioni di diritto amministrative,

« Politiche aziendall di gestione e sviluppo delie risorse umane

« Adempimenti per la gestione amministrativa dei rapporti di lavoro dall'assunzione alla
cessazione

« Conoscenza e capacita di utilizzo software per Il lavoro d'ufficio (video seritturz & foglie
elatironico)

La valutazions dei curriculz presentali da ciascun candidato e la conduzione e valutazione del
colloquio sarannc effetiuati da apposita Commissione. La Commissione individuera una rosa di
candidati entro | quali il Direttore dell Azienda operera |a scelta.

Non si proceders, comunque, slla formazione di gradustoria finale di merita.

REQUISITI RICHIEST! |

Gl interessall devono essere In possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda - indicato nel successivo paragraio - del seguentl requisiti-

» =ssare in servizio a tempo indaterminato presss un ente pubblico del territario provinciale del
Comparto autonomie locall, compresa la Provincla, nella figura professionale di "Funzionario
amministrativo” categoria D ~ livello bass o in quello di “Collaboratore amministrative”
categoria C livelio evoluto o In quelle di "Funzionario amministrative” categeria D livello
evoluto, o figure professionali equiparabili;

« aver superaio il periodo di prova;

« possedere |fdoneita fisica alle mansion| da svoigere.

Anorma dell'art. 1 della Legge 28 marze 1991 n. 120 si precisa che la condizione di privo della
vista, in relazione zlle caratteristiche proprie della figura professioniale di “Funzionario amministrative”,
camporia inidoneita fisica specifica al posto par il quale & indella |2 presente procedura.

Lindizione della procedura di mebilita  attuata nel pieno rispetto delle norme contenuts nella
Leggs 12.03.1899 n. 68. All'uopo sl precisa che per il posto in esame non sono previste riserve a
favore di soggett! disabili

Questa Amministraziona garantisce parl opportunita tra uomiri e donne per I'sccesso al lavaro
ed il trattamento sul lavoro.

L'Azienda sl tiserva di provveders all'accertamantio del suddstli requisiti e potra disporre in
ognl momento |'esclusione del candidato per difetio dei requisiti prescritli.
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DOMANDA DI AMMISSIONE - DATA SCADENZA

I

La domanda di mobilita per passaggio diretlo, da redigersi sull'apposite moduls it carta libera,

deve assere inviala o presaniata presso 'Ufficlo Personale dell'Aziends (Via Vannetti n. 6)

entro le ore 12.00 di venerdi 13 novembre 2020

La domanda puo essere:

= gonsegnata @ mano nel glemi feriali dal lunedi al venerd| dalle 8.30 alle 12.00 (nel gual caso

I'Ufficio Personale ne rilascera ricevuta);

= sgpedita mediare raccomandsata (preferibilments, a lutels dell'iscritto, con awviso di ricevimento)

entro 1a data & 'ora sopra indicats. La domanda verra accetlala s= dal timbro postale dell'ufficio
acceltante risultera rispetiato il termine di scadanza dal presente avviso;

= spedita a mezzo di Posta Elettronica Cerificata, unicamente per | candidati in possesso di un

indirizzo di Posta Elettronice Cerdilicale personale. esclusivamente all'indinzzoe PEC:
apspvanneltibpec.il La domanda deve essere firmala e scansionata In formato pdf,
analogaments devono essere scansionall nello stesso formalo ad allegati alla domanda (Utli |
documenti richiesti per la partecipazione alla procedura di mobllita. La spedizione da casella di
posta eletironica cerfificata personale dovra essere effattuata enire la data & l'ora sopra indicata
8 la domanda verra accettata se dalla ricevuta di avvenuta consegna risultera rispettato il termine
di scadanza del presentes avviso.

Saré considerata irricevibile la domanda Inoltrata all'indirizzo di Pesta Elellronica Cerdificata
dell'Azianda qualora linvio sia effettuato da un indirizzo di posta eleltronica normale o da un
indirizzo dif posta elettronica cartificata di cul Il candidato non sia personalmente titolare.

Non sono ammesse altre modalitd di_presentazione delia_domanda le domande

prasentate o pervenute fuori termine o con modalitd diverse non verranno prese In considerazions e
verranno pertanto ascluse dalla procadura di mabiiita.

Il termine stabilitc per |2 presentazione delle domande e dei documenti & perentorio e pertanto

non vermranno prese in considarazions quells domande o document! che per qualsiasl ragione, non
gsclusa la forza miaggiore od |l fatio di terzi, giungeranno in ritardo o non sarenno carredate dai
document richiesti dall'Aviso.

LAzienda declina ognl responsabilita per eventuall smarrimenti delle domande dipendenti da

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa di eventuall disguidi postali o
telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi. a caso foriuito o forza maggiore.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda 'aspirante dovra dichiarare, sotlo |a propria personale responsabilita, al sensi

dell'art. 46 de! D.PR. n. 445 del 28,12.2000 e ss.mm. e consapsvele delle sanzioni penali previste
dall'art, 76 del citato decreto per le Ipotesi di falsita in att| & dichlarazioni mendaci:

Y YYYNYY

le complete generalitad (cognome, nome, data & lungo di nascita e residenza);
Io stato civile;
I'Amministrazione di appartenanza, |2 categoria, |l livello & Ia figura professionale rivestita;
['avvenuto superamento del periedo di prova;
l'anzianita nella categoria & nella figura professionale richiesta:
I titoll dl studio posseduti con lindicazione dei seguenti elementi:
e le votazioni finall riporiate,
s [|'stituto o la Scuocla presso cul sono statl conseguiti;
« date di conseguimanto;
all eventusli trasfarimenti ottenuti in esito a precedent] procedurs di mobillia volontaria,
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» Il possesso delfidoneila fisica alle mansioni da svolgers;

# Il godimento dei diritti civili & politici;

le eveniuali condanne penali riportale od | procedimanti penali in corso o I'assenza assoiuts dl
condanne 2 procedimentl penall;

di non essere slato destituito o dispensalo o licenziato dallimpiego presso una pubblica
amministrazions;

di non-aver subitc sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni;

di aver preso visione dell'informativa concernente il trattamenlo dei datl personali;

I'accaitazione incondizionala delie norme contanuts nel presente "Avviso”,

di aver chiesto ed oftenuto dall'Amministrazione di appartenenza il nulla osta praventivo al
trasferimento par mobilita;

il preciso recapito ai fini della procadura (anche diverso dalla residenza).

L T
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Al ssnsi del Testo Unico approvato can DPR. 28 12,200 n. 445, le dichlarazioni rese &
sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atli & dichiarazioni
mendaci si applicano fa sanzioni previsie dall’arl. 76 del medesimo Testo Unico,

La firma In calce alla domanda non necessita di autenticazione e va apposla dallinteressato
in forma leggibile e per esteso,

U'Azienda non assume respansabilitd per lz2 dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o {ardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postall © comungue
Imputablli a fatto di terzl, & casa fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTI DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla demanda dovranno essere allegati:

1. un dettagliato curriculum farmative & professionale, datato e firmato;

2. fotocopia semplice di un docurmento di identita in corso di validita;

3. tutti | titoll, atti & documenti che gll aspirantl ritengano di presentare nel loro interesse, idonei a
comprovare |'attitudine e la preparazione a ricoprire il poste di cul al presente avviso.
Tall documenti dovranno essere presentati in originale o in copla 2utenticata o in fotocopia semplice
unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta che ne attesti la conformita agll
ariginall,
In alternaliva & posslbile avvalersi delle dichiarazioni sostitutive di cerfificazione di cui al Testo Unico
approvato con D.P.R. 28,12.2000 n. 445 e ss.mm, Tali dichiarazionl dovranno contanere {utti gli
elementl che sarebbaro riportati nel corrispondenta certificato, pena il verificarsi di una situazione
di incompletezza (ad esempio, nel caso di dichiarazioni riguardanti periodi di attivita di lavora
subordinato dovranno essere indicali: datore di lavaro, data di inizio e fine rapporto di lavare, profile
professionale e qualifica di inquadramento, tipologia del contratto applicato; lipologia del rapporto
di lavore - tempo pieno o tempo parziale, in tal caso indicazione delle ore settimanall di iavoro;
eventuall perlodi di assenza dal lavorp non utili al finl dell'anzianita di servizio, ece.).

In attuazione di gquanto disposto dzl DPR 445/2000 & ss.mm., il candidato non & tenuto a
presentare documenti gia in possesso dell'Azlenda o che essa slessa sia tenuta 2 certificars, qualora
ne faccia specifica e circostanziata dichiarazione In apposito elenco allegato alla domandla.

Si fa presente altres] che, secondo quanto disposto dalla Legge 12.11.2011 n. 183, non &
possibile richieders o accettare cerificat| rilasciati da Pubbliche amminisirazioni che restano utilizzabill
solo nei rapporti tra privati.

[ TRASFERIMENTO ]
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Al sensi dell'art. 81 — 2° comma del CCPL dd. 01.10.2018, |l trasferimento dell'aspirante
rtenuto idonso & disposto previo consenso dellAmministrazions di appariensnza; 1| mancato
consenso o H difflerimento del passaggio diretto oltre un terming di tempo rtenuto accoetiabile,
comporiera | mancato rasferimento.

Il dipendente sard trasfarito nel ruolo unico dell'Azienda,

in rapporto alle responsabilita specifiche che saranno assegnate pofra essere riconosciulo I
trattamento accessono seconde quanto pravisto dal vigente contratio collettivo provinciale di lavoro,

Il trattamento giuridice-economico & mantenuto & &l dipendente & garantita la continuita della
posizione pensionistica & previdenziale nonché la posizione retributive maturata in bese alle vigenti
disposizioni. |l dipendente & tenuto a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro prima
dell'ammissione in servizio, menire & esentato dall'obbligo del periodo di prova.

LU'Azienda potra procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita deslle
dichiarazioni sostitulive rase dai candidatl. Fermo restando quanto pravisto dall'ant, 76 del Testo Unico
approvato con DPR. 28.12.2000 n. 445 & ss.mm., relativaments alla responsabilita di carattere
penale, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni ress,
il candidalo decade dai benefici eventuaiments conssguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichlarazione non veritiera.

DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto dal presanta avviso si fa riferimento alle disposizioni contenute nal
Contratto Collettive provinciale di lavoro del personale del Comparto Autonomie Locali dd. 01.10.2018,
in altre disposizioni di legge In materia e nel Regolemento Organico del personale dipendente
dell'Azianda,

L'Azienda ha la facolta di prorogare o riaprire | termini di scadenza per 2 presentazione delle
domande, di medificare il numers dei posti da coprire, di sospendere o revocare ia procedura stessa
qualora, 2 suo giudizio, ne rilevasse la necessila o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

TRATTAMENTO DEI] DATI PERSONALI |

| dati personall forniti dai candidati nella domanda dl ammissione saranno tratlati nel rispetto
della normativa vigente (Regaolamento UE 2016/879 & D.Igs. n. 188/2003), raccolti in archivi informatic
presso I'Azienda. per |z finalitad di gestione della progedura di mobiiita ed eventualmente al fini
dellinstaurazione e della gestione del rapporto di lavora.

Il conferimento di tall dati & obbligatorio ai finl della valutazione del requisiti di partecipazione
ed il mancato conferimento provochera l'esclusions dalla procedura di mobiiita.

Le medesime informazioni potrannc essere comunicate unicamente alle amministrazion
pubbliche direftamenta interessate allo svolgimento della procedura di mobilita,

Lintaressato & titolara dei diritti di cul alle norme richiamate tra | quall figura il dirilto di accasso
al datl che lo riguardanc nonché alouni dintt complementari tra | quali il diritte di rettficare, aggiomare,
completars o cancellare | dati erronel, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essers fatli valere nel confronti dell'Azignda, titolare de| trattamento.

INFORMAZIONI [
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Per ulterior informazioni & chiarimenti gif Interessati potranno rivolgers| all'Ufficio del Personale
dellAzienda in wvia Vanneti, 6  Rovereto (TN}, (tel: 0484 [ 455021, e-mail:
glorgio. vinante@apspvannetti it).

Rovereto, 21 ottobre 2020

Il Direttora
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Spetnbile Ufficio del Personale
APS.P. Vannetti di Rovereto
Via Vanpetl, 6

38068 ROVERETO (TN}

1/La suttoscrittn/n
nto/a & il residente a
Vi . presa

visione dell’ AVVISO DI DISPONIBILITA' di o, | posto o tempo indetermingto ¢ o tempo pieno di:

FUNZI 0:";’,4 RIO AMMINISTRATIVO _C_'&regorfa D —livello base
o in subordine di
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Categoria C - livello evoluto o di

FUNZIONARIO ESPERTO AMMINISTRATIVO Categoria D - livello evoluto
o figure professionali equiparabili

da coprire antraverso 'istitu della mobilith per passagaio direno, spprovaio di codesta Amministrmazione.
chiede

di poter partecipare o detta procedurmn di mobilit.

Atal fine lo/da serivente, sono la propria persanale responsabilitd, ai sensi dell’art, 46 del D.ER. n.
445 del 28.12.2000 e ss,mm., consapevale delle sanzioni penali previste dall'art, 76 dello stesso decreto per le
ipotesi di falsith in st e dichisrazioni mendaci. uso o esibizione di arti falsi comenenti duti non pid rispondenti
i vertti,
dichiarg

(berrare e completare le caselle ohe interéssano)

I. i essere notofn n (prov. )l ¢

di rigiedere n in vin s

2. di essefw di stato civile (celibenubile/conitugaton) con n, figli),




3. di essere in servizio con contratto di kivoro o tempo indeterminato presso (| seguente Ente del territorio

provinciale del comparto Avionomie locali (compresa a Provincin)

dul e di essere uttualinente inguadrato/u

nella figera professionale di cul.

livello presso il Sesvizio/Ufficio

4.0 di aver supemto il perindo di prova:

5. di possedere ln seguente anzianitd di servizio {alla dat odiema) nella figum professionale di:

“Funzionarip” Categoria D - livello bise anni L mesi 5 ghormi
“Collab. Amministrative™ Categorin T = liv, evolum: oo : mesi L o
“Funzionario espertn”™ Caegoria D - liv. evolutn anni ; MEsi : giomi .

6. di essere in possesso dei seguenti titoli i studio:

diploma di ~consegstito in dota
« eSS0 con

votazione Mnale di st -l termine di corso di studlo della dorata legnle di _ anni:
diplomn & , conseguitn in data
presso on

yotazione finale di 5u ol termine di corso di stiidio dells durmin legale di _ anni:

7. di aver giil ottenulo trasferimenti fi esito o precedenti procedure di mobilith volomaria:
L1 SL indaia
1 wNo

. O ai possedere l'idoneia fisica ulle mansioni dn svolgere:

o O di godere dei diriti civili ¢ palisici;

0. O di non avere riportato condanne penali;
ovvero di aver riporato le seguent] condanne pennli:

1. B3 di non avere procedimenti penali pendenti;

ovvers di pver i segnenti procedimenti penali pendenti:




12. O  dinon essere sinto destituito/a o dispensmio/n dall"impicgo presso pubbliche amministazioni e
di moi trovarsi in aletns posizione di incompatibilis prevista dalle vigenti Legei:

13. O di prestare consenso al trattamento dei disti personali af sensi del D.Lgs. n. 196/2003:

19. O di accettare incondizionatamente, avenidone presa visione, le norme contenite nelllAVVISO DI
DISPONIBILITA dd. 21 ottobre 2020

15. O di aver ottenitio in daim dall Amministrazione di appartenenzu

il nulta-ostn preventivo al rasferimento per mobilid riguardame la presente procedura.

Chiede infine che ogni evenniile comunicizione concemente ln presente doimuandn sin fitttn al segnedite
inditizeo:

Cognome ¢ MNome
Vin'Pinzza'loc.
Comune Provinein CAP

telefono: cellufare
indirizzo di posta ¢lettranica
e sl Inpegn o fl conaxeent eveniall suecaesivie variaciond di indivizze, fing el esaminento defla procedira df wobiin

e paxsvggli diveeto, imifiiee Teeva raecomandisg, ricongacendiy e APED Vinneted di Roverise s s aleto
respioreahilind v covo o lrveperlhilind del dextinutorio.

Do Firmn

Allega alln nda i id b
I eurriculum formative ¢ professionale:
2. nulla-osta preventivo al trasferimento per mobilita riguardante | preseite procedura di mabiliti;

3, fotocopia semplice froniesretro di un documento di identitd in corso di validiti
il

W ool s Bn LN




