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Avviso di pubblica selezione

per esami pes la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempao determinato neita figura |
| professionale di OPERATORE SOCIC-SANITARID Categeria B Livello evoluto - prima posizione |
. retributiva

r

IL DIRETTORE

in esecuzione della sua determinaziona n. 116 del 09.08 2020, esacutiva aj sensi di legge
RENDE NOTOQ

che & indetta una pubblica selezione per esami, per |a farmazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato, sia a tempo pienc che a tempo parziale. di personate nella figura professionate di

Operatore Socic-sanitario - Categoria B livello Evoluto 14 posizione retributiva

Il trattamente economico annuo 2 tlempo pieng, annesso a detto posto & il seguenta:

» gl trattamento economteo di Euro 13.068,00.= annui lordi, previsto come stipendio inizizle del livallo
di appartenenza, nonché all'assegna di Euro 2.244.00.= annui fordi ed alle competenze accessorie

» alindennitd imtegrativa speciale nella misura di Euro 6.317,82.= annui lordy;

»  alindennitd per Operatori Socio-sanitari part ad Euro 600,00= lordi annui;

» ali'assegno peril nucles familiare, se ed in guanty davuto,

» sla tredicesima mensilita;

» ogni altra competanza accessoria di legs;

+ aitri amolumenti previst dagli aceordi contrattuali in atto,

Lo stipendio e gli assegni suddettt sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

Agli assunti & applicato il trattamento giuridico ed economica previsto dal Contratto Collettivo Provinciale

di Lavoro del Comparto Autenomie Locali della Provincia Autenoma di Trento.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA PUEBLICA SELEZIONE

Per 'ammissione alla pubblica selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

s eta non inferiore agli anni 13;

» essere citfadini italiani o equiparati ai fini del’accesso al pubblico impiege. Sono equiparati ai
cittadini italiani
o gli faliani non appartenenti alla Repubblics;
o i cittading di altro state appartenente all'Unione europes;
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o~ i familiari di cittadini degli Stati membri dell'lUnione eurcpea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membiro che siano titolari del dititto di soggiorno o del diritte di soggiorno permanente;
o i cittadind di Paesi terzi che siano titolar del permesso di seggtorne CE per soggiormant di iungo
petiods;
= | titolari dello status di rifugiato ovvero delio status di protezions sussidiaria;
| cittadini di altro stata appartenents all'Unions europea & i ciftadini & Paesi terzi, con
esclusione di colore che sono titolar dello status di rifugiate ovvero dello stafus di protezione
sussidiaria, devono godere dei dinthi civill & politici nello State di provenienza.
possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana, rapportata alla posizione professionale da
ricoprire;
idoneitad fisica alfimpiego. All'attc dellassunzione, 'Amministrazione ha facolta di sottoporre |
candidati agli accertamenti sanitari da parte del madico competente deli'A psp. tesi a constatare
'assenza di controindicazioni al lavore a cui | candidati song destinati e al fine della valutazions della
ioro idoneita alla mansione specifica;
immunita da condanne che comporting Pinterdizionse dai pubblici uffici perpetua. In caso
intardizione temporanaa {'accesso all'impiego & precluso per 1l periedo dellinterdizione stessa,;
non essare stati destituiti, Hcenziati o dichtarati decadutt dalVimpiega:
5 per aver conseguito 'assunzione mediante la preduzione i documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;
o per lo svolgimento di aitivitd incompatibile con d rapporte di lavaro alle dipendenze della pubblica
amministrazione;
nan essere stali esclusi dalleletiorate politico attive;
per i cittadini soggetti allobbligo di leva, essere in posizione regolare nei confranti di tale obbligo.

Alla data delfeventuale assunzione & necessario inolire il possesso dei saguenti requisite:

*

non essere stati, negli ultimi 5 annt precedenti all'assunzione, destituiti o licenziati da una pubblica
armministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa

non essere incorsi, negli ultimi 5 anni precedenti all'assunzione, nella rischizione del rapporto di
lavora in applicazione deilarticelo 32 quinguies del codice penale,

nan essere incorsi, negh ultimi 5 anni precedenti all'assunzione, nella risoluzione del rapporta di
lavoro da una pubblica amminisiraziohe a causa del mancato supasramento del perioda & prova neal
medesimo profile professionale.

L'A.p.s.p. pud disporre in ogni moemento l'esclusione dalla procedura per difetto del requisiti prescritti.

Si precisa, ai sensi delfart. 1 della legge 28 marze 1881, n. 120, che la condizione di non vedente
costituisce causa d'inidoneita fisica specifica alle peculiari mansioni inererdi al poste per it quale e
indefta |a presente selezione.

Sono ammessi alta pubblica selezione gli aspiranti in possesso dei seguenti titoli:

Diploma di scunla secondaria di primo grado ed attestato di qualifica professionale di

Operatore Socio Sanitario

DVVEero
Titolo consequito allesters riconasciute equipoliente a quelle taliano.

.'attestato di gqualifica di Operatore Socio-Sanitaric deve essere conseguite & termine di un

corsa di formazione riconducibile almeno ai requisiti minimi previsti dal provvedimento 22 febiraio 2001
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della Conferenza permanente per i rapporti tra o Stato, le Regiohi @ le Provincie Autonome di Trento e
Bolzano (art. 1, comma 8 del decreto legge 12 novembre 2001, n. 402, convertito, con modificazioni,
dalla legge 8 gennaio 2002, n. 1) , oppure titolo professionale di Dperatore Socio Sanitario acquisito
tramite rigualificazione prevista dal protocollo dintesa del §2/12/2002,

| requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dal
hando per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura e alla data di assunzione
fatto salvo f! seguente caso i candidati con titole di studio conseguito al'ssiero devono ottenere |l
riconascimento dell'equipollenza al corrispondente titolo iakano. In mancanza [A.p.s.p. provvede
allammissione con riserva, fermo restando che l'equipelienza del fitolo di studio deve comunque essere
conseguita al momenta della propasta di assunziong: il candidato conserva la propria posizione in
graduatoria, ma non pud essere contattato per eventuali assunzioni, sino @ che non attesti I'equipolienza
del titols,

Si ricorda che il titelo di studio conseguito all'estera tradotto e autenficate deve essere allegato
alla domanda di partecipazione.
L’Amministrazions si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e pud disporre

in ogni momento l'esclusions dal procedimento selettivo dei concorrenti in difetto dei requisit prescritti.
L'esciusione sard comunicata all'interessato.

L'Armministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra tomini & donne per l'accesso al tavoro
& per il trattamento sul lavors.

Il respansabile del procedimento & individuato nel sig. Giorgio Vinante.

2. MODALITA* PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla pubblica selezione, stesa su appesito module allegato al presents
bando, nonché disponibile sul sito internet delfAp.s.p. www.apspvannettiit, in carta tibera, ai sensi
del'art. 1 L. 23/08/988 n. 370, dovra pervenire all'llo. del Personale delfAp.sp C. Vannett di
Rovereio

entro e non oltre le ore 12.00 del giorng 1° ottobre 2020

Il termine stabilite per la presentazione della domanda & dei decumenti & perentorio.
pertanto non Saranno prese in considerazione domande o documenti che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, giungeranno in ritardo © hon saranne corredate dei documenti
e delle dichiarazioni richieste dali'avviso.

Fer le domande spedite a mezzo raceomandata con avviso di ricevimento, assicurata con avviso
di ricevimento o posta celere con avviso di ricevimento, fa fede § timbro dell'Ufficio postaie accetiante.

Per le domande presentate direttamente all'Ufficic Personale dellA.P.S.P., nei giorni feriali dal
lunedi al venerdi dalle cre $8.30 zlle are 12.00, o inviate per posta nomale a data di acquisizione
delle istanze sara stabilita e comprovata dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di
guesta amministrazione addetto al ricevimento ovvers dal timbro a data apposto a cura dell'ufficio
competente.

Le domande potranno  essere inviate allindirizze dif posta  elsttronica  certificata
apspvannetti@pec.it utilizzande un propric indinzze di posta elettronica certificata, avendo cura di
ailegare futta la documentazione richiesta in formato pdf. La domanda dovra essere datata, fimata e
scansionata in formato PDF. Alla domanda dovranno essere allegati, in formato FDF, ia copia di un
documento di identit & 1a ricevuta del versamento della tassa di concorsa.
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I candidate avra cura di conservare la ricevuia attestante il rcevimento da parte

dell Amministrazione della domanda di parfecipazione, |'attestazione di avvenuta consegna delfla PEC da
cui risulti che 1o stesso & stato inviato nei tempi sopra indicati.

L Amministrazione declina ogni responsabilits per eventuali smamimenti delle domande o dei

documenti spediti per posta, erroneamente indirizzati o recapitati ad aitra sede.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei

propri dati personali, comprest | dati sensibili, a cura del personale assegnato alfufficio preposto alla
conservaziona delle domande e ail'ulilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura selettiva,

Modalitz di compilaziche della domanda:

‘Il candidato dovra collegarsi al sito internet dell'A.p.s.p. C. Vannetti (www apspvannetiiith, entrare nella
sezione “alo pretoric” e successivamente in quelia "concorsl” & quindi:

1. dovra compilare in via telematica it form dal nome "Form dati per selezione Operatore Socio-
sanitario”. Inseriti tutti i dati, |a procedura si conclude con linvio,

2. dovra scaricare il modulo “Romanda di partecipazione' & compitario

| 3. firnare e consegnare il madulo “Demanda di partecipazione” presso ['Ufficio Personale delfAp.s.p.!
o inviarlo, con gli allegati previsti, attraverso una delle modalita di cui sopra. Al fin del rispetto del:
termine di presentazione della domanda fara fede la consegna /0 la ricezione del module indicato al,
presente punto. :

Nel “Form dati per selezione Qperatare Socio-sanitario” I'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, ai sensi degli art.48 e 47 del D.P.R. n.445 del 28/1 212000 e consapavela delle
sanzioni penali previste dall'art.76 del citato decreto, per le ipotesi di falsita in atti & dichiarazioni
mendaci;

1.

8.

il cognome & nome, la data ed il luoge di nascita, Uindirizzo di resigenza e domicilic, il codice fiscale,
il recapite telefonico e lindirizzo & posta elettronica o PEC per l'invio di eventuali comunicazian,
L’A.p.s.p. non risponde per |a dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapite da parte del candidato oppure da una mancata ¢ tardiva comunicazione del cambiamento
del'indirizzo indicato nefla domanda;

il possesso della cittadinanza italiana ¢ di uno dei Paesi delfUnione Ewropea. Viene derogato |l
nossesso del requisita sopra citato per i familiari di cittadini dell’Unione Eurcpea, anche se cittadini
di Stati terzi, che siano tiiolar del diritto di seggiorno o def diritte di soggiome permaneme & per i
cittadini di Paesi terzi che sianc titolari del permesso di soggiorna CE per soggiornanti di funge
periodo o che siano titolati dello status di “rifugiate” ovvero dello status di "proteziane sussidiaria”;

it Comune dove si & iscritti nelle liste elettorali, owvero il motiva della non iscrizione o della
cancellazione dalle stesse;

il titolo di studio richiesto dall'avviso di selezione, la data e i'stituto e il luogo dove oul fu conseguito.
{ candidati che hanno conseguito il titolo di studio alfestere dovranno allegare il titolo di studio tradotto
e autenticato dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica #aliana, indicande {'avvenuta

equipolienza del proprio titolo di studio can quelle Raliano;
il godimenta dei dititti civili & politici. t cittadini di altro stato appartenente alfUnione Eurcpea ed |

cittadini di Pagsi terzl, con esclusione di coloro che sono titolari dello status di rifugiato ovwero dedto
status di protezione sussidiaria, devono godere dei diritli civilk & politict nello Stato di provenienza,
la posizione nei riguardi degli obblight militari {per i concorrenti di sesso maschile};
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1G.

11.

12.

13

14.

le eventual condanne riportate od | procedimenti penali in corse o Fassenza assoluta di condanne e
procedimenti penali in corso,

to stato i sana costituzione fisica, rapportata alle mansioni lavorafive richigste dalla figura
professionale a concorsa, con esenzions da difetti che possano influire sul rendimento del servizio.
La dichiarazione non & richiesta per gli aspiranti affetti da minorazione fisica o psichica. { medesimg
devono specificare Fausilio necessaro in relazions al proprin handicap, nenché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per sosteners e prove d'esame. All'atto delfassunzione, & camungue
prima della scadenza del periodo di prova, I'Amministrazions ha facolta di sottoporre a visita medica
coilegiale di controfle || cancorrente, il quale pud farsi assistere da un medico di fiducia assumendosi
ta relativa speasa;

t servizi prestati presso pubbliche Amministraziont (adeguatamente documentati} e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,

Vimmunita da condanne che compording linterdizione dai pubblict uffici perpetua cosl come
precisato tra i reqguisitill non assere statl destituiti, licenziati o dichiarati decaduti dalfimpiego per
aver conseguito 'assunzione mediante 1a produzione di decumenti falsi o viziati da invailidita non
sanabile efo per ko svolgimento di altivith incompatibile con it rapporio di lavoro alle dipendenze
della pubblica amministrazione;

Feventuale richiesta degli ausili necessari per sostenere le prove d'esame, ai sensi della legge
orovinciale 10 setiembre 2003, n. 8 ¢ ai sensi della fegge 5 febbraic 1992, n. 104, nonché la
richiesta di tempi aggiuntivi per sostenare le prove. | candidati dovranno allegare - in originale o in
copia autenticata - cedificazione datata refaliva alla specifica disabilita rilasciata dalla Commissione
medica competente per territario. Per quanto attiene 'indicazione pracisa dei tempi aggiuntivi e degli
ausili di cui il candidato dovesse, eventualmente, avere bisogno sara necassaric allegare un
certificato medico (la mancata richiesta al riguardo sara equiparata alla manifestazione di volonta di
non volerne beneficiare);

{eventuale dichiarazione di appartenenza alle categorie di cui all'allegato A) al presente bando: la
dichiarazione non supportata daila documentazione meadica dove necessaria non & valutabile);
l'eventuale dichiarazione del possesso di titoh di preferenza, a paritd di valutazione, di cui
allallegato B) al presente bando: |la dichtarazione non supportata dalla documentazione medica,
dove necessaria, non & valutabile),

'eventuzle dichiarazione di esonern dall'eventuale prova preselettiva ai sensi dell'art. 20 comma 2
bis della legge 104/92 il quate prevede quante segue: "La persona handicappata affetta da invalidita
uguale o superiore ail'8G% non & tenuta a sostenere ia prova preselettiva eventualmente prevista”, |
candidati dovranneo allegare - in originale ¢ in copia autenticata - certificazione dataia relativa alla
specifica disabilita rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio.

Ulteriori requisiti per i cittadini ¢he non hanno fa cittadinanza italiana;

possono partecipare alla setezione i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Eurppea, i

famigliari di cittadini def'Uniane Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titatari del diritto di
sogpiorne o del dirtto di sogglomo permanenie e per i cittadini di Paesi terzi che sino titolari del
nermesse di soggiorno CE per soggiornanti di lunge periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato”
avvero dello status di “protezione sussidiaria™, ai sensi del D.P.C.M, 07021984 1 174, in possesso
inalire dei seguenti requisiti

1.

2.

godere dei dirith civili e politici negli Btati di appartenenza o di provenienza, ovvers | motivi dal
mancato godiments,
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
avere gdeguata conoscenza defla lingua italiana,
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I candidati con titolo di studio conseguite aliestero devono oftenere 1l nconoscimente
dell'equipollenza al corrispondente titolo italiano. In mancanza I'A.P.5.P. provvede allammissione con
riserva, fermo restando che l'equipolienza detl titolo di studio deve comungue essere conseguita al
momento della praposta di assunzione: il candidato conserva la propria posizione in graduatoria, ma non:
pud essere contattato per eventuali assunzioni, sino a cha non attesti I'equipollenza de! titolo.

3. DOCUMENT! DA Ai LEGARE ALLA DOMANDA

H modulo “Domanda di partecipazione” deve essere datato & firmato alla presenza dell'impiegato
addetta: qualora non venga recapitato personalmente, ad esso deve essere allegaia copia fotostatica di
un documento di identita del candidato in corso di validita.

Al modulo "Domanda di partecipazione” devono essere alegati | seguenti documenti:

1. ricevuta del pagamento della tassa di selezione di euro 25,00=, || pagamenio deve essers
effettuato tramite accredito sul ofc bancario della A P.S.P. "Clementine Vannetti” di Roversto acceso
presso Iz Banca Intesa Sanpacio - Codice IBAN T 16 H 03069 01856 1000003010438 - | con
indicata la causale di versamento “Tassa pubhlica selezione 0.8.8. + cognome ¢ nome dellla
candidata” L3 tassa non sara in nessun caso nmborsata, anche nel caso di eventuale revoca della
prasente selezione,

2. fotacaopia di un documente didentith, 2 meno che |la domanda stessa non sia sottescritta
dall'aspirante in presenza del dipendente addetto a riceverla;

3. curriculum vitae aggiomato e completo del candidato, redafto seguendo i formato europeo
scaricabile  dala  pagina  web  hitpfeuropass.cedefop eurapa.eu/it/documents/curriculum-
vitag/templates-instructions. i curricudurn sara utiizzato & commentato durante la prava orale per la
valutazione dell'attitudine e della professionalita del candidato con riferimento zlle attivitd che &
chiamato a svolgers;

4. Ulteriore docurnentazione richiesta nei punti 11 e 14.

Si ricorda che dal 17 gennaio 2012, secondo quanto disposte dalla Legge 12 novembre 2341, n. 183
non & possibile richiedere ed acceffare certificati rilasciati da Fubbliche Amminisiraziotni che restano
utilizzabili solo nei rapporti tra privati; detli documenti devono essere sostituiti dail’acquisizione d'ufficio
delle informazioni necessarig, previa indicazione da parte dell’interessaic degli elementi indispensabili
per i reperimento delle stesse o dalle dichiarazioni di eui aglt art. 46 e 47 del DPR 44572000,

Con la presentazione della domanda di partecipaziong alla procedura, nelle forma di cui al OPR
n.445/2000. il candidatc assume la responsabilita della veridicitd di tuite s informazioni fornite nellz
domancda e negli eventuali documenti aliegati, nonché della conformitd alforiginale delle copie degli
ayentuali decumenti prodotti.

L'Amministrazions procede a verifiche a campione e gualora dal controlie effeltuate emerga la non
veridicita det cantenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dal banefici eventualmente conseguentt
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione nan veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale
“dichiarazione mendace”, & punita ai sensi del codice penale & delle leggi spaciali in materia.

Ai sensi dellart.1 della L. 23/08/1988 n. 370 i titoki ed | documenti allegati alla domanda necessari
per la partecipazione vanna esenti dall'imposta di bolto.

Tutti | requisiti ed i titoli prescritti devone essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazions delle domande di partecipazione alla pubblica seleziong, nonche alla data di assunzione.
| candidati sone tenuti, v ognl case, 8 comunicare, tempestwvaments, a questa Amministrazione
gualsiasi variazione dei dati dichiarati nella damandsa di parecipazione alla pubblica setezione.
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4. COMMISSIONE GIUTHCATRICE

La Commissione Giudicatrice sara nominata can determinazione det Direttors dasi'Ente.

5. PROGRANMMA D'ESAME

PROVA CRALE:

£’ prevista una prova orate volta ad accertare le conoscenze € g compelénze del candidato con
rferimenty alla figura professionale che sard chiamato a ricoprire. Saranno affrontati i seguent
argomenti, anche prendendoe spunto da esperienze formative o lavorative attestate dat curriculum vitae:

v« assistenza diretta alla persona, nelle diverse situazioni assistenziali quotidiane, compresa
lassistenza i specifico carattere sanitario, con riguardo at profili di non autosufficienza presenti
comunementa in RSA;

« relazione con la persona assistita, [a famiglia e Péguipes;

« igiene e sictrezza negll ambienti di lavero;

+ sicurezza delle cure delle persone da assistere, anche in riferimento alla gestione dellemergenza
Covid-19:

« aspetti di organizzazione del lavoro e di gestions delle informazioni;

« clementi di legislazions sanitaria, di etica e di deontologia;

« elementi di anatomia e flsiologia;

« codice di comportaments dai dipendenti pubiblici;

»  porme generall concernent! |a proteziona dei dati personakl,

« Padronanza della lingua italiana

PRESELEZIONE:

L'A p.5.p. si riserva, in relazione al numero di dormande pervenute, di far precedears il colloguio da
una preselezione. La prova di preselezione poira consisters in quesitt a risposta chiusa predeterminata
su seelfa mulfipla, aventi ad oggetto le materie del colloguio.

L'elenco dei candidati ammessi alla pubblica selezione, it calendario di convocazione e il luogo
della prova orale e dell'eventuale preselazions saranne esclusivamentse pubblicati sul sito_internet
del'A.p.s.p. C. Vannetti (www.apspvannetti.it). Eventuali variazioni saranno pubblicate con le stesse
modalitd. Detta comunicazions vale coma notifica a tutti gli effetti di leggae per cui i candidati si dovranng
considerare ammessi, salvo gueli espressamente esclusi o ammessi con riserva, & song invitati a
presentars! (senza uteriore comunicazions) nella data e nel luoge fissato per sostenere le prove.

A partire dal giorno 12 ottobre 2020 sard pubblicato sul site internet dellA.p.s.p. € Vannetti
allindirizzo;  www.apspvannetii.it, elenco dei candidati ammessi al colloguio, o alleventuale
preselezione, e i calendario di cenvacaziong con il lucgo della prova d'esame o dell'eventuals prova
preselettiva,

L'aviso per la presentazione al eolloquio per ghi ammessi verrd pubblicato sul sito almeno 5
giorni prima di quallo in cui essi debbono sostenerls,

Per sssere ammessi a detta prova i candidati dovranno gresentarsi muniti di documento
parsonale didentits.

f candidati che non si presenteranno alla prova nei giorni, nelle ore e nelle sedi stabilite saranno
dichiarati decaduti dalla selezione, qualungue sia ia causa dellassenza, anche se indipendente dalia
volonia dei singol concorrenti.
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Per esigenze di economicita e speditezza detla procedura, I'A.p.s.p. procede alle verifiche
della sussistenza dei requisiti previsti per Paccesso alla seleziong dopo ia chiusura dei lavori
della cormmnissione esaminatrice e limitatamente ai candidati inseribili nella graduatoria di merito.
| candidati che risuliassero privi dei reguisiti prescritti sarannc esclusi dalla procedura e non
saranno inseriti nella araduatoria finaie.

6. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, SUA APPROVAZIONE, NOMINA DEGILI IDONEI

Per il colloguio sono a dispasizione 30 punti. € escluso dala graduatoria il candidato che nan
abbia conseguito net colloguio # punteggyio di almeno 18 punti sui 30 dispordbtli { /10 ).

La Commissione giudicairice, al fermine dei colioqui. formula la graduatoria di merito dei
candidati secondo lordine decrescente del punteggio complessivo oftenuto dagh stessi, con
I'osservanza, a parita di merite, delle norme sulle preferenze stabilite dalla legge.

It Direttore di questo Ente, riconosciuta la regolarita della documeniazione della selezione, approva
gli afti della cornmissione unitamente alla graduatoria finale di mertto, che avra validita friennale dalla
data di approvazione.

7. ASSUNZIONE

| candidatfi, superata positivamente |z prova e inseriti nella graduatotia finale deghi idonei, al
momenia della chiamata in sewvizio 2 tempo determinate, dovranmo presantare, & propria scelia,
Yautocertificazione in carta semplice o la documentazionsg, in originale o in copia autenticata, relativa ai
dati non dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione o relativa ai dati che abbiano
subito delle modifiche.

Altresi, se siano trascorsi pil di sei mesi dalta data di preseniazione della domanda di
panecipazione  alla  selesions, | candidatl assunti  dovranne  présentare, a propria  scelia,
V'autocertificazione in carta semplice o ta documentazione, in originate o in copia auienticata, relativa ai
dati gia dichiarati nella domanda stessa.

Entro la data di assunzione, it candidato sottoscrive il contratto individuale di lavere.

Entro lo stesso termine il candidato dovra dichiarare, sotto 'a propria responsakbilita, di non aver
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delie situazioni di incompatibilita
dichiarate dalla legge, ovvero rilasciare la dichiarazione di opzions per 'AP.3.P. assumente

L’Amministrazione ha 1a facolta ¢i sottoporre il candidato a visita medica di controllo con it Medico
competentz, al fine di attestare l'idoneita fisica al servizio continuative ed incondizionato all'impiego e
'esenzione da imperfezioni che possong influire sul rendimanio. Alla visita medica verranng sotioposti
anche gli appartenenti alie categorie di cui alla legge n. 68/1984, | quali devone nan aver perduio ogni
capacitd lavorativa e, per la natura ed il grado della lorg invaliditad, non devona essere di danno alla
salute ed allz incolumita dei compagni di lavors e alla sicurezza deghi impianti.

8. TRATTAMENTG DATI PERSONALI

Al sensi deli'art. 13 del Regolamento UE 16/679 =i segnala che i dati parsonall forniti saranno trattati in
modalita elettronica e cartacea dalla A PSP “Clementina Vannetti® it trattamento det dati raccolti sara
svolto da parte di collaboratori incaricati sia per finalita comelate al concorso sia, successivamente, per
l'eventuale instaurazione det rapporio di lavera. |l conferimento dei dati richiesti e facoltativo ma
neceszario per i fini della partecipazione al concorse, pena l'esclusione. La base giuridica del loro
trattamento e rappresentata dalfa necessita di consentire la partecipazions dellimeressato alla selezione
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a dare adempiments ad obblighi di legge. La laro conservazions avra vogo nel rispetio dei termini di
legge. | dati forniti dai pariecipanti sarannc trattati presso I'A.P.5.P. “Clementino Yannetti".

Per adempiere g richieste specifiche del dipendente o per obbligo di legge o contrattuale, il trattaments
potrebbe riguardare anche categarie particolari di dati personali (dati riferitl allo state di saluie). 1# loro
trattaments e svolio nel rispetto dele disposizioni di legge, tra cul si cita la LR, 7/2005.

i personale amministrativo ed | membri della commissione giudicatrice, appositamente incaricatt,
YEITENNG a conpscenza del dati conferifi. | dati raccolti, se necessario, potranno assere condivisi in tutio
¢ in parte ove necessario e comungue per le finalita del trattamento in oggeito a professionisti o societa
di consulenza per finalitd connesse alla gestione della procedura; le societd informatiche per gestions e
manutenzione dei sistemi informatici & del programmi in use; altrt soggetti naminati responsabili dal foro
fraftamento |a cui precisa specificazione pud essere oggetio di verifica presso ghi uffic dellAp.sp. A
dati potrebbero avers actesso anche organi ispetivi & di contralle, entl efo uffici pubblici in obbligo di
legge. | dati non saranno trasferiti al'esterna del territorio della UE.

1 dati raccolii, oltre alla prevista condivisione tra | titolari, saranne cormunicati a terzi solo laddove previsto
da un obbligo di legge (esempio Wilizzo della graduatoria del concorso da parte di altre amministrazioni
pubblichs, se richissto e ove previsto dai rispettivi regofamantiy.

In esecuzione ad obblighi di legge o di regolamentn | dati personall dellinteressato potranno essers
diffusi. bLa graduatora o FPammissions alle prove intermedie sard pubblicata sul site web
dell'amministrazione.

Relativaments ai dati conferiti Ninteressato © un suo rappresentante pud esercitare, senza paricolari
formadita, i diritti previsti dagli artt. 15 & segg. del Begelamento UE 16/679 rivelgendesi all'A.psp o al
rasponsabile per la protezions dei dati nonché proporre reclame altautorita di controfle competents ax
articolo 77 del GDPR (Garante per la Protezione dei Dati Personali).

1 designato responsabile per la protezione dei dati personali e raggiungibile all'indirizzo: rdp@upipa.it.

9. RINVIO

lLa partecipazione alla selezione implica, da pare dei concorrentl, MNaccettazione, senza riserve, df
tutte le prescrizioni & precisazioni del presente bando, nonché di guelle che disciplinane ko state giurdico
ed economico det personale delle A.P.S F. della Provingta Autonoma di Trento.

Per tuttc guanto non previsto dal presente banda si fa rferimento alla vigente normativa in
matariz ed in particolare:

« DPR 08 maggio 1984 n. 487 "Regolamerio recante norme sul'accesso agli impisghi nelle
pubbliche amministrazioni @ le modalita di svelgimento dei concorst, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzions nei pubblici imgieghi®;

¢ lagge 12 marzo 1889, n. 68, legge 12 seftembre 1980, n. 574 e af decreto legislative 12 maggio
1896, n. 196, decreto legislativo 8 maggio 201, n. 215 con riferimento alle riserve di posto a
favore di particolar categone di cittading,

« Legge 20 ottabre 1990, n. 302 e legye 23 novembre 1988, n. 407 con riferiments alle nome in
favare delle vitlime del terrarismo & della criminalith orgarizzata;

« le2gge 5 febbraio 1892, n. 104 “Legge-quadro per Passistenza, lintegrazione sociale ¢ i dirith
delle persone handicappate”;

« Decreto legislative 11 aprile 2006, n. 188 “Codice delle pari cppertunita tra uome e donna’;

e« Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185 "Norme generali sulfordinamento del lavoro alle
dipendenze defle amministrazioni pubbliche";

o Legge 15 maggio 1997, n, 127, con riferimento al titolo di preferenza della minore eté;

¢« [DPR Z8 dicembre 2000 n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa™;

=« Decreto iegislative B settembre 2001, n. 388, accordo quadre sul lavors a tempo determinato;
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¢ Decreto leqgislativa 30 giugno 2003, n. 186 “Codice in materia di protezione dei dati personali™

¢ legge Regionale 28 agosto 1988, n. 20 "Norme in materia di istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza™

« Legge Regionale 1 agosto 1896, n. 3 "Nuova disciplina delle [stituzfoni pubbliche di assistenza e
beneficenza”,

+ Legge Regionale 23 pttobre 1598, n. 10;

« Legge Regionale 21 sefiembre 2005 n. 7,

» Regolamento del Personale dipendente vigents,

«  Contratto Cellettive Provinciate di Lavore del personale dell'area non dirigenziale del comparto
Autonomie Locall.

14. RICORSI

Avyverso | provvedimenti relativi alla presente procedura pud essere presentato ricorso giursdizionale ai
Tribunaie Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di 60 giorni dalla data di
pubblicazione sul Bolletting Ufficiale della Regione Autonoma Trantino-Alto Adige ovvero dalla notifica al
candidatn delfatto cha abbia interesse ad impugnare.

Per ulteriori chiarimenti e spiegazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio del Personale della
A.FP.8 P. Clementing Wannetti di Roverato, Via Vannetti n. 6, Rovereto (TN}, tal. 0464-455021.

| Cirettore Y
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Roverstn, 16 settembre 2020
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. Clementino Vannetti

Aziznrs Buhivesn g beraeE 2l Porsineg

Allegato A)

CATEGORIE AVENTI DIRITTO AlLLA PRECEDENZA NELLA GRADUATORIA
FINALE E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

Ay HANNG DIRITTCO ALLA RISERVA | SOQGGETT! CHE RISULTANDG |N POSSESSO DELLA
DICHIARAZIONE DI INABILITA PREVISTA DALLA LEGGE 12 MARZO 1898, N. 68,

MNel limite del 2 lavoratori, per le categorie previste dall’art. 1 della legge n. §8/1999, nonché
dall’art. 1 deHa legge n. 302/20 ¢ precisamente:

» irnvalidi civili 2 causa di afti di terrorisma consumati in ltakia & deila criminalita organizzata;

= invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, psichiche o sensonall e portatont di handicap intellettiva,
cha comportino una riduzions della capacita lavorativa superiors al 45 per cento

¢ invalidi del lavoro con un grade di invalidita supenore &l 33 per cento

v nersone non vedenti o sordomute (sonoc consideratt non vedenti coloro che sono affetti da cesits
assofuta o hanno un residuoe visivo non superiarg ad un decime ad entrambi gli occhi, con eventuale
corrgzione; sono considerati sordemuti colere che sono colpit! da sordité dalla nascita o prima
dellapprendimento della lingua parlata)

+ invalidh di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio con minorazioni ascritte dalla prima
atl'ottava categoria

Dosumentaziones richiesta:

attestazione dell'inabilita riconosciuta dalia compeientie Commissione medica. Per poter fruire della
riserva del posto ai sensi della L.66/89 1| candidato deve essere iscritto agli elenchi-graduatorie della L.
£8/99 entro |a data di scadenza del termine per la presentazione della demanda di partecipazione al
concorso. Dopo tapprovazione dellz graduatoria A p.s.p. presentera richiesta all'Agenzia dal lavoro di
riconoscimento dell'assunzione ai fini della riserva: il candidato dovrd confermare la permansnza dello
stato invalidante {con un verbale di invalidita civile di data non antecedente a 36 mesi - ¢ diversa data di
revisione se prevista sul verbale stesso - rispetto alla data di detta richiesta) e dovra ristltare iscritto agli
eienchi-graduatorie della 1. 88/99 entre la data in cui 'Agenzia del lavore effethuerd i riconoscimenta

Tati precedenze all'assurnzione vengono applicate dalla A.P.S.P. Clementine Vannetti di Rovereto
solo gualora ia stessa amministrazione si trovi nella necessifd dif coprire {a quota di lavoratori
delle categorie sopra elencate,
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Allegato B)

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO

1} GLIINSIGNITI Dt MEDAGLIA AL VALOR MILITARE

2} | MUTILAT! ED iNVALIE DI GUERRA EX COMBATTENTIE

3} | MUTILATI ED INVALIOI PER FATTO D! GUERRA

4y ' MUTILAT! ED INVALID! PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
8} GLI ORFAN! DI GUERRA

68) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

7)  GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTQRE PUBBLICCO E PRIVATO
8) 1FERITIIN COMBATTIMENTO

9) GLI {NSIGNITE DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPEGIALE DI MERITO
DI GUERRA NONCHE | CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA

1¢) | FIGL! DEI MUTILATI E DEGL! INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENT!
11) | FIGL} DEI MUTILATI E DEGL] INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

12) 1 FIGL] DEI MUTILATI E DEGLI INVALIRI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E
PRIVATO

13) | GENITORi VEDOVI NON RISPOSATY | CONIUGI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED |
FRATELL! VEDOVI O NON SPOSATE DEI CADUTI IN GUERRA

14) | GENITORI VEDOVI NCON RISPOSATI, § CONIUGE NON RISPOSATI E LE SORELLE ED |
FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

15) } GENITORI VEGCVI NON RISPOSAYI, 1 CONIUGH KON RISPOSATI E LE SORELLE ED |
FRATELLl VEROVI O NCN SPOSATI DElI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE
PUBBLICG E PRIVATC

16) COLORO CHE ABRIANO PRESTATO SERVIZIOC MILITARE COME COMBATTENTI

17) COLORO CHE ABBIAND PRESTATO SERVIZIO CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO, PER NON NMENO DI UN ANNO, PRESSO LA AP.5.P. CLEMENTINO
VANNETTI Bl ROVERETC.

18) NUMERO DE] FIGLI A CARICO SENZA REDDITO PROPRIO (spacificare nella domanda
cognome, nome, luogo di nascita}

18) GLIINVALIDI ED | MUTILATI CIVILI
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Spett.le

A.P.S.P. “Clementino Vannetti”
Via Vannetti, n. 6

38068 ROVERETO

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO IN FIGURA PROFESSIONALE
DI "OPERATORE SOCIO-SANITARIO"- CATEGORIA B LIVELLO EVOLUTO - PRIMA POSIZIONE
RETRIBUTIVA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(AUTOCERTIFICAZIONE)

(Ai sensi degli art.46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 "testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”).

Resa e sottoscritta da persona maggiorenne che e gia a conoscenza che le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I'uso di atti falsi nei casi previsti dalla L. 04/01/1968 n.15 sono puniti ai sensi del codice

penale (artt.476 e ss. c.p.) e dalle leggi speciali in materia.

II/La sottoscritto/a
cod. fisc. e- mail:

presa visione dell'avviso di pubblica selezione per la formazione di una graduatoria per esami in

figura professionale di “Operatore Socio-sanitario”~ Categoria B Livello Evoluto — 1# posizione retributiva

CHIEDE

di essere ammesso alla pubblica selezione indetta da codesta amministrazione, e

DICHIARA

1. di aver compilato il form on-line dal nome "Form dati per selezione Operatore Socio-sanitario”

e aver proceduto all'invio telematico dello stesso;

13

che i dati registrati nel form e nel curriculum professionale allegato sono corrispondenti al vero;

3. che é consapevole del fatto che i requisiti devono sussistere sia al momento della data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande che a quello dell'assunzione, e che & obbligatorio

comunicare, tempestivamente, all'’ Amministrazione ogni modifica relativa ai dati dichiarati.



Allega altresi alla presente domanda:
1. la ricevuta del versamento di € 25,00.= quale tassa di partecipazione alla selezione;
2. il proprio curriculum vitae aggiornato e completo.

Si ricorda che | cittadini stranieri, in possesso di un titolo di studio non italianc, dovranno allegare
il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, con la dichiarazione dell'avvenuta equipollenza. Dovra altresi essere allegata la
certificazione datata relativa alla specifica disabilita rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio.

Il/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni di cui all'articolo 13 del Codice in materia di protezione
dei dati personali (Decreto legislative 30 giugno 2003 n. 196), acconsente al trattamento dei propri

dati personali, nei limiti & con le modalita specificate nell'informativa di cui al bando di selezione
pubblica e si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni dei dati.

In fede.

Data Firma

Al modulo di partecipazione, qualora non sia recapitato personalmente, deve essere allegata copia
fotostatica di un documento di identita del candidato in corso di validita o se scaduto, con la
dichiarazione sottoscritta che i dati contenuti nel documento sono tuttora invariati non avendo
subito variazioni dalla data di rilascio.

Spazio riservato all’ufficio
Si attesta che la presente domanda
O & stata sottoscritta dall’interessato/a alla presenza dell’addetto/a al ritiro della stessa.

L] ¢ pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a con allegata copia fotostatica di un documento

d’identita.

Rovereto, Firma




