
“Casa Laner”



MODALITA’ DI ACCESSO

Requisiti generali per l’assunzione
dell’Unione Europea e altri

Pubblicazione dell’avviso di concorso e termine

Criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame

Termine per l’assunzione in servizio



DOVERI E RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE

iustificazione dell’assenza

lità verso l’Amministrazione e verso terzi

DIVIETI E INCOMPATIBILITA’ –

Uso gratuito dell’alloggio per servizio

degli organi per l’adozione dei provvedimenti disciplinari

Conferimento dell’incarico di direttore

Revoca dell’incarico di Direttore

i all’interno dell’A.P.S.P.
Conferimento degli incarichi dirigenziali a soggetti esterni all’A.P.S.P.
Revoca dell’incarico dirigenziale





all’

al codice civile ed alle leggi sul rapporto di lavoro subordinato nell’impresa;

Nella gestione del rapporto di lavoro, l’



dell’
di cui all’art. 4, individuando all’interno delle categorie e dei livelli, il 

secondo l’orario di servizio:

una determinata figura professionale non costituisce impedimento all’A

secondo le disposizioni sull’ordinamento professionale. L'assegnazione di dette diverse 



enti dell’



MODALITA’ DI ACCESSO

te svolgimento di prove volte all’accertamento della 

l’utilizzo dell’istituto della mobilità del personale del pubblico impiego nei casi e con le 

requisito della scuola dell’obbligo o l'assolvimento dell'obbligo scolastico;

ato se sussiste l’interesse dell’A
almeno un anno di servizio presso l’
dell’Amministrazione di appartenenza;

tatori di handicap  di cui all’



di cui all'art. 16 comma 8 dell’Accordo relativo all’

pubblico consiste nell’effettuazione di prove a contenuto teo

consisteranno nell’effettuazione di almeno due prove scritte, di cui una delle quali a 

e dell'avviso all’albo dell’A.P.S.P.
acali, all’interno 

professionalità acquisibile esclusivamente dall’interno e procedono alla copertura dei 

Le prove d’esame e le modalità di svolgimento della procedura sono



all’U
e articolo. A tal fine le Aziende interessate comunicano all’U

in mancanza di graduatorie di cui al precedente punto, l’assunzione

requisito della scuola dell’obbligo o dell’assolvimento dell’obbligo scolastico;

E’ facoltà dell’A.P.S.P. 

Le modalità e i casi per i quali è possibile l’assunzione a tempo determinato s

terminati e prefissati dagli organi dell’A

, può assumere con contratti a tempo determinato funzionari dell’area direttiva o 



Al personale dell’A.P.S.P. si applica la disciplina delle proced
prevista dalle normative vigenti per il personale dell’area del Comparto autonomie 

La procedura di cui all’art. 11
ria pubblica, formata sulla base di titoli indicati nell’avviso e nello svolgimento di 

L’assunzione di personale può avvenire anche, qualora sussista l’interesse dell’A
mediante l’inquadramento del personale comandato da altre Amministrazioni pubbliche 

comandato presso l’A senso del dipendente e dell’amministrazione di 

figli del personale delle forze dell’ordine del corpo nazionale dei vigili del fuoco e del 
personale della polizia municipale, deceduto nell’espletamento del servizio, nonché delle 



I soggetti portatori di handicap, già impiegati dall’

accedere all’impiego presso l’A.P.S.P. 

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea secondo la 

casi indicati nell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.;
riore a 18 anni; è facoltà dell’

non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
non essere destituiti  dall’impiego o licenziati da una pubblica amministrazione;
idoneità fisica all'impiego. L’A.P.S.P. sottopone

possesso del titolo di studio e dell’anzianità di servizio, per i dipendenti di ruolo dello 

posto in concorso, con l’eccezione dei posti per i quali è richiesto uno 

bri dell’Unione Europea

e gli altri soggetti indicati nell’art. 38 

l’A.P.S.P.
cittadini, ai fini dell’acce

E’ in ogni caso richiesta la cittadinanza italiana per i seguenti posti:



posti che prevedono funzioni che comportano l’elaborazione, la decisione, 
l’esecuzione di provvedimenti autorizzativi e coercitivi.

Il bando di concorso o l’avviso per la formazione di graduatoria pubblica per l’assunzione 

la forma del concorso, il programma e le modalità di svolgimento delle prove d’esame 
e il contenuto dell’eventuale prova pratica, nonché, nel caso di graduatoria pubblica, i 

previsto dall’art. 31 comma 4, si possa

nel caso di concorso per titoli ed esami, l’indicazione dei criteri st



l’applicazion

Resta ferma la facoltà dell’Amministrazio
delle attestazioni dichiarate dall’interessato nella domanda di ammissione al concorso, 
mediante l’acquisizione d’ufficio della relativa documentazione.

il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europe

a data, l’Istituto o Scuola presso cui è stato conseguito;
l’assenza

eventuale autocertificazione per ogni altra situazione idonea per l’attribuzione del 

, rilasciata dall’A



Regione ed all’Albo dell’A
Copia del bando di concorso verrà pubblicato sul sito internet dell’UPIPA, inviata

rtenenza dell’

all'Ufficio Circoscrizionale per l’Impiego competente per territorio.

L’A

partecipazione al concorso, su proposta della struttura competente dell’A
ll’ammissibilità al concorso di ciascuno degli aspiranti.

Al termine dell’istruttoria, con proprio provvedimento dispone l’ammissione dei candidati 
le cui domande sono conformi alle previsioni del bando di concorso ovvero l’esclusione 

dell’avvio delle prove di esame le domande che 

l’omissione e l’incompletezz

L’esclusione dai pubblici concorsi, dalle pubbliche selezioni e dalle progressioni verticali 



dal Direttore dell’A.P.S.P.

tra i dipendenti dell’A.P.S.P. o 

’A.P.S.P.
maggiorato da due fino a quattro volte l’importo del gettone di cui sopra. 

a somma forfetaria, di cui all’art. 8 dell’Accordo del 20



ute per l’esame e la 

predispone e fa eseguire le prove d’esame ed attribuisce i relativi

può effettuare o far effettuare, prima delle prove d’esame, un test di 
e indicate nel bando di concorso, finalizzato all’ammissione alle 

I commissari hanno l’obbligo della firma dei verbali del concorso e possono far inserire 



non potrà essere superiore a 10/30 del totale dei punti riservato alle prove d’esame 

stabilisce la data dello svolgimento delle prove d’esame. Le prove del 

prove d’esame può essere effettuata nei seguenti 

mediante pubblicazione all’Albo on et dell’A.P.S.P.  fino alla data 
fissata per la prima prova d’esame o comunque entro diverso termine di leg

strumenti sia consentito l’uso durante le prove stesse e de



immediatamente precedente il giorno fissato per l’espletamento degli stessi; in tal caso i 

timbro dell’A.P.S.P.

dell’A.P.S.P..

fino alla consegna dell’ultimo elaborato dovrà essere assicurata la prese
dell’esame di almeno due candidati.



pubblicazione all’Albo on
dell’A.P.S.P. dell’elenco dei candidati ammessi alle prove successive, con l’ind

la loro esclusione per non aver conseguito l’idoneità

diario delle prove di esame di cui all’art. 33

tico consiste nell’esecuzione e/o nella rappresentazione scritta 
di un’attività propria dell’arte, mestiere o professione relativa al concorso bandit
attrezzatura, materiali e/o dati forniti dall’Amministrazione, al fine di accertare la 

saranno chiamati a svolgere. La Commissione può predisporre un’unica traccia.

eggi riportati viene esposto all’albo dell’A.P.S.P. o se diverso, nella 

dell’elenco dei candidati ammessi alla prova successiva, 



l'indicazione dei punteggi riportati viene esposto all’albo dell’A.P.S.P. o se diverso, nella 

pubblicazione all’Albo on ne dell’A.P.S.P. dell’elenco dei candidati risultati idonei 

all’art. 

dell’A

organico, successivamente alla approvazione della graduatoria, l’A.P.S.P. può 

istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo, garantendo, 



E’ consentito l’accesso a tutti gli atti a r
fatta salva la possibilità per l’A.P.S.P. di differire in tutto o in parte l’accesso al termine 

L’avviso relativo alla pubblica selezione può prevedere particolari tempi di pubblicazione, 

L’avviso deve essere comunque pubblicato all’Albo dell’A , dei comuni dell’ambito 
mario dello Statuto e sul sito internet dell’UPIPA. Il termine per la presentazione delle 

L’A.P.S.P. può stipulare convenzioni con altre Aziende o con l’U.P.I.P.A. per disciplinare 
l’effettuazione di concorsi e selez



graduatoria, all’assunzione in prova dei vincitori medesimi nei limiti dei posti 

Il Direttore dell’Azienda notifica all'interessato

dimissioni dall’impiego rico

trasmessa copia all’interessato.

valutarsi discrezionalmente dal Direttore dell’

caso i termini per l’assunzione in servizio vengono fissati dall’A



L’annullamento della procedura di assunzione comporta la risolu

dell’A.P.S.P.

Gli spostamenti che si rendessero necessari nell’ambito di ogni singolo servizio/settore 



economica riconosciuti al personale in servizio presso l’
Alla retribuzione del personale comandato provvede l’A

dell’A.P.S.P.

posti trasformati, intendendosi per tali quelli che vengono previsti nell’organico con 

di cui all’art. 13, primo

nell’Ordinamento professionale.



DOVERI E RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE

dell’ sario personale nell’arco delle 

ne avviso, entro l’inizio dell’orario di 



nale dipendente verso l’A.P.S.P.



o, l’i

Con il solo onere di comunicazione all’A.P.S.P., a
fuori dell’orario di 

d’autore.

dipendente dell'A.P.S.P. può essere autorizzato dall’A.P.S.P. 
dell’orario di lavoro attività remunerate nei seguenti casi

tà, aziende, imprese a cui partecipa l’A.P.S.P.;
cui partecipa l’A.P.S.P. e/o a 



dei compiti o doveri d’ufficio.

istituzionali autorizzate dall’A

l’incarico nel conto dell’entrata del bilancio dell’A

Le autorizzazioni all’espletamento delle attività extra

l’incarico, la natura, i contenuti, il luogo di svolgimento, la durata dell’incarico e i proventi 
che derivano dallo svolgimento dell’attività, allegando copia della richiesta del soggetto 
conferente l’incarico ed il parer

Il dipendente deve comunicare tempestivamente e per iscritto all’A

distacco sindacale è esonerato dall’obbligo di chi
dall’art. 67, qualora le attività svolte siano connesse all’esercizio del proprio mandato.



l’autorizzazione prescritta dall’art. 67 alla Amministrazione di appartenenza.
Il Direttore dell’Azienda si pronuncia sulla d
d’intesa con l’Amministrazione presso cui il dipendente è comandato o distaccato.

uperiore al 50% può svolgere un’altra attività lavorativa e professionale, subordinato o 
diante l’iscrizione ad albi professionali, previo accertamento, da 

parte dell’A , dell’insussistenza di conflitto di interesse dell’ulteriore attività che il 

ll’A
L’A nega l’autorizzazione solo qualora sussista la possibilità che lo s

d’ufficio.

l’art. 66, 

L’A.P.S.P. 
anche in orario d’ufficio, alle associazioni provinciali rappresentative delle A
dei Comuni, che provvedono alla retribuzione dell’attività svolta in altern
all’A

sto l’autorizzazione prescritta, prima di aver ottenuto l’autorizzazione

che l’incompatibilità sia cessata, l’A

contestazione, deve versare i proventi derivanti dallo svolgimento dell’attività nel 
conto dell'entrata del bilancio dell’A.P.S.P. di appartenenza del dipendente per 



caso in cui il dipendente non provveda al versamento l’A.P.S.P. procederà al 

sull’osservanza da parte dei dipendenti delle norme sull’incompatibilità e a denunciare al 

L’A.P.S.P.

doveri d’ufficio emolumenti ulteriori a quelli previsti dalla normativa contrattuale;

d’ufficio fatti salvo i casi

sono iscritti negli appositi albi per l’esercizio della corrispondente attività di libero 

L’A
acquisire l’autorizzazione dell’Amministrazione cui appartiene il dipendente medesimo.

e d’anno, l’A.P.S.P. è tenuta a 

successivi aggiornamenti inerenti all’espletamento dell’incarico.
dall’A.P.S.P. 

L’A.P.S.P.

negli appositi albi per l’esercizio della corrispondente attivit



Al fine di dare compiuta attuazione all’anagrafe delle prestazioni
erogano compensi ai dipendenti dell’A
dipendenti sono tenuti a fornire all’A la prescritta dichiarazione attestante tra l’altro 

olumenti percepiti per l’attività svolta



L’A.P.S.P.

Il personale dell’A.P.S.P. 



contesta l’addeb

Competenza degli organi per l’adozione dei provvedimenti disciplinari



italiana o dell’Unione Europea richiesti per il posto ricope



I dipendenti dell’A

Al personale dipendente dell’A



Conferimento dell’incarico di direttore

insediamento, al conferimento dell’incarico di Direttore, ovvero all'avvio della pubblica 

L’incarico di D

L’incarico di Direttore determina, per i dipendenti delle Aziende, della Regione e delle 

i titoli richiesti per l'ammissione di cui all’art. dello Statuto dell’A.P.S.P.;

ice come maggiormente qualificanti l’esperienza e la 



La Commissione giudicatrice, all’atto dell’insediamento e nelle

accertare in capo ai singoli candidati il possesso dei titoli richiesti per l’ammissi

dell’organizzazione aziendale pubblica o privata, caratterizzata da autonomia 
gestionale e diretta responsabilità nell’esercizio delle funzioni, atta a determinare 
l’idoneità dei candidati ad assumere ruoli manageriali e di direzi

conferimento dell’incarico.
E’ riservata al Consiglio di Amministrazione la facoltà di non recepire alcuna delle 



cui è trasmessa copia all’interessat

L’A.P.S.P. può affidare l’incar

Il conferimento dell’incarico di Direttore in forma associata avviene con riferimento alla 
alità dell’art. 92, fatto salvo il conferimento dell’incarico a Direttore in servizio 

Il Direttore è preposto alla direzione e sovraintende alla gestione dell’A.P.S.P..

svolge compiti di propulsione dell’attività amministrativa dei dirigenti e in caso di 



Revoca dell’incarico di

L’incarico di Direttore è revocato in ca



L’A.P.S.P. può prevedere l’affidamento di incarichi dirigenziali

L’incarico dirigenziale è a tempo determinato e di durata non superiore a 5 anni.
L’incarico dirigenziale è rinnovabile.
I dirigenti, alla scadenza dell’incarico, esercitano le loro funzioni fino alla sostituzione, 

all’interno dell’A

L’inca
dipendenti dell’A

a di servizio presso l’A
Il conferimento dell’incarico dirigenziale dovrà essere preceduto 

pubblicato all’Albo dell’A

a soggetti esterni all’A.P.S.P.

all’interno dell’A

L’attribuzione dell’incarico dirigenziale extra organico avviene con le modalità previste 
’incarico di Direttore di cui ai



oma di laurea e di un’

Revoca dell’incarico dirigenziale

L’incarico dirigenziale è revocato in caso di inosservanza delle direttive del Consiglio di 

I dirigenti preposti ad un’area o
ll’organizzazione, direzione e 

all’utilizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali.
All’inizio di ogni anno i dirigenti presentano al Consiglio 

zione sull’attività svolta nell’anno precedente.

possesso dei requisiti di cui all’art. 99, anche prescindendo dal 

L’attribuzione di funzioni dirigenziali temporanee è di durata massima di 1 anno e le 
sse sono attribuite per esigenze particolari dell’organizzazione dell’

L’attribuzione di funzioni dirigenziali temporanee c
un’indennità nell’ambito delle indennità di posizione organizzativa.



dell’attività svolta dai Servizi ai quali sono preposti, della realizzazione d

assegnate. La valutazione tiene particolarmente conto dei risultati dell’attività 

dal Presidente o dal Vicepresidente dell’A
da 2 membri esterni all’Amministrazione che abbiano maturato significative 

dell’A.P.S.P.
i all’Amministrazione che abbiano maturato significative 

Uno dei membri funge da segretario ovvero un dipendente dell’A
io, con specifico riferimento nell’atto di 

con altre Aziende ovvero presso l’Associazione rappresentativa delle 

Nell’atto di nomina il Consiglio di Amministrazione stabilisce la durata dell’incarico al 



ritenga utile per l’espletamento della propria attività.

correttive dell’azione del direttore e dei singoli dirigenti;

tributiva relativamente alla corresponsione dell’indennità di 

valutazione, ove istituito, illustra in forma chiara l’impostazione, le caratter



dell’obiettivo determinato, può far constatare con atto scritto le ragioni del proprio 

il riferimento della valutazione all’arco temporale dell’anno solare precedente;

l’effettuazione di verifiche intermedie in corso d’anno per l’individuazione delle 

utivi per la corresponsione dell’indennità di risultato. Deve essere 

quindi non vi è corresponsione dell’indennità di risultato.

Al Consiglio di Amministrazione compete l’approvazione e le decisioni in ordine alla
attribuzione dell’indennità di risultato. In presenza del Nucleo di valutazione, Il 

L’indennità di risultato non può essere corrisposta al Direttore o al dirigente che abbia 







alle distanze tra la sede dell’Ente





•
•

all’interno della categorie tra livello base/evoluto è operata con provvedimento del 








