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Interpretazione dei risultati: 
Ogni grafico presenta degli istogrammi per ogni fattore e indicatore considerato. 
Tutte le barre che formano gli istogrammi sono state colorate per facilitarne la lettura e 
l’interpretazione. Nel grafico le barre colorate di rosso presentano valori inferiori alla media 
generale e rappresentano punti di debolezza; viceversa le barre colorate di verde raggiungono valori 
sopramedia e rappresentano punti di forza. 
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Profilo Generale: 

 
 
 
 
 
Supporto dei Dirigenti: 
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Collaborazione tra colleghi: 

 
Equità Organizzativa: 
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Efficienza Organizzativa: 

 
Gestione della Conflittualità: 
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Percezione stress: 

 
Richiesta lavorativa: 
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Comfort ambientale: 

 
Sicurezza lavorativa: 
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Apertura all’Innovazione: 

 
Indicatori Positivi: 
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Indicatori Negativi: 

 
Disturbi psicofisici: 
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Suggerimenti: 
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Confronto grafico Profilo Generale: 
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